VALSTYBES JMONE ,,REGITRA“

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2017-06-14 Nr. 4
Vilnius

Dalyvauja V] ,,Regitra® valdybos nariai: A. Ston¢aitis (valdybos pirmininkas), I. Pileckiene,
V. Pliuskus, D. Prevelis, K. Sirvaitis, I. Urboné.

Papildomai dalyvauja VI ,Regitra”“ darbuotojai: generalinio direktoriaus pavaduotojas
S. Suminas, Administravimo departamento direktore G.M. Kregzdyté, Logistikos skyriaus vadovas
A. Grigas, IT departamento direktorius S. Dreinius, Bendrojo skyriaus vyriausiasis specialistas
V. Jasiuleviéius, Klaipédos filialo direktorius V. Butinas.

Posédzio sekretorius — V] ,,Regitra” Bendrojo skyriaus vadovas Z. Staskevicius.

Valdybos nariams pritarus, padarytas posédzio audiojrasas.
Poseédzio pradzia 14.00 val. Posédzio pabaiga 16.00 val. Trukmé 2,0 val.
Posédis vyko Vidaus reikaly ministerijoje.

Darbotvarke:

1. Turto banko Valstybés valdomy jmoniy strategijy vertinimo rezultaty atskaitoje pateikty
vertinimo rezultaty aptarimas.

2.Dél VI ,Regitra® 2017-2020 m. veiklos strategijoje numatyty strateginiy tiksly,
uzdaviniy ir jy vertinimo rodikliy koregavimo.

3. VI ,,Regitra” veiklai per 2016 m. patirty ilaidy jvertinimas ir sitlymy dél Siy iSlaidy
galimo mazinimo 2017 metais aptarimas.

4. Lésy, skirty jmonés darbuotojy premijoms, socialiniams, kultdiriniams ir panaSiems
tikslams, paskirstymo projekto aptarimas.

5. Dél pritarimo transporto priemoniy registracijos liudijimo blanky pirkimo sandoriui.

6.Dél V] ,Regitra® Klaipédos filialo administracinio pastato statybos ir teritorijos
sutvarkymo darby pirkimo.

7. Dél VI, ,Regitra Informaciniy technologijy departamento struktiiros poky¢iy.

8. Dél sitlytino V] ,,Regitra® valdybos nariy skaiciaus, atsiZvelgiant | nuostata, kad puse
valdybos nariy turi atitikti nepriklausomumo kriterijus.

1. SVARSTYTA. Turto banko Valstybés valdomy jmoniy strategijy vertinimo rezultaty
atskaitoje pateikty vertinimo rezultaty aptarimas.

Praneséjas — V] ,,Regitra“ generalinis direktorius D. Prevelis.

Valdybos nariai aptaré V] ,,Turto bankas“ Valdymo koordinavimo centro pateiktg V]
.Regitra®“ 2017-2020 m. veiklos strategijos projekto vertinimo dokumentg (toliau — vertinimas).
Pazyméta, kad rengiant 2018-2020 mety veiklos strategija be kity vertinime pateikty rekomendacijy
realizavimo, biitina planuoti ir personalo poreikj bei numatomus jo poky€ius. Taip pat, placiau
paaiskinti pelno ir pelningumo rodikliy numatomo staigaus kitimo prieZastis.

NUTARTA:

1. Pavesti V] ,,Regitra“ vadovybei rengiant strateging sesija ir jmonés veiklos 2018-2021 m.
strategijos projekta atsizvelgti j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. geguzes 3 d. pasitarimo
protokolo (Nr. 17) dalyje ,,Dél valstybés valdomy jmoniy strategijy vertinimo rezultaty atskaitos* 1
ir 2 punktuose nustatytus reikalavimus, Valstybés likes¢ius dél valstybés jmonés ,,Regitra® veiklos



2

2018-2021 metais, patvirtintus Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2017 m. geguzés 5 d.
jsakymu Nr. 1V-344, bei VI ,Turto bankas“ Valdymo koordinavimo centro pateiktas
rekomendacijas del V] ,,Regitra® strategijos projekto vertinimo.

2. Rekomenduoti strateging sesija organizuoti 2017 m. liepos ménes;j.

Balsavo:
Uz-6
Prie% - 0

2. SVARSTYTA. Del VI ,Regitra* 2017-2020 m. veiklos strategijoje numatyty strateginiy
tiksly, uzdaviniy ir jy vertinimo rodikliy koregavimo.

Pranes$¢jas — VI ,,Regitra™ generalinis direktorius D. Prevelis.

Valdybos nariai aptaré pasiQlytus strategijoje numatyty tiksly bei uZdaviniy vertinimo
rodikliy pakeitimus. Akcentuota biitinybé numatyti ambicingesnius rodiklius (pavyzdZziui, ,.slapto
kliento* tyrimy rezultaty, vidutinés laukimo j teorijos/praktikos egzaming trukmes ir kt.).

NUTARTA. Pritarti patikslintoms VI ,,Regitra® 2017-2020 m. veiklos strategijos tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy reik§méms (pridedama).

Balsavo:
Uz-6
Prie$ -0

3. SVARSTYTA. VI ,,Regitra® veiklai per 2016 m. patirty islaidy jvertinimas ir sitilymy del
§iy i8laidy galimo mazinimo 2017 metais aptarimas.

Prane$éjas — VI ,,Regitra“ generalinis direktorius D. Prevelis.

Pateikti visy imones padaliniy finansiniai rodikliai: grynasis pelnas, pardavimo pajamos,
grynojo pelningumo rodiklis. Valdybos nariai aptaré pateiktg informacijg. Akcentuota netenkinanti
padétis su Taurages filialo centrinio padalinio rentabilumu, taip pat su nuostolingai dirbanciais
padaliniais.

NUTARTA:

1. Atsizvelgti | pateiktg informacijg apie V] ,,Regitra® per 2016 m. patirtas i$laidas veiklai ir
jmoneés padaliniy veiklos rentabiluma.

2. Pavesti jmonés vadovybei kitame valdybos posédyje pateikti detalesne informacija ir
pasililymus:

2.1. dél Tauragés filialo veiklos organizavimo ir galimy veiklos rentabilumo didinimo
priemoniy;

2.2. dél nerentabiliai dirbanéiy padaliniy (Ignalinos grupés, Lazdijy grupés, Naujosios
Akmenés posto, Vilkaviskio grupés, Anyksciy posto) veiklos tesimo/nutraukimo galimybeés ir
(arba) tikslingumo.

Balsavo:
Uz-6
Prie$ - 0

4, SVARSTYTA. Lésy, skirty jmonés darbuotojy premijoms, socialiniams, kultliriniams ir
pana$iems tikslams, paskirstymo projekto aptarimas.

Praneséjas — VI ,,Regitra® generalinis direktorius D. Prevelis.

Valdybos nariai diskusijos metu aptaré pateikta pasitlyma. I§ esmés léSy paskirstymui
pritarta, ta¢iau tuo padiu pazyméta, kad premijos uz 2016 m. darbo rezultatus turéty buti skiriamos
ne visiems darbuotojams, o pasiekusiems gerus darbo rezultatus. Todel premijoms skiriamy lésy
sumg tikslinga nustatyti jvertinus padaliniy veiklg ir veiklos rentabilumg bei darbuotojy atliktus
darbus.

Aptariant klausimg dél jmonés darbuotojams skiriamy pasalpy, premijy ir kity skatinamuyjy
priemoniy maksimaliy dydZiy nustatymo, pazyméta, jog sililomas paSalpy gimus vaikui ar premijy
jubiliejaus progomis dydZio nustatymas atsizvelgiant | darbuotojo darbo jmoneje staza, néra
socialiai teisingas. Pasiiilyta nustatyti tokias ribas:



pasalpa gimus vaikui — 700 eury;

pasalpa susirgus sunkia liga — iki 1900 eury,

paSalpa mirus darbuotojui ar jo $eimos nariui — 1300 eury;

premija jubiliejaus proga: 40 mety — 300 eury, 50 mety — 400 eury, 60 mety — 500 eury, 70
mety — 600 eury.

NUTARTA:

1. Lésy, skirty jmonés darbuotojy premijoms, socialiniams, kultiriniams ir panaSiems
tikslams, paskirstymo projektg pakartotinai aptarti jvertinus jmonés padaliniy veiklos rentabilumg.

2. Pritarti patikslintiems jmonés darbuotojams skiriamy pasalpy, premijy ir kity skatinamyjy
priemoniy maksimaliems dydZiams (pridedama).

Balsavo:
Uz-6
Prie5 -0

5. SVARSTYTA. Dél pritarimo transporto priemoniy registracijos liudijimo blanky pirkimo
dideles vertés sandoriui.

Praneséjas — V] ,,Regitra“ generalinio direktoriaus pavaduotojas S. Suminas.

Atsizvelgdami | tai, kad numatoma sandorio suma vir§ija 150 tukst. eury be PVM (t.y.
didelés vertés sandoris, kuriam butinas valdybos pritarimas), valdybos nariai aptaré pateiktg
informacija. Konstatuota, jog registracijos liudijimo blanky, kurie bus jsigyjami pagal jmonés
poreikj sudarant liudijimy atsarga mazdaug 3 ménesiy terminui, pirkimas yra biitinas jmoneés
veiklos uztikrinimui.

NUTARTA. Pritarti transporto priemoniy registracijos liudijimo blanky pirkimo sandoriui.

Balsavo:
Uz-6
Prie3 -0

6. SVARSTYTA. Dél V] ,Regitra“ Klaipédos filialo administracinio pastato statybos ir
teritorijos sutvarkymo darby pirkimo.

Praneséjas — VI ,,Regitra” Logistikos skyriaus vadovas A. Grigas.

Pristatyti Klaipédos filialo administracinio pastato planai, sklypo sutvarkymo schema.
Projekto sgmatine vert¢ (2016 m. spalio ménesio kainomis) su uZsakovo 5 proc. rezervu —
3400 472 eurai 21 ct. PaZzyméta, kad V] ,,Regitra® 2017-2020 m. veiklos strategijoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. 1V-923,
investicijoms | Klaipédos filialo administracinio pastato statybas ir teritorijos sutvarkymo darbams
numatyta 3 760 000 eury. Atsizvelgiant | tai, kad numatoma suma virsija 150 tukst. eury be PVM,
darby pirkimui biitinas valdybos pritarimas.

Valdybos nariai aptaré pateiktg informacija. Konstatuota, jog vykdant pirkimo konkursa
tikslinga vadovautis projekto sgmatoje nurodyta verte (t.y. 3 400 472, 21 euro). Jei konkursui bus
pateikti ig sumg virSijantys pasiilymai, valdyba spres dél tolimesniy veiksmy: pritarti pasitlytai
kainai arba nutraukti konkursa.

NUTARTA. Pritarti V] ,,Regitra®* Klaipédos filialo administracinio pastato statybos ir
teritorijos sutvarkymo darby pirkimui.

Balsavo
Uz-6
Pries - 0

7.SVARSTYTA. Dél VI ,Regitra“ Informaciniy technologijy departamento struktiiros
poky¢iy.

Pranedéjas — VI ,,Regitra® IT departamento direktorius S. Dreinius.

Pristatyta dabartiné jmonés IT departamento struktlira, paZzymeétos problemos, sitlomi
sprendimai, numatyta nauja departamento struktiira. Siuo metu departamente yra du skyriai, dirba
18 darbuotojy.
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Valdybos nariai aptaré informacija. Pazyméta, kad IT technologijos yra prioritetinés teikiant
paslaugas klientams, taCiau plésti ZmogiSkuosius IT isteklius biity tikslinga i§ vidiniy resursy,
nedidinant bendry jmonés (administracijos ir (arba) padaliniy) ZmogisSkyjy istekliy. Sitlomus
pokycius reikéty jvertinti atsiZvelgiant | praéjusiais metais atlikto Vidaus reikaly ministerijos
informaciniy i$tekliy valdymo audito ataskaita. Siekiant struktiiros pakeitimo ir Zmogiskyjy istekliy
plétros turéty buti pateikta daugiau informacijos:

o stiprinant IT veikla, kaip keisis i$ kity jmoniy perkamy IT paslaugy praktika;

o jvardinti dabartinés bei sitilomos naujos struktiiros privalumus ir trikumus;

¢ numatomas pertvarkymo rezultatas patogumo, efektyvumo, ekonomiskumo prasme.

Po diskusijy valdybos narys D. Prevelis pasitilé pritarti IT departamento struktiiros
pakeitimui, nariai A. Stonéaitis ir K. Sirvaitis pasiiilé sprendimo nepriimti ir paprasyti papildomos
informacijos apie numatomg strukttiriniy pakeitimy efektg bei kitus paminétus klausimus. Bendru
sutarimu sutarta pasitilyti jmonés vadovybei parengti detalesnj sitilomy pakeitimy pristatyma.

NUTARTA. Pasitlyti VI ,Regitra® vadovybei papildyti informacijg apie Informaciniy
technologijy departamento struktiiros pokyciy reikalinguma ir laukiamg efektg ir pateikti kitame
valdybos posédyje.

Balsavo:
Uz-6
Prie§ - 0

8. SVARSTYTA. Dél sitlytino VI ,Regitra®* valdybos nariy skaiCiaus, atsizvelgiant |
nuostatg, kad pusé valdybos nariy turi atitikti nepriklausomumo kriterijus.

Valdybos nariai aptaré Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 15 d. nutarimo
Nr.196 nuostatas dél valstybés jmoniy valdyby formavimo. PaZyméta, jog Siuo metu jmoneés
savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai atstovaujanciy 4 valdybos nariy sudétis ir
kompetencija parinkti pakankamai optimaliai, todél atsisakyti kurio nors i$ nariy biity netikslinga.
Sitloma valdybos nariy skai¢iy padidinti iki 8, i§ kuriy 4 buty atrinkti pagal nepriklausomy nariy
atrankos kriterijus.

NUTARTA. Vadovaujantis Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir
kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
renkama kolegialy prieZioros ar valdymo organa atrankos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. kovo 15 d. nutarimu Nr.196, sitlyti V] ,Regitra® jstatuose numatyti, kad
imonés valdyba sudaro 8 nariai.

Balsavo:

Uz-6

Prie§ - 0

Valdybos pirmininkas Algirdas Stoncaitis
Posédzio sekretorius — 'j;?__"J"":'?i%;/’Zigmantas Staskevitius

PRIDEDAMA. Posédzio audio jrasas CD diskelyje.



27

X SKYRIUS
VALSTYBES JMONES ,,REGITRA“ STRATEGINIAI TIKSLALI, UZDAVINIAIL VERTINIMO KRITERIJAI IR RODIKLIAI
6 lentelé
Kodas Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo Veriintma raaikity relismes ig;’:;;ggjzgzs
vienelai 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. darbuotojas
01 1-asis tikslas. Gerinti transporto priemoniu (toliau — TP) registravimo paslaugy kokybeg ir prieinamuma

R-01-01 |Klienty pasitenkinimo TP registravimo paslaugos kokybe
m(!eksas, d:de.m.na.ls Iygman.t su praéjusiais metais, ne maziau 013 013 012 KASL
kaip, procentiniais punktais

Pakeitus-tyrime-metodika; 2016 m. reikSmeé nenustatyta

R-01-02  |Jdiegta iSankstiné paslaugos registracija TP registravimui ir
vairuotojo pazyméjimo keitimui, ne maziau kaip, bendras 410 3 332 1033 1033 LED Filialai
padaliniy (tasky) skaicius

2016 m. siektina reikSmé — 2

R-01-03 | Aptarnavimo kokybés vertinimo rodiklis pagal ,,slapto kliento*
tyrimg, didéjimas lyginant su praéjusiais metais, ne maZziau

kaip procentiniais punktais -96 01 96,2 01+ 96,4 0-1+ 96,6 KAS
2016 m. reik§mé — 96
Pakoitie tur ika20 coikime

01.01. 1-ojo tikslo 1-asis uzdavinys — uztikrinti tik legaliai jgyty bei saugiy aplinkai ir eismo dalyviams TP registravimg

P-01-01-01 |Per metus jsigyta ir jdiegta naujy techniniy priemoniy,
uztikrinan¢iy tinkamg TP ir jy dokumenty tapatumo g
nustatyma, ne maZziau kaip, priemoniy skaicius
2016 m. 9 meén. reik§me — 10

6 ; - TPRS

I Zemiau pateikiami padaliniy pavadinimy sutrumpinimai: BS — Bendrasis skyrius, EVPIS — Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy i§davimo skyrius, FS — Finansy skyrius,
ITD — Informaciniy technologijy departamentas, KAS — Klienty aptarnavimo skyrius, KS — Komunikacijos skyrius, PDSS — Personalo ir darbuotojy saugos skyrius, TPRS —
Transporto priemoniy registracijos skyrius, LS — Logistikos skyrius.

2 Maksimali sicktina reik§mé




Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo e i L ) Koordz.nqur e
s vienetai 2017 2018 2019 2020 B0 a0
m. m. m. m. darbuorojas
P-01-01-02 |Darbuotojy, apmokyty dirbti su naujomis technikos
priemonémis, skaicius, ne maziau kaip 66 78 78 78° TPRS
2016 m. 9 mén. reik§me — 50
01.02. 1-ojo tikslo 2-asis uzdavinys — didinti e. paslaugy plétra ir maZinti administravimo nastg registruojant TP
P-01-02-01 |Idiegta galimybé uz suteikta paslaugg susimokéti banko
korltf.le aptarnaleo Vl'efO_]e, bendras aptarnavimo viety 3090 50 2467 50 246 50 246 FS
skaicius, ne maziau kaip
2016 m. siektina reiksme — 10
P-01-02-02 |Vidutinis Imonés informaciniy sistemy incidenty suvaldymo
laikas, ne ilgiau kaip, minutémis
2016 m. 9 mén. reik§mé — 390 =60 i 2l e S
P-01-02-03 |Idiegta klienty srauty elektroninio valdymo sistema TP
reglstraylmulzfgzamman1§ ir VP- iSdavimui, bendras 10 122 12 12 ITD
padaliniy skai¢ius, ne maziau kaip
2016 m. siektina reik§me — 8
P-01-02-04 |Supaprastinta vieSujy ir administraciniy paslaugy, skaicius
S Sl NASTHFBAFPRS
2016 m. siektina reikSme — 4 3 3 4 4 5 5
VD
02 2-asis tikslas — gerinti vairuotojuy egzaminavimo kokybe¢
R-02-01 |Klienty pasitenkinimo egzamino organizavimo kokybe
m(!eksas, dldf':]l_m.as lygmar.lt su praéjusiais metais, ne maziau i 013 013 012 KAS—EVPIS
kaip, procentiniais punktais
Pakeitus tyrimo metodika, 2016 m. reikSmé nenustatyta
02.01. 2-ojo tikslo 1-asis uzdavinys — uztikrinti, kad licencijos vairuoti TP biity suteiktos tik tinkamus gebéjimus turintiems asmenims
P-02-01-01 |Atlikta vairavimo egzaminy jrasy vertinimy, ne maziau Kaip,
perziaréty jrasy skaicius EVPISKAS;
2016 m. siektina reikSmé — 440 S0 L 290 o) filialat
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Kodas Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo AL LR S Kifjﬁ;ﬁf’ggg
vienetai 207m. | 2018m. | 2019m. | 2020m. | T s
02.02. 2-ojo tikslo 2-asis uzdavinys — pagerinti egzaminavimo kokybe
P-02-02-01 |Vidutiné trukmé nuo egzaminuojamojo asmens
uz.sweglstrawmo e.gzz-lmmu'l datos iki te.{)l‘.l‘]O'S eg_zamm-o 1912 1812 1711 1610 EVPIS
laikymo datos, ne ilgiau kaip, kalendorinémis dienomis
2016 m. siektina reik¥me — 20
P-02-02-02 |Vidutiné¢ trukmé nuo egzaminuojamojo asmens
lIZ.Sll"engtl‘aVlmO egzaminui datos iki pl:al'(tll.{OS egzamino 4424 4324 4223 4292 EVPIS
laikymo datos, ne ilgiau kaip, kalendorinémis dienomis
2016 m. siektina reikmeé — 45
P-02-02-03 |Vidutiné trukmé nuo egzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo egzaminui datos iki C, CE kategoriju
praktikos egzamino laikymo datos, ne ilgiau kaip, 35 35 35 35 EVPIS
kalendorinémis dienomis
2016 m. nebuvo nustatyta
P-02-02-04 |Egzaminams naudojamos ne senesnés nei trijy mety motorinés
TP (iSskyrus motociklus), ne maZiau kaip, procentais 84,5 85,0 86,0 86,0 £S; EVPIS
2016 m. siektina reik§meé — 83.5
P-02-02-05 |Egzaminavimo centry, kuriuose egzaminuotojai apriapinti
clck.El-'onmemls egzaminy vertinimo priemonémis, bendras 6122 12 12 12 EVPIS_ITD
skaicius, ne maziau kaip
2016 m. siektina reik§mé — 3
03 3-asis tikslas — gerinti jmonés veiklos efektyvumg ir veiksmingumg, didinti veiklos skaidrumg ir darbuotojy motyvacija
R-03-01 |Imonés grynasis pt?lllmgumas, ne maziau kaip, procentais $.510,0 4327 5423 65 4,4 FS
2016 m. siektina reik§me — 8
R-03-02  |Imonés filialy, kuriy patalpos priklauso jmonés savininkui
nuosavybés teise, skaicius, ne maziau kaip 8 9 9 10* LS
2016 m. reik§mé — §
03.01. 3-ojo tikslo 1-asis uzdavinys — didinti imonés pelningumg3 ir veiklos rezultatyvuma
P-03-01-01 |Pardavimy apimtys, min. eury 24,6 | 237229 | 23,7229 | 237229 FS
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Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo Meisme Sl s Koordz.nu(y s
Kodas . : padalinys arba
vienetal 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. darbuotojas

2016 m. siektina reikSmé — 23,4

P-03-01-02 |Pelnas prie§ palikanas, mokes¢ius, nusidévéjima bei
amortizacija (EBITDA), min. eury 5,0 4034 4337 4539 FS
2016 m. nebuvo nustatyta

P-03-01-03 |Grynasis pelnas, min. eury

2016 m. siektina reik§me — 2,1 2125 16 0,6 +20,5 +51,0 FS
P-03-01-04 |Imonés llgalqlklo t_urtoiverte, ne maziau kaip, mln. eury 837,02 397 33 12,5 212 FS_LS
2016 m. siektina reiksmé- 9,60 HE e 28
P-03-01-05 |Finansy §truktﬁros (skolos) koeficientas, ne daugiau Kaip 6,7 6,5 6.3 6 FS
procentais
03.02. 3-ojo tikslo 2-asis uzdavinys — didinti jmoneés teikiamy paslaugy Zinomumg bei skaidruma, darbuotojuy gebéjimus ir motyvacija
P-03-02-01 |Organizuota vieSyju rysiy projekty, ne maziau kaip 3 4 6 7 KS:
2016 m. nebuvo nustatyta {ihiala
P-03-02-02 |Visuomenés informavimo priemonéms pateikta praneSimy 50 60 70 75 KSHKAS

spaudai ir raSytiniy Imonés veiklos komentary, ne maziau
kaip, skaicius
2016 m. sicktina reik§me (pateikta informaciniy pranesimy) — 37

P-03-02-03 |Organizuota socialinés reklamos kampanija 1 i 1 1 KS:KAS
2016 m. reik§mé nenustatyta

P-03-02-04 |Visuomenés nuomonés tyrimas dél Imonés veiklos paslaugy - 1,0 1,0 1,0 KS
zinomumo ir skaidrumo suvokimo indekso, didéjimas lyginant
su praéjusiais metais, ne maziau kaip procentiniais punktais
2016 m. reik$mé nenustatyta

P-03-02-05 | Padvviy-skaiéiusantikorupeinivose-mokymuose (per-metus) ria ] 2 7. n PPSS




Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo Kool relimes Koordz‘nuoj s
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Projektas

Valstybés jmonés ,,Regitra® generalinio direktoriaus
2017 m. liepos  d. jsakymo Nr. P -
priedas

V;ALSTYBES JMONES ,,REGITRA“ DARBUOTOJAMS SKIRIAMU
PASALPU, PREMIJU IR KITU SKATINAMUJU PRIEMONIU DYDZIAI

Eil Pasalpos, premijos, kitos Pasalpos, premijos ar
N ' skatinamosios priemonés kitos skatinamosios
r. . o . .
pavadinimas priemonés suma, EUR
1. | Pagalpa gimus vaikui* 700
2. | Pagalpa susirgus sunkia liga** iki 1900
3. | Pasalpa mirus darbuotojui (pa3alpa
iSmokama $eimos nariui) ar darbuotojo 1300
Seimos nariui, artimajam (sutuoktiniui,
tévams, vaikams)***
4. | Premija jubiliejaus proga****
4.1. | 40 mety 300
4.2. 1 50 mety 400
4.3. | 60 mety 500
4.4. | 70 mety 600

* Jei jmonéje dirba abu tévai, pasalpa mokama vienam i§ jy uz kiekvieng vaika.

** Imonéje ligy sgradas sudarytas, atsizvelgiant j draudimo kompanijy praktika.

#4% Jei jmonéje dirba daugiau nei 1 $eimos narys, padalpa mokama vienam iS jy.

*¥** Premija skiriama tiesioginio vadovo motyvuotu teikimu, jei darbuotojas neturi drausminiy nuobaudy
bei nepriekaistingai ir pavyzdingai atlieka savo pareigas.



