VALSTYBES [MONE ,,REGITRA*

VALSTYBES IMONES ,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2018-06-20 Nr. 4
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,Regitra™ (toliau — VI ,Regitra®, Imoné) valdybos nariai:
[. Pileckiené (valdybos pirmininké), V. Butinas, L. Jan¢iGnas, G. Nakutis, P. Ruskus,
A.T. Staskevi¢ius, K. Sirvaitis.

Nariai I. Urbong, V. Pliuskus, P. SkardZius nedalyvauja dél objektyviy priezas¢iy.

Papildomai dalyvauja: D. Prevelis, V] ,Regitra* generalinis direktorius, G.M. Kregzdyteé,
Administravimo departamento direktoré, A. Butkeviciené, Finansy skyriaus vadove, D. Sadaunykas,
Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus specialistas, papildomai vykdantis skyriaus vadovo
funkcijas, V. Zekonis, Teisés skyriaus vadovas, R.Rutkauskiené, Vidaus reikaly ministerijos
Ekonomikos ir finansy departamento Ekonomikos ir investiciniy projekty skyriaus vedéja.

Posédzio sekretorius — Z. Staskevi¢ius, V] . .Regitra™ Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyr. specialistas.

Posédzio pradzia 15.00 val. Posédzio pabaiga 16.15 val. Trukmé 1 val. 15 min.
Posédis vyko Vidaus reikaly ministerijoje.

Dalyvaujantys valdybos nariai sudaro kvoruma.

Padarytas poseédZio audiojra3as.

Darbotvarke:

1. Dél darbo atlygio jmonés darbuotojams nustatymo ir Valstybés jmonés ,.Regitra™
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo.

2. Del valstybeés jmonés ,,Regitra™ audito komiteto jsteigimo.

3. Kiti klausimai.

1. SVARSTYTA. D¢l darbo atlygio jmonés darbuotojams nustatymo ir Valstybés jmonés
Regitra™ darbuotojy darbo apmokéjimo ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo.

VI ..Regitra™ valdybos (toliau — Valdyba) pirmininké I. Pileckiené pasiiilé Valdybos nariams
teikti savo pasitilymus del Valstybes jmoneés ,,Regitra™ darbuotojy darbo apmokeéjimo ir vienkartiniy
1Smoky skyrimo tvarkos apraSo projekto (toliau — Aprasas), kuris Valdybos nariams i§ anksto buvo
pateiktas el. pastu. Kai kurie Valdybos nariai ir Vidaus reikaly ministerijos Teisés departamentas jau
yra pateike savo pastabas.

Valdybos nariai pateiké savo pasialymus del Apraso: G. Nakutis dél 5, 10.1, 22 punkty,
K. Sirvaitis dél 12, 14 punkty, L. Pileckiené dél 19.1, 21, 39, 40 punkty.

Pateikti pasitlymai bei klausimai buvo aptarti diskusijos metu:
Nr. Apra$o punktas Klausimas / paaiSkinimas / pasiiilymas
1. | 5. Imonés darbuotojui uz darbg jmonéje mokamas | G. Nakutis ir K. Sirvaitis pasiiilé aptarti
bazinis darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba | klausimg ar bazinés algos dydziy bei
meénesiné alga), kuris yra nustatomas jmonés | maksimaliy priedy uZz darbuotojo
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generalinio direktoriaus ir darbuotojo susitarimu
sudarant (keiCiant) darbo sutartj, pagal jmonés
generalinio  direktoriaus  patvirtintus  jmonés
pareigybiy grupiy fiksuotos ménesinés algos ar
valandinio atlygio dydzius.

14. Priedas uz kvalifikacine kategorija skiriamas

imonés  generalinio  direktoriaus  jsakymu,
vadovaujantis ~ Valstybés jmonés ,Regitra®
darbuotojy mokymo nuostatais, patvirtintais

imonés generalinio direktoriaus jsakymu.

turimg kvalifikacing kategorijg
nustatymas néra priskirtinas Valdybos
kompetencijai

Sprendimas. Valdybos nariai pritaré tam, kad bazinis darbo uzmokestis ir priedy uz turima

kvalifikacing kategorija dydziai biity tvirtinami vald

ybos.

10. PDU apskai¢iuojama tokia tvarka:
10.1. jmonés direkcijos darbuotojams,
formulg PDU =B x A, kur

B generalinio  direktoriaus jsakymu
patvirtintas pareigybés didZiausias galimas priedo
dydis,

A koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00)
apskai¢iuojamas vadovaujantis Valstybés jmonés
-Regitra™ direkcijos darbuotojy, filialy direktoriy,
filialy direktoriy pavaduotojy ir palaikomasias
administravimo  funkcijas  vykdan¢iy filialy
darbuotojy  veiklos  vertinimo taisyklémis,
patvirtintomis jmonés generalinio direktoriaus

pagal

Klausimas del koeficiento B konkregiy
reik$miy nustatymo.

jsakymu.

Sprendimas. ApraSe nurodyti numatoma B koeficiento galiojimo terminag (iki 2019 m. sausio

1 d.), papildomai pazymint, kad iki tol galioja anks¢

lau patvirtinti koeficientai.

12. Darbuotojui  i8bandymo laikotarpiu PDU
neskiriama, jeigu jmonés generalinis direktorius
nenusprendzia Kitaip.

Klausimas ar reikalingas toks punktas?

Sprendimas. Punkta palikti

19. Premija iki 100 procenty jo bazinio darbo
uzmokesc¢io dydzio jmoneés darbuotojui gali biiti
skiriama:

19.1. jmonés generalinio direktoriaus iniciatyva
paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darbg ar

Sitloma papildyti, kad gali sitlyti ir
tiesioginis vadovas. Taip pat, kad
pasitlymus svarsto patariamoji
komisija.

veiklos rezultatus:

Sprendimas. Papildyti 19.1 punkta nuostata, kad siiilyti gali ir tiesioginis darbuotojo
vadovas, o sprendimg priima generalinis direktorius atsizvelgdamas | patariamosios

komisijos sitlymus.

21. Aprao 19.2 papunktyje numatyta premija
darbuotojui skiriama uz premijuojamajj laikotarpj,
jeigu per premijuojamajj laikotarp] darbuotojui
buvo taikomos drausminio poveikio priemonés,
jam skiriama premijos dalis, proporcingai maZzesné
drausminio  poveikio  priemonés  taikymo

Klausimas  kaip  apskai¢iuojamas
drausminio poveikio priemones
taikymo laikotarpis?

laikotarpiui.

Sprendimas. Numatyti, kad premija uz metinius darbo rezultatus nebuity skiriama uz metus,
kuriais darbuotojui buvo paskirta drausminio poveikio priemoné.
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6. | 22. Vienkartinés iSmokos skiriamos §iais atvejais: | Sillloma. kad gimus vaikui i§moka biity
22.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui | mokama abiems jmonéje dirbantiems
jsivaikinus. Jei jmonéje dirba abu tévai, vienkartiné | tévams.
iSmoka mokama vienam i$ jy uz kiekviena vaika;

[$siskyrus nuomonéms, valdybos nariai balsavo: 4 balsai uz pirminj varianta, 3 balsai uz
siiloma naujg variantg.
Sprendimas. Apraso 22.1 p. teksto nekeisti.

7. | 23. Vienkartinés iSmokos taip pat gali bati | Sifiloma numatyti, kad tokios i¥mokos
skiriamos $iais atvejais: skiriamos visais atvejais, o i$Smokos
23.1. mirus darbuotojui; gavéja, esant bltinumui, nustatyty

patariamoji komisija.
Sprendimas. Pritarti siilymui ir patikslinti 23 p. formuluote.

8. | 25.Sio Apraso 23.2 papunktyje nurodytu atveju | Sitloma papildyti nuostata, kad ir
jmonés generalinis direktorius priima sprendimg | 23.1 p. nurodytu atveju.
dél vienkartinés iSmokos skyrimo atsizvelgdamas
| patariamosios komisijos sitilyma.

Sprendimas. Patikslinti numatant, kad tokia tvarka galioja 23.1 ir 23.2 p. nurodytais atvejais.

9. 39. Darbo uzmokestis néra indeksuojamas. | Klausimas ar reikalingas toks punktas?
Sprendimas. Punkta iSbraukti.

10. | 40. Esant prieStaravimy tarp ApraSo ir kity jmones | Pazyméta, kad pagal pateiktg
vidaus teisés akty, ApraSe nustatyta tvarka galioja | formuluote kiti vidaus teisés aktai turi
tiek, kiek ji neprieStarauja imperatyvioms teisés | virSenybe pries Aprasa
akty normoms.

Sprendimas. Suformuluoti punkta, kad Aprase nustatyta tvarka turi pirmumg prie§ kitus
[monés vidaus teisés aktus.

NUTARTA:

l. Patvirtinti Valstybés jmonés ,Regitra® darbuotojy darbo apmokéjimo ir vienkartiniy
iSmoky skyrimo tvarkos aprasa, patikslintg atsizvelgiant j valdybos nariy pastabas ir pasitilymus.

2. Pavesti patikslinti V[ .Regitra™ generalinio direktoriaus patvirtinta V] .Regitra™
darbuotojams skiriamy paSalpy ir premijy dydziy lentele nuostata, kad pasalpa (vienkartiné iSmoka)
gimus vaikui darbuotojui skiriama nepriklausomai nuo jo darbo stazo [monéje.

Balsavo:
Uz-7
Pries - 0

2. SVARSTYTA. Dél valstybés jmonés ,,Regitra™ audito komiteto jsteigimo.

Pranes¢ja — V] ,Regitra™ Finansy skyriaus vadové A. Butkeviciene¢, informavo, kad V]
Regitra™ priskiriama dideliy jmoniy grupei. Tokiose jmonés turéty biiti sudarytas audito komitetas.
Buvo tikimybeé, kad kitais metais V] .,Regitra™ nebeatitiks didelés jmonés reikalavimy, ta¢iau nuo
kity mety numatomi turto apskaitos pakeitimai (nuomojamas turtas bus apskaitomas kaip jmonés
turtas) tikétina lems tai, kad ,.Regitra™ ir toliau priklausys dideliy jmoniy grupei, nes turi daug
nuomojamy egzaminavimui skirty transporto priemoniy.

Valdybos nariai aptaré pateiktg informacijg. Pastebéta, kad néra visai aiSku kaip turi biti
formuojamas audito komitetas, kaip gali biti parenkami jo nariai? Taip pat néra aiS$ku, ar
nepriklausomu audito komiteto nariu gali bati skiriamas nepriklausomumo kriterijus atitinkantis
valdybos narys?

Aptariant galimas kandidatiiras nusprgsta, kad i§ Valdybos | audito komitetg galéty buti
deleguoti K. Sirvaitis ir A.T. Staskevicius.

NUTARTA:
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2.1. [steigti valstybés jmonés ,.Regitra™ audito komitetg. Dél audito komiteto nariy skaiciaus
ir nariy skyrimo spresti kitame Valdybos posédyje.

2.2. Pavesti Imonés vadovybei kartu su Vidaus reikaly ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamento darbuotojais iki §.m. liepos 20 d. issiaiSkinti audito komiteto sudarymo bei jo nariy
veiklos apmokéjimo tvarkg ir galimybe nepriklausomais audito komiteto nariais skirti jmonés
valdybos narius, atrinktus vadovaujantis kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés
valdyba parinkimo tvarkos aprasu ir atitinkané¢ius nepriklausomy nariy kriterijus.

Balsavo:
Uuz-7
Pries - 0

3. SVARSTYTA. Dél Valstybés jmonés ,,Regitra™ valdybos 2018 m. veiklos plano pakeitimo.

Valdybos narys K. Sirvaitis pasiiil¢ patikslinti Valdybos 2018 m. veiklos plane numatytos 13
priemonegs (Filialy struktiry siilomy pertvarkymy jvertinimas ir aptarimas) jvykdymo datg.

Bendru sutarimu nuspresta nurodyti terming — I11 ketvirtis.

NUTARTA. Pakeisti Valstybés jmoneés ,,Regitra™ valdybos 2018 m. veiklos plano 13 p. ir jj

iSdéstyti taip:
E‘I': Priemoné Data Rengéjas
13. | Filialy struktary sitlomy pertvarkymy [11 ketvirtis Vadovybé, filialy
jvertinimas ir aptarimas direktoriai
Atlikty pertvarkymy jvertinimas GruodZio men.
Balsavo:
Uz-7
Pries - 0
PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j posédj ir darbotvarke.
2. Valstybes jmonés .,Regitra™ darbuotojy darbo apmokeéjimo ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasas.

Valdybos pirmininké [lona Pileckiené

Posédzio sekretorius - —-:h?g%_‘li gmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA*

Valstybés jmonés ,.Regitra™
valdybos nariams

. PRANESIMAS 3
DEL V] ,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
SUSAUKIMO

2018-06-14
Vilnius

2018 m. birzelio 20 d. Saukiamas valstybés imonés ,,Regitra* valdybos posédis.

Posédis jvyks Vidaus reikaly ministerijoje (Sventaragio g. 2), 220 kab.
Pradzia 15.00 val.

Darbotvarkeé:

1. Dél darbo atlygio jmonés darbuotojams nustatymo ir Valstybés jmonés ,Regitra®
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprado patvirtinimo.

Praneséjas — V] ,, Regitra" Administravimo departamento atstovas.
2. Dél valstybés jmoneés ,,Regitra™ audito komiteto jsteigimo.
Praneséjas — V] ,, Regitra" Finansy skyriaus vadové A. Butkeviciene.

3. Kiti klausimai.



PATVIRTINTA
Valstybés jmones ,.Regitra™ valdybos
2018 m. birzelio 20 d. protokolu Nr. 4

VALSTYBES [MONES ,,REGITRA“
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO IR VIENKARTINIY ISMOKU SKYRIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ..Regitra™ darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato valstybés jmonés ,Regitra” (toliau — jmoné) darbuotojy darbo apmokéjimo,
papildomos darbo uzmokes¢io dalies, priedy uz jgyta kvalifikacine kategorijg, priemoky, premijy ir
vienkartiniy iSmoky mokeéjimo tvarka.

2. ApraSe vartojamos §ios savokos:

2.1. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj;

2.2. Patariamoji komisija — jmonés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta Priemokuy,
premijy ir vienkartiniy iSmoky skyrimo valstybés jmonés ,Regitra® darbuotojams patariamoji
komisija, nagrinéjanti priemoky, premijy ir vienkartiniy i$moky skyrimo darbuotojams pra§ymus ir
teikianti sitilymus generaliniam direktoriui;

2.3. kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos arba vartojamos

Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo jgyvendinimu susijusiuose teisés aktuose.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO MOKEJIMAS

3. Imonés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

3.1. bazinis darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

3.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

3.3. priedas uz kvalifikacing kategorija;

3.4. priemoka;

3.5. premija.

4. Sio Apraso 3.2-3.4 papunk&iuose nurodyty darbo uzmokeséio daliy suma negali vir$yti 100

procenty bazinio darbo uzmokescio dydzio.



5. Imonés darbuotojui uz darba jmonéje mokamas bazinis darbo uzmokestis (valandinis
atlygis arba meénesin¢ alga), kuris yra nustatomas jmonés generalinio direktoriaus ir darbuotojo
susitarimu, sudarant (keiciant) darbo sutartj, pagal Apraso 1 priede nurodytus pareigybiy grupiy
bazinio darbo uzmokesc¢io dydzius.

6. Darbo uzmokestis jmonéje mokamas du kartus per ménesj. Avansas uz einamgjj ménesj
mokamas einamojo ménesio 22-25 dienomis, o kito ménesio 7-10 dienomis mokama likusioji
darbuotojo darbo uzmokescio dalis uz pra¢jusj ménesj. Tais atvejais, kai avanso ar likusiosios darbo
uzmokescio dalies mokéjimo diena sutampa su poilsio ir (ar) §venéiy dienomis, mokéjimas gali biti
atlieckamas darbo diena, einancig prie§ poilsio ir (ar) $venciy dienas. Esant darbuotojo raSytiniam
praSymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

7. Darbo uzmokestis mokamas pervedant jj j darbuotojo asmenine saskaitg kredito jstaigoje.

III SKYRIUS
PAPILDOMOS DARBO UZMOKESCIO DALIES APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO
TVARKA

8. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis (toliau — PDU) gali biiti darbuotojui skiriama jmonés
generalinio direktoriaus jsakymu uz kalendorinio ketvir¢io darbo rezultatus.

9. PDU nustatoma ne ilgesniam kaip vieno kalendoriniy mety ketvircio laikotarpiui.

10. PDU apskai¢iuojama tokia tvarka:

10.1. yjmones filialy darbuotojams, teikiantiems administracines paslaugas, pagal formule
PDU =F x K, kur

F — koeficientas, kurj sudaro darbuotojo 20 procenty bazinio darbo uzmokescio.

K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00) apskai¢iuojamas, vadovaujantis Valstybés jmonés
Regitra™ darbo kruvio apskai¢iavimo metodika (toliau — DKAM), patvirtinta jmonés generalinio
direktoriaus jsakymu.

10.2. jmonés filialy direktoriams, filialy direktoriy pavaduotojams ir palaikomasias
administravimo funkcijas vykdantiems filialy darbuotojams, pagal formule PDU = F x A, kur

F — koeficientas, kurj sudaro darbuotojo 20 procenty bazinio darbo uzmokeséio.

A — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00) apskaiciuojamas vadovaujantis Valstybés jmonés
~Regitra™ direkcijos darbuotoju, filialy direktoriy, filialy direktoriy pavaduotojy ir palaikomgsias
administravimo funkcijas vykdanciy filialy darbuotojy veiklos vertinimo taisyklémis, patvirtintomis
jmoneés generalinio direktoriaus jsakymu;

10.3. jmonés direkcijos darbuotojams, pagal formul¢ PDU =B x A, kur

B — Apraso 2 priede patvirtintas pareigybés didZiausias galimas priedo dydis.



A — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00) apskai¢iuojamas vadovaujantis Valstybés jmonés
.Regitra™ direkcijos darbuotoju, filialy direktoriy, filialy direktoriy pavaduotojy ir palaikomasias
administravimo funkcijas vykdanciy filialy darbuotojy veiklos vertinimo taisyklémis, patvirtintomis
imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

Pastaba. ApraSo 10.3 papunktis ir jame nurodytas Apraso 2 priedas galioja iki 2018 m.
gruodzio 31 d.

1. Apraso 10 punkte apskai¢iuota PDU (suapvalinus 1 euro tikslumu) darbuotojui mokama
kito kalendorinio ketvir¢io kiekvieng ménes;j.

12. Darbuotojui i8bandymo laikotarpiu PDU neskiriama, jeigu jmonés generalinis direktorius
nenusprendzia kitaip.

13. Drausminio poveikio priemoniy galiojimo laikotarpiu PDU darbuotojui neskiriama.

IV SKYRIUS
PRIEDY, PRIEMOKU, PREMIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

14. Priedas uz kvalifikacing kategorija skiriamas jmoneés generalinio direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis Valstybés jmonés ,Regitra™ darbuotojy mokymo nuostatais, patvirtintais jmonés
generalinio direktoriaus jsakymu. Priedo uz kvalifikacine kategorijg dydis per ménesj:

14.1. uz I kvalifikacing kategorija — 150 EUR;

14.2. uz II kvalifikacine kategorija — 100 EUR;

14.3. uz III kvalifikacing kategorijg — 50 EUR.

15. Sprendimas dél priemoky skyrimo darbuotojams priimamas jmonés generalinio
direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | darbuotojo tiesioginio vadovo ir patariamosios komisijos
sitilymus.

16. Priemokos generalinio direktoriaus jsakymu jmones darbuotojams gali biiti mokamos uz
papildomg darbo kriivj ar papildomy funkcijy arba uzduoé€iy, nenustatyty pareiginéje instrukcijoje ar
darbo sutartyje ir suformuluoty rastu, vykdyma.

17. Tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings darbuotojo papildomag darbo kriiv} (papildomas
funkcijas ar uzduotis), teikia motyvuota praSyma dél priemokos, nevir§ijané¢ios 30 procenty
darbuotojo bazinio darbo uzmokesc¢io dydzio, skyrimo.

18. Tiesioginio darbuotojo vadovo pra§yme turi bati konkreéiai nurodoma, uz kokj papildoma
darbo kravj ar uz kokiy papildomy funkcijy ar uzduoéiy atlikima sitloma skirti priemokg, nurodant
priemokos dydj ir konkrety terming, kuris negali buti ilgesnis nei vieni metai. Uz darbuotojams
pavesty papildomy funkcijy ar uzduodiy vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis darbuotojo

vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy



funkcijy ar uzduo€iy, jmoneés generaliniam direktoriui teikia motyvuota siilymg dél priemokos
sumazinimo arba priemokos mokéjimo nutraukimo.

19. Premija iki 100 procenty jo bazinio darbo uzmokesé¢io dydzio jmonés darbuotojui gali biiti
skiriama:

19.1. jmonés generalinio direktoriaus ar darbuotojo tiesioginio vadovo iniciatyva paskatinti
darbuotoja uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus;

19.2. uz metinius darbuotojo rezultatus, vadovaujantis jmonés generalinio direktoriaus
jsakymu patvirtintais darbuotojy vertinimo kriterijais metinéms premijoms apskaiciuoti.

20. Sio Apraso 19.1 papunktyje nurodytu atveju jmonés generalinis direktorius priima
sprendima deél premijos skyrimo atsizvelgdamas | patariamosios komisijos siiilymg. Premija
neskiriama, kai darbuotojas per paskutinius Sesis ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés
normose ar (ir) darbo sutartyje, paZzeidimg ir nenustojo galioti paskirta drausminio poveikio priemoné.

21. Sio Apraso 19.2 papunktyje numatyta premija darbuotojui gali biiti neskiriama, jeigu per
premijuojamajj laikotarpj darbuotojui buvo skirta drausminio poveikio priemoné. [monés generalinis
direktorius sprendimg dél Apraso 19.2 papunktyje numatytos premijos skyrimo darbuotojui, kuriam
per premijuojamajj laikotarp} buvo skirta drausminio poveikio priemoné, priima atsizvelgdamas j

patariamosios komisijos siilyma.

V SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

22. Vienkartinés iSmokos skiriamos $iais atvejais:

22.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui jsivaikinus. Jei jmongje dirba abu tévai,
vienkartiné iSmoka mokama vienam i$ jy uz kiekvieng vaika;

22.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
islaikytiniui, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei jmonéje dirba daugiau nei vienas
Siame papunktyje iSvardintas Seimos narys, vienkartiné iSmoka mokama vienam i§ jy;

22.3. jubiliejaus proga;

22.4. mirus darbuotojui.

23. Vienkartiné iSmoka taip pat gali bati skiriama darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo
sunki deél jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

24. Sio Apraso 22-23 punktuose nustatytos vienkartinés iSmokos skiriamos darbuotojui
(mirus darbuotojui — jo Seimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy iSmoky

dydziais, patvirtintais jmonés generalinio direktoriaus jsakymu. Pra§ymas (i§skyrus 22.3 papunktyje



numatytg atvejj) ir atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai dél vienkartinés iSmokos skyrimo
turi buti pateikti ne véliau kaip per 3 ménesius nuo Apra$o 22-23 punktuose iSvardinty aplinkybiy
atsiradimo.

25. Sio Apraso 22.4 papunktyje ir 23 punkte nurodytais atvejais jmonés generalinis direktorius
priima sprendimag deél vienkartinés iSmokos skyrimo atsizvelgdamas | patariamosios komisijos

sitilyma.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

26. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

27. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbag naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

28. Uz virSvalandin] darbg Svenciy dieng mokamas dvieju su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

29. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

30. Uz darba §venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

31. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

32. Jmonés generalinio direktoriaus darbo poilsio diena, Svenéiy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darbg néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

33. Vadovaujan¢iy darbuotojy (generalinio direktoriaus pavaduotojo, departamenty
direktoriy, filialy direktoriy ir jy pavaduotojy, skyriy vadovy) darbo poilsio diena, §ven¢iy diena,
darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu. nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

34. Darbuotojo pra8ymu darbo poilsio ar §venc¢iy dienomis laikas ar virdvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (263 1 punktai), gali biiti pridedami prie kasmetiniy

atostogy laiko.



VII SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

35. Ligos iSmoka yra mokama uz pirmasias 2 kalendorines dienas, sutampanéias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos i§moka yra 100 procenty idmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokeséio.

36. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas vadovaujantis
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogu paZzyméjimy
isdavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. V-533/A1-189
.Deél teisés akty, susijusiy su elektroniniais nedarbingumo pazymeéjimais bei elektroniniais néstumo

ir gimdymo atostogy paZymeéjimais, patvirtinimo®.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. ApraSas keic¢iamas jmonés valdybos sprendimu.

38. Siame apraSe numatyti PDU, priedai, priemokos, premijos ir vienkartinés imokos
skiriami jvertinus jmonés finansines galimybes.

39. Esant prieStaravimy tarp Apraso ir kity jmonés vidaus teisés akty, taikomos Apraso

nuostatos, jei jos nepriestarauja imperatyvioms jstatymy normoms.




VALSTYBES IMONES ,,REGITRA* PAREIGYBIU GRUPIUY BAZINIO DARBO

Valstybés jmonés ..Regitra™ darbuotojy darbo
apmokéjimo ir vienkartiniy iSmoky skyrimo

tvarkos apraso
| priedas

UZMOKESCIO DYDZI SARASAS

Bazinio darbo

IE:"l Pareigybiy grupés uzmokeséio dydziai,
) Eur
1. Direkcijos pareigybiy grupés
1.1. | Departamento direktorius, Finansy skyriaus vadovas 2050 - 2220
12 Skyr}aL}s vadovas, kibernetinio saugumo vyriausiasis 1800 — 2220
specialistas
1.3. | Vyriausiasis specialistas 1700 - 1985
Vyresnysis specialistas, vyresnysis buhalteris, asmens
1.4. | duomeny apsaugos specialistas, specialistas korupcijos 1500 — 1985
prevencijai
IS plétros ir priezioros skyriaus vadovas, IT
1.5. | infrastruktiiros valdymo skyriaus vadovas, IT paslaugy 1800 — 2350
valdymo vadovas, IT sprendimy valdymo vadovas
1.6. Specialistas, rastvedybos specialistas, juristas, buhalteris 1040 — 1625
IT sprendimy vadovas, projekty vadovas, duomeny baziy
administratorius,  programuotojas, IS  analitikas-
1.7. | programuotojas, programy inzinierius, IS 1200 — 2220
administratorius, [S ekspertas, IT specialistas, IT sistemy
priezidros specialistas, [T pagalbos tarnybos specialistas
1.8. | Jaunesnysis programuotojas 800 — 1140
1.9. | Jaunesnysis specialistas, jaunesnysis buhalteris 800 - 1140
1.10. | Ukvedys 800 — 1365
1.11. | Sargas* 3-5
1.12. | Valytojas 400 - 490
2 Filialy pareigybiy grupés
2.1. | Filialo direktorius 2100
2.2. | Filialo direktoriaus pavaduotojas 1803
2.3. | Vyresnysis specialistas 1530
2.4. | Specialistas 1000 — 1290
2.5. | Jaunesnysis specialistas 990
2.6. | Specialistas-konsultantas 1033
2.7. | Jaunesnysis specialistas-konsultantas 900
2.8. | Administratorius 1100




2.9. | Sekretorius-referentas 863
2.10. | Vyresnysis tikvedys 1290
2.11. | Ukvedys 940
2.12. | Mechanikas, mechanikas-vairuotojas 860
2.13. | Registratorius, registratorius-kasininkas 730
2.14. | Valytojas 475

* Nustatytas valandinis atlygis.




Valstybes jmonés ,,Regitra™ darbuotojy darbo
apmokéjimo ir vienkartiniy iSmoky skyrimo

tvarkos apraSo
2 priedas

VALSTYBES [MONES ,,REGITRA* DIREKCIJOS DARBUOTOJU

PAREIGYBIU DIDZIAUSI GALIMI PDU DYDZIAI

Eil. Didziausias
Nr. Pareigybés pavadinimas galimas
priedo dydis,
Eur
1. Departamento direktorius, Finansy skyriaus vadovas 435,00
2. Kibernetinio saugumo vyriausiasis specialistas 430,00
% Skyriaus vadovas 430,00
4. Finansy skyrius
4.1. | vyresnysis buhalteris 290,00
42 | buhalteris 280,00
4.3. | jaunesnysis buhalteris 155,00
3 Vidaus audito skyrius
5.1. | auditorius 265,00
6. Komunikacijos skyrius
6.1. | jaunesnysis specialistas 150,00
7. Administravimo departamento specialistas korupcijos prevencijai 345,00
8. Administravimo departamento Teisés skyrius
8.1. | juristas 265,00
8.2. | asmens duomeny apsaugos specialistas 265,00
9. Administravimo departamento Personalo ir darbuotojy saugos skyrius
9.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
0.2. | vyresnysis specialistas 290,00
9.3. | specialistas 265,00
10. | Administravimo departamento Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyrius
10.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
10.2. | vyresnysis specialistas 290,00
10.3. | specialistas 265,00
10.4. | raStvedybos specialistas 195,00
11. | Administravimo departamento Viesyjy pirkimy skyrius
11.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
11.2. | vyresnysis specialistas 290,00
11.3. | specialistas 265,00
12. | Administravimo departamento Turto valdymo skyrius
12.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
12.2. | vyresnysis specialistas 290,00
12.3. | specialistas 265,00
12.4. | tkvedys 250,00
12.5. | valytojas 80,00
12.6. | sargas 35,00




Eil. Didziausias
Nr. Pareigybés pavadinimas galimas
priedo dydis,
Eur
13. | Informaciniy technologijy departamento Informaciniy sistemy plétros ir
prieziuros skyrius
13.1. | skyriaus vadovas 455,00
13.2. | analitikas-programuotojas 415,00
13.3. | programuy inzinierius 415,00
13.4. | programuotojas 230,00
13.5. | jaunesnysis programuotojas 150,00
14. | Informaciniy technologijy departamento Informaciniy technologijy
infrastruktiiros valdymo skyrius
14.1. | skyriaus vadovas 470,00
14.2. | duomeny baziy administratorius 470,00
14.3. | informaciniy sistemy administratorius 345,00
14.4. | informaciniy sistemy ekspertas 320,00
14.5. | sisteminés jrangos programuotojas 260,00
14.6. | specialistas 250,00
14.7. | informaciniy technologijy sistemy priezitiros specialistas 250,00
14.8. | informaciniy technologijy specialistas 250,00
15. | Informaciniy technologijy departamento informaciniy technologijy 215,00
paslaugy valdymo vadovas
15.1. | Informaciniy technologijy departamento informaciniy technologijy 150,00
pagalbos tarnybos specialistas
16. | Informaciniy technologijy departamento informaciniy technologijy 430,00
sprendimy valdymo vadovas
16.1. | Informaciniy technologijy departamento informaciniy technologijy 380,00
sprendimy vadovas
17. Veiklos departamento Egzaminavimo ir vairuotojo paZymeéjimy iSdavimo
skyrius
17.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
17.2. | vyresnysis specialistas 290,00
17.3. | specialistas 265,00
17.4. | jaunesnysis specialistas 150,00
18. Veiklos departamento Transporto priemoniy registracijos skyrius
18.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
18.2. | vyresnysis specialistas 290,00
18.3. | specialistas 265,00
18.4. | jaunesnysis specialistas 150,00
19, Veiklos departamento Klienty aptarnavimo skyrius
19.1. | vyriausiasis specialistas 345,00
19.2. | vyresnysis specialistas 290,00
19.3. | specialistas 265,00
20. | Kiti lenteléje nenurodyti vyriausieji specialistai 345,00
21. | Kiti lenteléje nenurodyti vyresnieji specialistai 290,00
22. | Kiti lenteléje nenurodyti specialistai 265,00
23. | Kiti lenteléje nenurodyti jaunesnieji specialistai 150,00




