VALSTYBES JMONE ,,REGITRA®

VALSTYBES IMONES ,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

2021-06-22 Nr. 6
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,Regitra (toliau — VI ,,Regitra®, [mon¢) valdybos nariai:
[. Smailien¢ (valdybos pirmininké), V.Butinas, L.Janéitinas, M. Kyguolis, V. Markauskas,
G. Nakutis, P. RuSkus, P.Skardzius, A.T. Staskevi¢ius, G. Vysniauskis. Dalyvauja visi paskirti
valdybos nariai.

Papildomai dalyvauja: D. Kazitiniené, Vidaus reikaly ministerijos Ekonomikos ir finansy
departamento Ekonomikos ir investiciniy projekty skyriaus vyr. specialisté; ir VI ,,Regitra®
darbuotojai: S. Suminas, generalinio direktoriaus pavaduotojas, laikinai atliekantis generalinio
direktoriaus  funkcijas;  G. M. Kregzdyté,  Administravimo departamento  direktoré;
R. Kastanauskiené, Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové; E. Kazilifinas, Finansy skyriaus
vadovas; L. Rumbaitis, Veiklos planavimo ir kokybeés valdymo skyriaus vadovas; V. Zekonis, Teisés
skyriaus vadovas; R. Polikauskas, Vilniaus filialo direktorius,

PosédZio pirmininkas — I. Smailiene, V] ,Regitra® valdybos pirmininke.

PosédZio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posedis vyko V] ,Regitra* direkcijoje.
PosédZio pradzia 15:00 val. Pabaiga 17:00 val. Trukmé 2,0 val.
Padarytas posédzio audiojradas.

Darbotvarké:

1. Dél Imongs veiklos administruojant Transporto priemoniy savininky apskaitos informacing
sistemg.

2. Del Valstybés jmonés ,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy i$moky
skyrimo tvarkos apraso pakeitimo.

3. D¢l Valstybés jmonés ,,Regitra” 2021 mety pajamy ir i§laidy samatos keitimo ir tvirtinimo.

4. Dél pritarimo pasto pasiuntiniy paslaugy pirkimui.

5. Kiti klausimai.

Valdybos nariai pritaré darbotvarkei. Valdybos narys M. Kyguolis informavo, kad nusi$alins
nuo 4 klausimo svarstymo.

1. SVARSTYTA. Dél Imonés veiklos administruojant Transporto priemoniy savininky
apskaitos informacine sistemg. _

[mones generalinio direktoriaus pavaduotojas, laikinai atlickantis generalinio direktoriaus
funkcijas, S.Suminas informavo, kad padétis Jmonés padaliniuose i§ esmés stabilizavosi. Per
pastargsias 7 dienas Transporto priemoniy savininky apskaitos informacingje sistemoje, kuri
transporto priemoniy savininkams suteikia savininky deklaravimo kodus (toliau — SDK), pasalintos
veikimo klaidos, taip pat sutvarkyta sistemos veikimo greitaveika. Problema yra tai, kad, Salies
teisesaugos institucijy pageidavimu, suteikiant SDK atliekamas automatinis patikrinimas 8-se
1Sorinése sistemose (nors tai daryti pakakty tik registruojant transporto priemong).

Siuo metu siekiama uztikrinti tinkama galimybe iSankstinei klienty registracijai paslaugoms
Imonés padaliniuose gauti. Norima, kad nebiity galimybés automatinémis priemonémis rezervuoti
laikus arba juos perleidinéti kitiems klientams. Taip pat planuojama i8ankstinj laiko rezervavima dél



transporto priemoniy registravimo paslaugy susieti su SDK. Tai leisty nurodytu laiku neatvykusiems
klientams leisti pakartotinai registruotis atvykimui j Jmone tik po tam tikro laiko, kaip tai daroma
vairuotojy egzaminavime.

Valdybos nariai diskusijos metu aptaré susikloséiusia situacijg. Papildomai pasisaké Vilniaus
filialo direktorius R. Polikauskas. Aptartos prieZastys, kodél daug klienty vis dar nesinaudoja
nemokama e. paslauga sugeneruoti SDK koda ir deklaruoti transporto priemonés pirkimg ar
pardavimg, jvertinta situacija su naujai priimamais darbuotojais ir bitinu jy apmokymu, aptarta
galimybe, kad Imonei teks vykdyti daugiau papildomy funkcijy (naujo tarfos mokes&io
administravimas ir kt.). Atskirai aptarta situacija su numatomu Vilniaus filialo (Lentvario g 7
patalpy remontu. Pasiiilyta [monei dar karta jvertinti Vilniaus filialo patalpy pertvarkymo poreikj ir
apimtis, ypa¢ atsizvelgiant j poreikiy netenkinan¢ia transporto priemoniy patikros patalpy bukle.

Valdybos nariai pasitlle, kad siekiant sumaZinti paskutiniu metu Ziniasklaidoje formuojama
neigiama poZitrj j JImones veiklg, Imonei rekomenduotina viedai komunikuoti pozityvia informacija
apie kilusiy problemy sprendimg, didinant pasitikéjima [mone ir skatinant naudojimasi
e. paslaugomis. Kiti pateikti pasitilymai: spresti klausima dél paslaugy teikimo jkainiy parziliréjimo;
1§ automatinio atsakymo, kuris skelbimas paskambinus informacijos telefonu 8 700 55151, paSalinti
nebiting ir [moneés jvaizdj menkinangig fraze¢ apie ,,galimus sutrikimus®; prie Imonés veiklos riziky
numatyti galimus esminiy pareigybiy darbuotojy iséjimus.

SPRENDIMAS. I3klausyta informacija apie [monés veikla administruojant Transporto
priemoniy savininky apskaitos informacing sistema.

2. SVARSTYTA. D¢l Valstybes jmonés ,,Regitra® darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy
i8Smoky skyrimo tvarkos apraSo pakeitimo.

Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové R. Kastanauskiené pakomentavo Imones
valdybos nariams i§ anksto pateikta Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbo apmokejimo sistemos ir
vienkartiniy i8moky skyrimo tvarkos apraio pakeitimo projekta. Tarp siilomy pakeitimy yra
numatytas ir palaikancios veiklos darbuotojy veiklos planavimas bei vertinimas ne kas ketvirtj, o kas
pusmetj. Tai padety sumazinti tiek patiems darbuotojams, tiek vadovams tenkandia administracing
nastg.

R. Kastanauskiené atsaké i valdybos nariy klausimus.

Aptarimo metu pasililyta numatyti, kad [monés generalinio direktoriaus jsakymu biity
tvirtinamas saraSas pareigybiy, dél kuriy, siekiant i$laikyti Jmonei didele pridétine verte kuriantj
darbuotojg ar kvalifikuota tam tikros srities specialista, kai ju triksta Lietuvos darbo rinkoje, gali biiti
papildomai perzifirimas jy bazinis darbo uzmokestis.

NUTARTA. Patvirtinti Valstybés jmonés ,Regitra darbo apmokéjimo sistemos ir
vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasa su pakeitimais, patikslintais pagal valdybos nariy
pasitilymus (aprasas pridedamas).

Balsavo:
Uz-10
Pries - 0

3. SVARSTYTA. Deél Valstybés jmonés ,.Regitra® 2021 mety pajamy ir i8laidy sgmatos
keitimo ir tvirtinimo.

Finansy skyriaus vadovas E.Kaziliinas (dalyvavo nuotoliniu biidu) pristaté sialomus
Valstybes jmonés ,,Regitra“ 2021 mety pajamy ir i&laidy samatos, kuriai pritarta Imonés valdybos
2021 m. kovo 19 d. posédyje ir kuri yra patvirtinta vidaus reikaly ministro isakymu, keitimo.

Pakeitimai silomi atsizvelgiant | realiai pakitusius Imonés pajamy dydZius bei numatomas
papildomas iSlaidas (naujy darbuotojy priémimas ir kt.).

Valdybos nariai aptar¢ pajamy ir iSlaidy samatos keitimo biitinuma, taip pat sgmatoje
numatyty pajamy bei i8laidy realy pagristuma. Atsakydami j valdybos nariy klausimg dél sgmatoje
numatyty pajamy atitikimo realiai situacijai ir galimiems veiklos ribojimams (pavyzdZiui, paskelbus



naujg karanting ar del kity prieaséiy sumazejus paslaugy poreikiui), Imonés atstovai pakomentavo,
jog i tai atsizvelgta.

NUTARTA. Pritarti pagal valdybos nariy pasitlymus patikslintam Valstybés jmonés
»Regitra® 2021 mety pajamy ir i§laidy naujos sgmatos projektui (pridedama) ir, vadovaujantis
Valstybés ir savivaldybiy jmoniy Istatymu ir jmonés jstatais, teikti jj Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministrui tvirtinti.

Balsavo:
Uz-10
Prie - 0

4. SVARSTYTA. Dél pritarimo pasto pasiuntiniy paslaugy pirkimui.

Nuo klausimo svarstymo nusialino valdybos narys M. Kyguolis (i8¢jo i§ pasitarimy
kambario).

Generalinio direktoriaus pavaduotojas, laikinai atlickantis generalinio direktoriaus funkcijas,
S. Suminas trumpai pakomentavo valdybai pateikty teikimg dél didelés vertes pirkimo. Nurodytas
valstybinio numerio Zenkly bei dviradiy pervezimui skirty lenteliy, registracijos liudijimy ir
vairuotojo pazyméjimy pristatymo klientams paslaugos poreikio didéjimas.

Siuo metu galiojan€ioje tokiy paslaugy sutartyje numatytos léSos, tikétina, bus panaudotos
iki &.m. rugséjo ménesio. Todél biitina planuoti ir sudaryti naujg sutartj, kurios verté 515 000 eury
be PVM, o paslaugy teikimo trukmé kol bus nupirkta paslaugy uz maksimalig sutarties suma, tadiau
ne ilgesné kaip 24 ménesiai.

Valdybos nariai pritaré numatomam sandoriui.

NUTARTA. Pritarti sandoriui dél pasto pasiuntiniy paslaugy pirkimo (sudarant 24 mén.
sutartj).

Balsavo:
Uz-9
Prie$ -0

5. SVARSTYTA. Kiti klausimai. Dél Imonés naujo generalinio direktoriaus atrankos.

Valdybos nario G. Vy3niauskio pra§ymu buvo pateikta trumpa informacija apie V]
~Regitra® naujo generalinio direktoriaus atrankos eiga. Pazyméta, kad konkursas paskelbtas ir iki
birZelio 29 d. laukiama kandidaty paraigky. Konkursas, jei nekils gin¢iy ir nebus skundy, gali jvykti
iki liepos pabaigos.

Aptartos Imoneés valdybos atstovy dalyvavimo generalinio direktoriaus atrankoje stebétojo
teisémis galimybés. Valdybos narys V. Markauskas pazadéjo pateikti tokj sitilyma Vidaus reikaly
ministerijos vadovybei.

PRIDEDAMA:
1. Kvietimas j posédj ir darbotvarke. .
2. Valstybés jmones ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy i§moky skyrimo

tvarkos aprasas. _
3. Valstybés jmonés ,,Regitra“ 2021 mety pajamy ir i§laidy naujos samatos projektas.

Valdybos pirmininké %am P4 g o Ilona Smailiené

e ‘(” /X_Z__;—/ sy
Posédzio sekretorius el igmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA

Valstybés jmonés ,,Regitra®
valdybos nariams

PRANESIMAS o
DEL VI ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
SUSAUKIMO

2021-06-15
Vilnius

2021 m. birZelio 22 d. Saukiamas valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos posédis.
Posedis jvyks VI ,,Regitra“ direkcijoje (Liepkalnio g. 97, Vilnius).
Pradzia 15.00 val.

Darbotvarkeé:

1. Del imones veiklos administruojant Transporto priemoniy savininky apskaitos informacing

sistema.
Praneséjas — Generalinio direktoriaus pavaduotojas, laikinai vykdantis generalinio

direktoriaus funkcijas
2. Dél Valstybés jmones ,,Regitra darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy i8moky skyrimo
tvarkos apraso pakeitimo.

Praneséjas — Administravimo departamento atstovas.

3. Dél valstybes jmonés ,,Regitra® 2021 mety pajamy ir i§laidy samatos keitimo ir tvirtinimo.
Praneséjas — Transporto priemoniy registracijos skyriaus atstovas.

4. Dél pritarimo pasto pasiuntiniy paslaugy pirkimui.
Praneséjas — Transporto priemoniy registracijos skyriaus atstovas.

5. Kiti klausimai



PATVIRTINTA
Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos 2021 m.
birZelio 22 d. protokolu Nr. 6

VALSTYBES JMONES »REGITRA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR
VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybes jmonés ,,Regitra* darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasas (toliau — Apradas) nustato valstybés jmonés »Regitra® (toliau — Jmone) darbuotojy
darbo apmokéjimo, papildomos darbo uZmokeséio dalies, priedy uz jgyta kvalifikacine kategorija
(priedai galioja iki 2022 m. kovo 1 d ), priemoky ir vienkartiniy i§moky mokéjimo tvarka.

2. Aprasas taikomas visiems Imonés darbuotojams. Imonés generalinio direktoriaus ir
generalinio direktoriaus pavaduotojo darbo uZmokestis reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintais teisés aktais.

3. Visy Imonés darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusi informacija yra konfidenciali
informacija, kurig turi teis¢ Zinoti ir prievole saugoti Imonés generalinis direktorius, generalinio
direktoriaus pavaduotojas, Administravimo departamento direktorius, Administravimo departamento
Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus (toliau — PDSS) ir F inansy skyriaus darbuotojai.

4. Tiesioginis vadovas yra atsakingas, kad kiekvienas jam pavaldus darbuotojas biity
supazindintas su Aprasu, savo pareigybés lygiu ir pareigybei nustatytu BDU intervalu. Tiesioginis
vadovas turi teise susipazinti tik su jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy lygiais, jiems nustatytais
BDU intervalais ir kiekvienam pavaldziam darbuotojui nustatytu BDU.

5. ApraSe vartojamos $ios sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. Atlygis — darbo uZmokesgio ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias Imoné naudoja
siekdama darbuotojams atlyginti uz darba, juos pritraukti, motyvuoti ir i$laikyti;

5.2. Bazinio darbo uZmokes¢io intervalas — pareigybiy lygiui nustatytos ribos tarp
minimalios ir maksimalios bazinio darbo uZmokeséio reikimiuy;

5.3. Bazinis darbo uZmokestis (toliau — BDU) — pastovus darbo uzmokestis, nustatomas
darbo sutartyje;

5.4. Darbo kriivio apskai¢iavimo metodika (toliau — DKAM) - Darbo kriivio
apskai€iavimo metodika, patvirtinta Jmonés generalinio direktoriaus isakymu;

5.5. Darbo uzmokestis — atlyginimas uZ darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj;

5.6. Nefinansinis atlygis — netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Jmoné pasitelkia
savo darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos
Imongje praturtinimui. Turi aiskiai apibrézta finansine i8raikg Jmonei;

5.7. PDU — papildomas darbo uZmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus;

5.8. PDUv — papildomas darbo uzmokestis uz Imonés veiklos rezultatus;

5.9. Pareigybé — funkcijy visuma, kurias atlieka tam tikras pareigas einantis [monés
darbuotojas;

5.10. Pareigybiy lygiy matrica — visos Imonés pareigybés, suskirstytos  lygius pagal
pareigybiy santykines vertes, taikant tarptautingje praktikoje pripaZintg ir Lietuvos rinkoje plaéiai
taikoma metodikg. Pareigybiy lygiy matrica tvirtinama Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.11. Valstybés jmonés ,Regitra® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraas
(toliau — Vertinimo aprasas) — Valstybés jmonés ,,Regitra* darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas [monés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.12. kitos ApraSe vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos arba vartojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo jgyvendinimu susijusiuose teisés aktuose.



II SKYRIUS .
ATLYGIO STRUKTURA IR JO MOKEJIMAS

6. Atlygi sudaro:

6.1. darbo uzmokestis;

6.2. nefinansinis atlygis.

7. Imonés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. BDU (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

7.2. PDJ:

7.3. PDUv;

7.4. priedas uZ kvalifikacine kategorija (netenka galios nuo 2022 m. kovo 1 d);

7.5. priemoka.

8. Nefinansinj atlygj gali sudaryti:

8.1. Imonés renginiai;

8.2. sveikinimai ypatingomis progomis;

8.3. pripaZinimas ir jvertinimas (apdovanojimai, skatinimo konkursai);

8.4. sveikatingumo naudos;

8.5. vystymas, ugdymas ir pan.

9. Darbo uZmokestis Jmonéje mokamas du kartus per ménesj. Avansas uz einamajj ménesj
mokamas einamojo ménesio 22-25 dienomis, o kito ménesio 7—10 dienomis mokama likusioji
darbuotojo darbo uzmokeséio dalis uz praéjusi ménesj. Tais atvejais, kai avanso ar likusiosios darbo
uzmokescio dalies mokéjimo diena sutampa su poilsio ir (ar) SvenCiy dienomis, mokéjimas gali biiti
atlickamas darbo dieng, einandig prie$ poilsio ir (ar) Svenciy dienas. Esant darbuotojo raSytiniam
praSymui, darbo uZmokestis gali biti mokamas vieng kartg per menesj.

10. Darbo uZmokestis mokamas pervedant jj i darbuotojo asmening sgskaita kredito
istaigoje.

PIRMASIS SKIRSNIS
BDU NUSTATYMAS

11. BDU nustatomas pagal Pareigybiy lygiy matricoje nurodytg pareigybés lygj, Apraso 1
priede nurodytus BDU intervalus, Jmonés finansines galimybes ir situacija Lietuvos atlyginimy
rinkoje. Konkretus BDU dydis nustatomas darbo sutartyje Jmonés generalinio direktoriaus ir
darbuotojo susitarimu. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo teikimui, BDU gali bati perZi@irimas
Siais atvejais:

11.1. perkélus darbuotoja j kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybeés lygiui;

11.2. karta per vienerius metus, atlikus darbuotojy veiklos vertinimg, vadovaujantis
Vertinimo aprasu;

I'1.3. siekiant suvienodinti naujai priimto darbuotojo atlygj su kity to paties lygio darbuotojy
atlygiu, kai naujai priimtas darbuotojas jam paskirtus darbus geba atlikti savarankiskai ir kokybigkai;

11.4. siekiant islaikyti Imonei didele pridétine vertg kuriantj darbuotoja ar kvalifikuota tam
tikros srities specialists, kai jy triiksta Lietuvos darbo rinkoje. Pareigybiy sgrasas, kuriam gali bati
taikoma 3i nuostata, tvirtinamas monés generalinio direktoriaus isakymu.

12. Jei du kartus i3 eilés, vadovaujantis Vertinimo aprasu, bendras darbuotojo vertinimas ar
metinis pagrindiniy funkcijy vertinimas yra ,,1 balas — mazai atitinka reikalavimus®, gali biti
svarstomas BDU sumazinimas pareigybés lygio intervalo ribose.

13. BDU gali biiti nustatomas nesilaikant Aprago 1 priede nustatyty BDU intervaly tik Siais
atvejais:

13.1. jei pareigybés reikalavimus atitinkanéiy darbuotojy triiksta Lietuvos darbo rinkoje ir
(arba) rinkoje jiems mokamas Zenkliai didesnis BDU (lyginant su maksimalia BDU intervalo
reikSme, mokama tam tikro lygio pareigybéms Imonéje) ir Imoné pati neturi galimybiy jy parengti.
Sio Aprago 1 priede nustatyta maksimali BDU intervalo reik§mé gali biti didinama iki 100 procenty.



Tokiy darbuotojy, kuriems nustatytas BDU virsija maksimalig intervalo ribg, Imonéje negali biti
daugiau kaip 10 %. Apraso 13.4 papunktyje nurodyti darbuotojai j §j skai¢iy nejtraukiami. Pareigybiy
sraSas, kuriam gali buti taikomos $ios nuostatos, tvirtinamos [monés generalinio direktoriaus
Isakymu;

13.2. jei su asmeniu, atliekandiu praktika [mongéje, bus sutariama, kad uz praktikg bus
mokama — BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reik§meé;

13.3. naujai priimtam darbuotojui, kurio profesinés arba bendrosios kompetencijos arba
kvalifikaciniai reikalavimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy, iki darbuotojas jgys reikiama
kvalifikacijg ar kompetencija BDU gali biiti nustatomas maZesnis nei minimali intervalo reik$meé;

13.4. darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojangia darbo sutart] virSija pareigybés
lygiui nustatyta maksimalia BDU intervalo reikime, BDU nemaZinamas iki Ju pareigybés lygiui
nustatyto BDU intervalo reik§miy pasikeitimo, i§skyrus Apraso 12 punkte nustatytus atvejus.

14. Tiems darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojancig darbo sutart] yra maZesnis uz
pareigybés lygiui nustatyta minimalig BDU intervalo reikme, BDU didinamas iki to paties lygio
pareigybéms nustatytos minimalios BDU dydzio reik§mes.

15. BDU néra indeksuojamas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PDU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

16. PDU gali bati skiriamas uz darbuotojo veiklos rezultatus Imonés generalinio direktoriaus
isakymu.
17. Darbuotojams, kuriems vadovaujantis Vertinimo aprasu keliami pusmecio tikslai, PDU

skai¢iuojamas pagal pragjusio kalendorinio pusmegio darbo rezultatus pagal formule:

PDU =22 1ur
100

F—reikSme, kurig sudaro 20 procenty darbuotojo vieno ménesio BDU arba Apraso 2 priede
nurodytas dydis, kuris taikomas darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojanciq darbo sutartj virsija
maksimaliq pareigybes lygiui numatytg BDU intervalo reiksme;

A — darbuotojo pasiekty pusmecio tiksly jvertinimas (nuo 0,00 iki 100,00 procenty).

18. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama pagal DKAM, PDU skai¢iuojamas pagal
pragjusio kalendorinio ketvir¢io darbo rezultatus pagal formule:
PDU = F x K, kur
F'—reikSme, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00), apskaicivojamas, vadovaujantis DKAM.

19. Darbuotojams, kuriy pagrindiniy funkcijy atlikimas vertinamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu, PDU apskai¢iuojamas pagal praé¢jusio kalendorinio pusmecio vertinima tokia tvarka:

19.1.  valytojams pagal formule:

PDU = 5;‘—" kur

I'—reikSme, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
V' — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 3, 00), apskaicivojamas vadovaujantis
Vertinimo aprasu;

19.2.  sargams pagal formule:

PDU = 3;‘—" kur

P — tai pastovus sargo pareigybeés didsiausias galimas PDU dydis, kuris yra 46,00 Eur
(keturiasdesimt Sesi Eur, 00 ct);

V' — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 3,00) apskaicivojamas vadovaujantis
Vertinimo aprasu.



20. Pagal Apraso 17 ir 19 punktus apskai¢ivotas PDU skiriamas naujam pusmediui ir
mokamas kas ménesj, o pagal Apraso 18 punkta apskaiiuotas PDU skiriamas naujam ketviréiui ir
mokamas kas ménes;.

21. Pasikeitus darbuotojo BDU, PDU perskai¢iuojamas pagal nauja nustatyta BDU dydj,
paliekant ta patj vertinimo koeficientg arba tiksly jvertinimo procents.

22. Darbuotojui, kurio BDU virsija maksimalig pareigybei numatytg BDU intervalo riba, o
didZiausias galimas PDU dydis pagal Apra%o 2 prieda nesiekia 20 procenty nuo esamo BDU, PDU
dydis jam skaiCiuojamas pagal ApraSo 2 priedo reik¥mes iki jo pareigybés lygiui nustatyto BDU
intervalo reik§miy pasikeitimo.

23. Darbuotojams, apraSytiems ApraSo 13.1 papunktyje, kai jiems nustatytas BDU virsija
maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o didZiausias galimas PDU dydis pagal Apraso
2 prieda nesiekia 20 procenty nuo esamo BDU, atskiru [monés generalinio direktoriaus sprendimu
PDU dydis darbuotojui skaiGiuojamas pagal reikime, kurig sudaro 20 procenty jam nustatyto
meénesinio BDU.,

24. Darbuotojui, kurio BDU virsija maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o
didZiausias galimas PDU dydis pagal ApraSo 2 prieda virSija 20 procenty nuo esamo BDU, PDU
dydis jam skai¢iuojamas pagal Apraso 2 priedo reik¥mes iki jo pareigybés lygiui nustatyto BDU
intervalo reik8miy pasikeitimo.

25. Darbuotojui iSbandymo laikotarpiu PDU neskiriamas, jeigu Imonés generalinis
direktorius nenusprendzia kitaip.

26. Finansiniy drausminio poveikio priemoniy galiojimo laikotarpiu PDU darbuotojui
neskiriamas.

TRECTASIS SKIRSNIS
PDUv NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

27. PDUv priklausomai nuo padalinio ir Imonés strateginiy veiklos rezultaty gali biiti
skiriamas visiems Jmonés darbuotojams, i¥skyrus Imonés generalinj direktoriy bei generalinio
direktoriaus pavaduotoja.

28. PDUv gali biti skiriamas pasiekus Imonés strategijoje numatytg finansinj tiksla - grynajj
pelninguma.

29. Padaliniams, nepasiekusiems jiems nustatyty rodikliy, PDUv neskiriamas. Generalinis
direktorius, jvertings rodikliy nepasiekimo priezastis, gali skirti PDUv padaliniy darbuotojams,
i8skyrus padalinio vadova ir padalinio vadovo pavaduotojg.

30. PDUy, atitinkant sglygas numatytas Aprago 28 ir 29 punktuose, apskai¢iuojamas pagal
formule:

PDUp = BDUXEZZ+RStJ9 kLlI'

Vv — tiesioginio vadovo vertinimas, dydis procentais (iki 20 proc. vieno ménesio nustatyto
darbuotojo BDU);

Ry atitikus sqlygoms numatytoms Apraso 28 ir 29 punkivose, dydis procentais (iki 80 proc.
vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU).

31. PDUv dydis gali bati iki vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU, proporcingai
metams, uZz kurivos yra mokamas PDUv, darbuotojo Imongje dirbtam laikotarpiui. PDUyv
skai¢iavimui naudojamas darbuotojo BDU dydis gruodzio 31 dienai. | PDUv skai¢iavimo laikotarpj
nejtraukiamos $jos neatvykimo j darba formos: laikinasis nedarbingumas, néstumo ir gimdymo
atostogos, atostogos vaikui priZilréti, tévystés atostogos, papildomos poilsio dienos auginantiems
vaikus, Imonés kolektyvinéje sutartyje numatytos papildomos laisvos dienos, nemokamos atostogos,
mokymosi atostogos, kariné prievolé, pravaikitos, nugalinimo nuo darbo laikotarpiai bei prastovy
laikotarpiai. Konkretus PDUv dydis uz Jmonés veiklos rezultatus kickvienais metais nustatomas
Imones generalinio direktoriaus jsakymu.



32. PDUv skai¢iuojamas pasibaigus kalendoriniams metams, turint patvirtintus Jmonés
veiklos rezultatus.

33. Finansiniy drausminio poveikio priemoniy galiojimo laikotarpiu PDUv darbuotojui
neskiriamas.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

34. Priemoka gali biiti skiriama tiesioginio vadovo motyvuotu teikimu ir Imonés generalinio
direktoriaus sprendimu 3iais atvejais:

34.1. uz papildomai priskiriamas funkcijas, jgaliojimus ir atsakomybes ar laiking pareigy
atlikimg, kurio trukmé ne trumpesné nei 1 mén. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali
virsyti laikinai einamos pareigybés maksimalios BDU intervalo ribos;

34.2. pavaduojant to paties pareigybés lygio, bet kitas funkcijas arba fizinj darba atlickant]
darbuotojg, arba aukstesnio pareigybés lygio darbuotojg ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj, kai Zenkliai
padidéja darbuotojo darbo kriivis. Priemokos dydis negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo 30
procenty BDU dydZio. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali vir§yti pavaduojamos
pareigybés maksimalios BDU intervalo ribos;

34.3. uZ papildomai priskirty funkcijy koordinavima, uz liikes&ius virsijanCius darbo
rezultatus, reikSmingg indél] ir ilgalaike verte kuriantj darbg gali biti skiriama vienkartiné priemoka,
kuri negali virSyti 1,5 ménesinio darbuotojui nustatyto BDU dydzio.

35. Priemoka skiriama ir mokama kas ménesj, isskyrus ApraSo 34.3 papunktj, uz ta
laikotarpj, kurj atliekamos papildomos pareigos ar prisiimama atsakomybé uZ papildomas funkcijas;

36. Pavaduojant tos patios pareigybés ir tas padias funkcijas atliekantj darbuotojg arba
Zemesnio pareigybés lygio darbuotoja, priemoka neskiriama.

37. Apraso 34.1 ir 34.2 papunk&iuose nustatytais atvejais nustatyta priemoka atostogy
laikotarpiu netaikoma.

5 PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEDU UZ KVALIFIKACINE KATEGORIJA SKYRIMAS (Netenka galios nuo 2022 m.
kovo 1d.)

38. Priedas uZ kvalifikacing kategorija skiriamas Jmonés generalinio direktoriaus isakymu,
vadovaujantis Valstybés jmonés , Regitra“ darbuotojy mokymo nuostatais, patvirtintais [monés
generalinio direktoriaus jsakymu. Priedo uz kvalifikacine kategorija dydis per ménes;:

38.1. uz I kvalifikacine kategorija — 194 EUR;

38.2. uz Il kvalifikacine kategorija — 129 EUR;

38.3. uz III kvalifikacing kategorija — 65 EUR.

_ ) SESTASIS SKIRSNIS_
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

39.UZ virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uzZmokestis.

40. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

41. Uz virSvalandinj darbg ¥ventiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. '

42. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.



43. Uz darbg 8venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. UZ darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

45. Imonés generalinio direktoriaus darbo poilsio diena, $venéiy dieng, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz tg darba néra mokama, nebent Salys darbo
sutartyje susitaria kitaip.

46. Vadovaujan¢iy darbuotojy (generalinio direktoriaus pavaduotojo, departamenty
direktoriy, filialy direktoriy ir jy pavaduotojy, skyriy vadovy) darbo poilsio diena, Svenciy diena,
darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

Il SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

47. Vienkartines iSmokos skiriamos Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu $iais atvejais:

47.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui jsivaikinus. Jei Jmonéje dirba abu tévai,
vienkartiné i$moka mokama vienam i3 jy uz kiekvieng vaika;

47.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jteviui),
i8laikytiniui, kuriy globéju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei monéje dirba daugiau nei vienas
Siame papunktyje i§vardintas $eimos narys, vienkartiné i§moka mokama vienam i3 jy;

47.3. jubiliejaus proga;

47.4. mirus darbuotojui.

48. Vienkartine i8moka taip pat gali biti skiriama darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo
sunki de¢l jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), taip
pat i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

49. Sio Aprago 47 ir 48 punktuose nustatytos vienkartinés i§mokos skiriamos darbuotojui
(mirus darbuotojui — jo $eimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy i§moky
dydziais, patvirtintais Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu. Pragymas (i8skyrus Apraso 47.3
papunktyje numatytg atvejj) ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai dél vienkartinés
iSmokos skyrimo turi biti pateikti ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo Apraso 47 punkte
i$vardinty aplinkybiy atsiradimo (dél vienkartinés i§mokos skyrimo pagal Apraso 48 punktg —
praSymo ir atitinkamg aplinkybe patvirtinan¢iy dokumenty pateikimo terminas nenustatomas).

_IV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

50. Ligos i8moka yra mokama uZ pirmasias 2 (dvi) kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos i§moka yra 77,58 procento i§mokos gavejo vidutinio darbo
uzmokescio.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iiduotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Apra3as kei¢iamas [monés valdybos sprendimu.

3. ApraSo 1 priede nustatyti BDU intervalai perzifirimi ne re¢iau kaip kartg per metus ir,
esant poreikiui, kei¢iami atsiZvelgiant j poky¢ius atlyginimy rinkoje bei I[monés finansines galimybes.

54. Siame aprage numatyti PDU, PDUv, priedai, priemokos ir vienkartinés i§mokos skiriami
Ivertinus Jmonés finansines galimybes.

55. UZ ApraSo atnaujinimg ir jo nuostaty jgyvendinimo kontrole atsako PDSS vadovas.



56. Esant prieStaravimy tarp Apraso ir kity Imonés vidaus teisés akty, taikomos Aprago
nuostatos, jei jos neprietarauja imperatyvioms jstatymy normoms.




Valstybes jmonés ,,Regitra® darbo
apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy
iSmoky skyrimo apraso

1 priedas

VALSTYBES IMONES »REGITRA“ DARBUOTOJU
BAZINIO DARBO UZMOKESCIO DYDZIU INTERVALAI

PAREIGYBIU VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ BAZINIO DARBO
LYGIAI UZMOKESCIO DYDZIU INTERVALAIL EUR
Minimalus (80 % Mediana (100 %) Maksimalus (120 %)

21 5 . .

20 ¢ - -

19 2523 3028 3632

18 2397 2877 3450

17 2277 2733 3278

16 2163 2596 3114

15 2055 2466 2958

14 1747 2096 2514

13 1485 1782 2137

12 1262 1515 1816

11 1073 1288 1544

10 912 1095 1312

9 775 931 1115

8 659 791 948

7 642* 672 806

*Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas minimaliosios ménesinés algos dydis.




Valstybés imonés ,,Regitra darbo
apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy
1Smoky skyrimo apraso

2 priedas

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ .
DIREKCIJOS DARBUOTOJU DIDZIAUSI GALIMI PDU DYDZIAT*

Eil. Nr. Didziausias
PAREIGYBES PAVADINIMAS galimas PDU
dydis, EUR
1. Administravimo departamento Personalo ir darbuotojy saugos
skyrius
1.1. vyresnysis specialistas 374,00
Administravimo departamento Veiklos planavimo ir kokybeés valdymo
skyrius
2.1. vyriausiasis specialistas 445,00
2.2, specialistas 342,00
2.3 raStvedybos specialistas 252,00
3. Administravimo departamento Turto valdymo skyrius
3.1 specialistas 342,00
3.2 ikvedys 323,00
4. Informaciniy technologijy departamento Informaciniy sistemy
plétros ir prieZiuros skyrius
4.1. programuotojas 297,00
5 Informaciniy technologijy departamento Informaciniy technologijy
infrastruktiiros valdymo skyrius
3.1 duomeny baziy administratorius 606,00
6. Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy iSdavimo skyrius
6.1. vyriausiasis specialistas 445,00
6.2, vyresnysis specialistas 374,00
6.3. jaunesnysis specialistas 194,00
¥ 5 Transporto priemoniy registracijos skyrius
7.1, vyriausiasis specialistas 445,00
7.2. vyresnysis specialistas 374,00
8. Klienty aptarnavimo skyrius
8.1. specialistas 342,00

*Sie PDU dydziai taikomi Imones direkeijos darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojanéia
darbo sutart] virsija pareigybés lygiui nustatyta maksimalig numatytg BDU intervalo reik$me.



14
PRITARTA

Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos 2021 m.

birzelio 22 d. protokolu Nr. 6

VALSTYBES JMONES ,REGITRA* 2021 METU PAJAMU IR ISLAIDU SAMATA

o STRAIPSNIAI Eur be PYM
L PARDAVIMO PAJAMOS 22 576 476
1.1. | Keliy transporto priemoniy registravimo paslaugy teikimas 14 584 193
12, E?;(;lrll(iasim 1 keliy transporto priemoniy vairuotojus egzaminavimo paslaugy 4540 900
1.3. | Vairuotojo pazymejimy isdavimo paslaugy teikimas 3031383
1.4. | Duomeny teikimas 420 000
2, PARDAVIMO SAVIKAINA 15 514 499
2.1. | PVM sgnaudos 430 000
2.2. | Darbo uzmokesc¢io sgnaudos 9268 181
2.3. | Nusidévéjimas ir amortizacija 1 646 000
Transporto priemoniy registracijos liudijimy blanky, vairuotojo
2.4. | pazymejimy blanky ir transporto priemoniy valstybinio numerio Zenkly 2265318
isigijimo i$laidos
2.5. | Nuoma (patalpos, aikitelés, garazas, kilimeliai, stoging) 160 000
2.6. | Remonto ir eksploatacijos sgnaudos (jrenginiy, patalpuy, aiksteliy ir kitos) 500 000
2.7. | Transporto priemoniy remonto ir eksploatacijos sgnaudos 180 000
2.8. | Komunalinés sgnaudos 365 000
2.9. | Kitos sagnaudos 700 000
3. BENDROSIOS IR ADMINISTRACINES SANAUDOS 4 885 154
3.1. | Darbo uzmokes¢io sgnaudos 4 099 443
3.1. | Nusidévejimas ir amortizacija 165 000
3.2. | PVM sanaudos 70711
3.3. | Remonto ir eksploatacijos sgnaudos 120 000
34 Mokes&iy sqvnauldos (uz valstybés turto naudojimg patikéjimo teise, Zemes 160 000
nuomos, tarSos ir kt.)
3.5. | Kitos sanaudos 270 000
4, KITOS VEIKLOS PAJAMOS 95 000
5. | FINANSINE VEIKLA -80 000




