VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2022 m. penktas posédis)

2022-08-24 Nr.2V- 1967
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — VI ,,Regitra®, Imon¢) valdybos (toliau — Valdyba)
nariai: O. Masalé (valdybos pirmininké), I. Gasper¢, P. Ruskus, T. Tuménas. D¢l pateisinamy priezas¢iy
nedalyvauja G. Blazgiené. Dalyvaujantys Valdybos nariai sudaro kvoruma.

Papildomai dalyvauja V] ,,Regitra generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristate VI ,,Regitra® darbuotojai: E. Bogavicius,
korupcijos prevencijos (atitikties) pareigtinas; V. Survila, IT departamento IT paslaugy valdymo vadovas,
papildomai vykdantis IT departamento direktoriaus funkcijas; R. Gudasiaté, Skaitmeniniy paslaugy
valdymo skyriaus skaitmeniniy kanaly projekty vadové; E. Bardauskiené!, Jmonés atstové spaudai;
K. Gajevskyté, Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus projekty vadové; L. Rumbaitis, Veiklos
planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vadovas; G. M. Kregzdyté, Viesyjy pirkimy skyriaus vadove,
laikinai atliekanti Administravimo departamento direktoriaus pareigas; D. Zabukas, Turto valdymo
skyriaus vyresnysis specialistas, papildomai vykdantis skyriaus vadovo funkcijas; D. DzedzeviCiené,
Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vyresnioji specialisté.

Posédzio pirmininkas — O. Masal¢, Valdybos pirmininké.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédzio pradzia 8:30 val. Pabaiga 17:00 val. Trukme 8,5 val.
Posédis vyko VI ,,Regitra“ direkcijoje (Vilnius, Liepkalnio g. 97).

Darbotvarkés projektas:

1. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

2. Dél vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy (korupcijos prevencijos priemoniy plano
pristatymas).

3. Dél IT strategijos, skaitmenizavimo veiksmy plano ir IT saugos.

4. Imonés komunikacijos strategijos aptarimas.

5. Susitikimas su Latvijos CSDD (Latvijos keliy eismo saugumo direkcijos) Stebétojy tarybos ir
valdybos atstovais.

6. D¢l vieSyjy pirkimy organizavimo ir Jmonés turto valdymo.

7. D¢l Darbuotojy klausimy komiteto ir kity galimy komitety jsteigimo.

8. Pasirengimas Imongés strateginei sesijai.

9. Kiti klausimai.

10. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

Valdybos nariai aptaré darbotvarke. Nuspresta 7 klausimg nagrinéti kito posédzio metu.

1. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

Imonés generalinis direktorius V. Dominauskas supazindino su svarbiausiomis naujienomis
Imonés veikloje.
Pazymeéta, kad:

! Dalyvavo nuotoliniu biidu per audio video rysio sistemg TEAMS.
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e Vidutinis klienty laukimo laikas transporto priemoniy (TP) registracijos paslaugoms
rugpjii¢io mén. yra apie 27 min., o paskuting savait¢ maz¢jo iki 23 min., t. y. grjZo j jprasta lygj.

e Paskelbtos iniciatyvos ir darbuotojy skatinimo veiksmai davé gerus rezultatus — uzsakantys
vairuotojo pazyméjimus (VP) klientai aktyviai rinkosi galimybg¢ VP gauti  pageidaujamg pastomatg arba
per kurjeri, t.y. nevykstant j ,,Regitros* padalinius. Per balandzio—geguzés ménesius tokia paslauga
naudojosi 39 proc. uzsakiusiy VP, o per birzelio-liepos ménesius 49 proc. Tai rodo, kad paslaugos
populiarumas iSaugo apie 25 proc.

e I[Sduodamy tranzitiniy (laikinyjy) valstybinio registracijos numerio zenkly kiekis, po jvykusio
bumo balandzio—birzelio ménesiais dé¢l iSaugusiy TP pardavimy j Ukraing, grizo j jprastinj lygj.

e Pazymétinas ] Lietuvg jveZzamy naudoty TP skaiCiaus maz¢jimas. Lyginant 2021 ir 2022 m.
atitinkamus laikotarpius tokiy TP registruojama 10,6 proc. maziau, o birzelio ir liepos ménesiais stebima
apie 20 proc. maz¢jimo tendencija. Tai gali lemti maZesnes Imonés gaunamas pajamas dar Siais metais.

e Kaip ir buvo numatyta, Jmonés darbuotojams uz per 2021 m. pasiektus rezultatus rugpjiicio
ménes] iSmokétos priemokos prie darbo uzmokesc¢io. Bendra tam skirta suma 712 tukst. eury.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Dél vykdomu korupcijos prevencijos priemoniy (korupcijos prevencijos
priemoniy plano pristatymas).

Prane$¢jas — E. Bogavicius, korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas.

Aptariant ir apibendrinant pateiktg informacijg Valdyba konstatavo:

e Jmoné skaidrumui skiria itin daug démesio — jau jgyvendinta ir planuojama jgyvendinti daug
priemoniy Sioje srityje (pvz., Nuliné dovany politika, praneSimy apie pazeidimus sistema, darbuotojy
edukacija ir kt.).

e Planuojamas susitikimas su Specialiyjy tyrimy tarnybos vadovu dél galimos metodinés ir
praktinés pagalbos Imonei vykdant korupcijos prevencijos priemones.

e Tikslinga parengti Korupcijos prevencijos priemoniy plang dél korupciniu pozitriu
rizikingiausiy sriciy.

e Tikslinga jvertinti verslo saugos (turto apsauga, vieSuosius pirkimus, rizikingas pareigybes ir
kt.) bukle, numatant galimg saugumu besiriipinanc¢iy darbuotojy ir (arba) atskiro padalinio poreikj.

e Jmonés Valdybos nariai ir Audito komiteto nariai turéty vadovautis V] ,,Regitra® korupcijos
prevencijos politikoje iSdéstytomis nuostatomis, taikomomis visiems Jmonés darbuotojams.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imon¢je vykdomas korupcijos
prevencijos priemones.

3. SVARSTYTA. Dél IT strategijos, skaitmenizavimo veiksmu plano ir IT saugos.

Pranes¢jas — V. Survila, IT departamento IT paslaugy valdymo vadovas, papildomai vykdantis IT
departamento direktoriaus funkcijas.

Kaip didziausias problemas V. Survila iSskyré sistemy atskirtj, jy ad hoc vystyma, tai, kad
dabartiniu metu Jmoné turi 80 atskiry IT sistemy. Svarbiausi ir sunkiausi §iuo metu vykdomi projektai yra
Centralizuota paslaugy valdymo sistema, Duomeny uzpildymas TP registrui i$ kity Europos valstybiy
duomeny baziy, Naujos infrastrukttiros, kuri orientuota j mikro paslaugy architektiirg, diegimas bei WAF
diegimas. Be to, sickiama nuo 2023 m. sausio 1 d. startuoti su nauju e-regitra.lt puslapiu.

Diskusijos metu pazZymeéta, jog bty tikslingas detalesnis pristatyto Roadmap (veiksmy Zemélapio)
iSplétimas, nurodant vykdytojus bei biitinas investicijas. Taip pat reikalinga $§iuo metu Imonéje naudojamy
sistemy analiz¢é — kurias sistemas tikslinga vystyti, kurias — stabdyti. Pazymeéta, kad bty tikslinga jvertinti,
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ar néra galimybiy tam tikry IT sistemy kiirimo, modifikavimo finansuoti i§ RRF (Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo) fondo 1&sy.

V. Survila ir generalinis direktorius V. Dominauskas diskusijoje paZymeéjo, kad IT sistemy
poky¢iy valdymui yra sudaryta komisija, kuri kas ménesj rengia posédzius. Jy mety yra nustatoma, kurie
IT sistemy pakeitimai bus realizuoti kit ménesj. Taip pat aptariama pra¢jusio ménesio pakeitimy
igyvendinimo eiga ir rezultatai.

Atsakydamas ] klausimg dél kvalifikuoty IT darbuotojy pritraukimo galimybiy, V. Survila
pazymejo, kad Siuo metu Imong¢je numatyty ir naudojamy skatinimo priemoniy pakanka. Atsakydamas i
klausimg, ar Jmonés IT departamento darbuotojai gali daryti pakankamga jtaka klienty aptarnavimo
procesams, V. Survila pastebéjo, jog IT departamente tam yra sprendimy valdymo pareigybe. Sis
darbuotojas kaip tik derina visus biitinus veiksmus tarp IT ir veiklos skyriy.

Generalinis direktorius V. Dominauskas akcentavo galimag problemg dél numatytos ir Imonei
privalomos priemongés ,,Ry$iy migravimas | KVTC (Kertinj valstybés telekomunikacijy centra)®. Siuo
metu jy nusistatyti vykdymo terminai vis nukeliami, todél kyla abejoniy dél savalaikés paslaugos teikimo
pradzios.

VALDYBOS SPRENDIMAS. ISklausyta informacija apie numatomg Imonés IT strategija,
skaitmenizavimo veiksmy plang bei IT saugos uZztikrinima.

4. SVARSTYTA. Imonés komunikacijos strategijos aptarimas.

Pranes$¢jai — R. Gudasiaite, Skaitmeniniy paslaugy valdymo skyriaus skaitmeniniy kanaly projekty
vadove¢; E. Bardauskiené, Jmonés atstové spaudai, ir K. Gajevskyté, Personalo ir darbuotojy saugos
skyriaus projekty vadove.

Aptariant pristatymg ir atsakydamos ] klausimg dél Kriziy komunikacijos plano, pranesé¢jos
pazymejo, kad tokiy veiksmy planas yra sudarytas. Numatoma jj integruoti j Imonés komunikacijos
aprasa.

Valdybos nariai pasiilé atliekant darbuotojy apklausas visiSkai wuztikrinti atsakanciyjy
anonimiskumg, nes dél darbuotojy abejoniy galimas neaktyvus jy dalyvavimas tokio pobiidzio
apklausose. Taip pat iSsakytas pasitilymas j bendrus virtualius Imonés darbuotojy susitikimus kviesti
1Sorinius lektorius, galinCius pristatyti jJdomias ir daugeliui aktualias temas.

Pazymeéta, kad Imonés tiek iSoring, tiek vidiné komunikacija turéty biiti viena i§ svarbiausiy
Imonés strateginiy krypciy. Bty tikslinga nuolat vertinti iSorinés komunikacijos jtaka Jmonés paslaugy
pardavimams. Konstatuota, kad §iuo metu sékmingai vystoma daug taktiniy veiksmy, taciau stokojama
vientisos Komunikacijos strategijos, apjungiancios visas priemones ir visiskai koreliuojancios su Jmonés
strateginiais tikslais.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imon¢je vykdoma iSoring ir viding
komunikacija.

5. Susitikimas su Latvijos CSDD (Latvijos keliu eismo saugumo direkcijos) Stebétoju
tarybos ir valdybos atstovais.

Susitikimo, kuriame dalyvavo du Latvijos CSDD Stebétojy tarybos ir du jy valdybos atstovai,
metu aptarti bendri Imonés ir Latvijos CSDD veiklos bei valdysenos aspektai, jvardinta bendra veiklos
problematika. Sutarta ateityje taip pat dalintis geraja praktika.

6. SVARSTYTA. Pasirengimas Imonés strateginei sesijai.
Veiklos planavimo ir kokybés valdymo skyriaus vadovas L. Rumbaitis trumpai informavo apie
valstybés valdomy jmoniy strategijy kiirimo ir tvirtinimo etapus, strategijos kiirimg reglamentuojancius
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teisés ir norminius dokumentus. Pristatyta pasirinkto  strateginés sesijos  moderatoriaus
pasitlyta strateginés sesijos darbotvarké. Sesija vyks rugsé¢jo 15 d.
Valdybos nariai akcentavo, kad rengiant strategijg skatintinas Imonés darbuotojy jsitraukimas ir
vidurinés grandies vadovy edukacija strategijy rengimo klausimais.

NUTARTA. Pasitlyti Imonei rengiantis strateginei sesijai j pasirengima jtraukti J[monés vidurinés
grandies vadovus (departamenty, filialy, skyriy vadovus), taip pat kity svarbiy pareigybiy darbuotojus,
Imonés profesinés sgjungos ir Darbo tarybos atstovus.

7. SVARSTYTA. VieSuju pirkimy organizavimas ir Imonés turto valdymas.

Pranes¢jai — G. M. Kregzdyté, VieSyjy pirkimy skyriaus vadovée, laikinai atliekanti
Administravimo departamento direktoriaus pareigas, ir D. Zabukas, Turto valdymo skyriaus vyresnysis
specialistas, papildomai vykdantis skyriaus vadovo funkcijas.

Pristatymo? metu G. M. Kregzdyté paminéjo pirkimus, kuriais buvo papildytas 2022 mety pirkimy
planas arba padidinta 2022 metams suplanuota pirkimy verté: vairuotojo pazyméjimy ir vairuotojo
kvalifikacijos korteliy blanky gamybos paslaugy (pirkimai susijes su jslaptinta informacija, o tai daro
pirkimo procesg ilgu ir sudétingu), kurjerio paslaugy (kuriy populiarumas pristatant vairuotojo
pazymejimus, numerio zZenklus arba registracijos liudijimus j pasto terminalus arba tiesiogiai klientams
pastaruoju metu labai padid€jo), turto vertinimo paslaugy. Kaip galimos problemos jvardintas
reikalavimas, kad nuo 2023 m. vieSyjy pirkimy komisijose biity darbuotojai, turintys specialius atestatus,
kuriems jgyti reikalingas egzaminas, pirkimai i§ socialiniy jmoniy bei reikalavimai dé¢l aplinkosauginiy
kriterijy (zaliyjy pirkimy) pritaikymo visiems pirkimams.

Pristatydamas Jmonés turto valdymo klausimg, D. Zabukas kaip galimg problema paminéjo tai,
kad mazesniuose miestuose tampa problema iSnuomoti [monés padaliniy veiklai butinas patalpas ir
teritorijas, nes pasiilymy biina labai mazai. Taip pat paminéta situacija su Vilniaus filialo (esancio
Lentvario g. 7) patalpomis, kurios netenkina Jmonés poreikiy. Planuojama uzsakyti galimybiy studija,
kuri jvertinty galimybe filialo patalpas statyti dabartinés direkcijos teritorijoje (Liepkalnio g. 97).

VALDYBOS SPRENDIMAS. ISklausyta informacija apie Imonéje vykdomus vieSuosius
pirkimus ir Imonés valdomg ilgalaikj ir trumpalaikj turta.

8. SVARSTYTA. Kiti klausimai.

8.1. Dél Imonés juridinio statuso keitimo.

Valdybos nar¢ I. Gasper¢ informavo, kad siekiant jgyvendinti Valstybés valdomy jmoniy
pertvarkos ir valdymo centralizavimo priemoniy plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. lapkri¢io 10 d. pasitarimo protokolo 1 punktu (pakeistame 2022 m. rugpjii¢io 24 d. pasitarimo
protokolo 1 punktu), nustatyta pavedimg pertvarkyti valstybés jmone ,,Regitra® i kitos teisinés formos
juridinj asmenj, Vidaus reikaly ministerijoje sudaryta speciali darbo grupé. Darbo grupé parengé Imones
pertvarkymo | kitos teisinés formos juridinj asmenj galimas alternatyvas. Vidaus reikly ministerija
planuoja prasyti Imonés valdybos pateikti nuomone dél alternatyvos pasirinkimo, t. y. kuri alternatyva
(pertvarkymas j kitos teisinés formos juridinj asmenj) efektyviausiai uztikrinty Imonés veiklos testinumag
atsizvelgiant | jos atlickamas funkcijas.

NUTARTA. | kito posédzio darbotvarke itraukti klausimg dél Imonei keliamy tiksly bei jos
vykdomy funkcijy jvertinimo ir sitilymo dél Jmonés juridinés formos, kuri atitikty vykdomy funkcijy
pobudi ir Imonei keliamus tikslus (vieSojo administravimo, komercinés ir kt. funkcijos), Vidaus reikaly
ministerijai parengimo.

2 Sio pristatymo metu posédyije laikinai negaléjo dalyvauti valdybos narys T. Tuménas.
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8.2. Dél pritarimo Imonés darbuotojy savanoriSko sveikatos draudimo paslaugy 2023
metams pirkimui.

Pranes$¢ja — Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vyresnioji specialisté D. Dzedzeviciené.

Valdybos nariai aptaré pateikta informacija. ISsakytas pasitilymas papildomai jvertinti, kiek
Imonés darbuotojy yra pasinaudoje Siuo metu galiojanciu savanoriSku sveikatos draudimu bei papildomai
apzvelgti visy Imonés darbuotojams suteikiamy papildomy naudy paketa.

NUTARTA. Bendru sutarimu nusprgsta klausimg dél pritarimo numatomam sandoriui svarstyti
kito posédzio metu, drauge jvertinant tokiy paslaugy populiaruma bei kitas I[monés darbuotojy gaunamas
papildomas naudas.

9. SVARSTYTA. Kito valdybos posédzio darbotvarke.

NUTARTA. Patvirtinti preliminarig kito Valdybos posédzio darbotvarke:

1) Imonés veiklos aktualijy aptarimas (30 min.).

2) Sitlomos Imonés juridinés formos jvertinimas ir aptarimas, atsakymo Vidaus reikaly
ministerijai suderinimas, galimy alternatyvy jvertinimas (1,5 val.).

3) Paslaugy katalogo ir kainodaros projekto pristatymas (1,5 val.).

4) Imonés darbuotojams teikiamy papildomy naudy paketo bei personalo atlygio politikos
pristatymas (1 val.).

5) Dél pritarimo didelés vertes (virS 150 eury be PVM) sandoriui — darbuotojy savanorisko
sveikatos draudimo paslaugy 2023 metams vieSajam pirkimui (20 min.).

6) D¢l Darbuotojy klausimy komiteto ir kity galimy komitety jsteigimo (30 min.).

7) Kiti klausimai (10 min.).

8) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

PRIDEDAMA:
1. Kvietimas j posédj ir darbotvarke.
2. Posédzio medziaga (tik Imonés dokumenty valdymo sistemoje).

Valdybos pirmininké Orijana MasSal¢

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskeviius
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VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra“
valdybos nariams

_ PRANESIMAS .
DEL V] ,,REGITRA% VALDYBOS POSEDZIO
ORGANIZAVIMO

2022-08-19
Vilnius

S. m. rugpjacio 24 d. Saukiamas valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos posédis.
Posédis jvyks VI ,,Regitra® administracijoje, Liepkalnio g. 97, Vilniuje.
Pradzia 8:30 val.

Numatytas susitikimas su Latvijos CSDD atstovais.

Preliminari darbotvarkeé:

1. Imonés veiklos aktualijy aptarimas (30 min.).
Praneséjai — V. Dominauskas, Imonés generalinis direktorius.

2. D¢l vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy (korupcijos prevencijos priemoniy plano
pristatymas) (1 val.).

Praneséjas — E. Bogavicius, korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas.

3. Del IT strategijos, skaitmenizavimo veiksmy plano ir IT saugos (1 val.).
Praneséjas — V. Survila, IT departamento IT paslaugy valdymo vadovas.

4. Imonés komunikacijos strategijos aptarimas (40 min.).
Praneséjai — R. Gudasiité, Skaitmeniniy paslaugy valdymo skyriaus skaitmeniniy kanaly projekty
vadové, E. Bardauskiené, atstové spaudai, ir K. Gajevskyté, Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus

projekty vadove.

5. VieSyjy pirkimy organizavimas ir Imonés turto valdymas (1 val.).
Praneséjai — ViesSyjy pirkimy skyriaus atstovas ir Turto valdymo skyriaus atstovas.

6. D¢l Darbuotojy klausimy komiteto ir kity galimy komitety jsteigimo (30 min.).
7. Pasirengimas Jmongs strateginei sesijai (30 min.).
8. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

9. Kiti klausimai (10 min.).



	VALSTYBĖS ĮMONĖS „REGITRA“ VALDYBOS POSĖDŽIO
	PROTOKOLAS
	PRANEŠIMAS

