VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2023 m. ketvirtas posédis)

2023-04-28 Nr.2V-1411
Vilnius

Dalyvauja visi paskirti valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — V] ,,Regitra®, Imon¢) valdybos
(toliau — Valdyba) nariai: O. Masalé (Valdybos pirmininke), G. Blazgiené, 1. Gaspere, P. Ruskus,
T. Tuménas.

Taip pat dalyvauja V] ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristaté Imonés darbuotojai: E. Bogavicius,
korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas; V. Zekonis, Teisés skyriaus vadovas; V.MiZas,
L. Vébriené ir A. Bieliné, Klienty aptarnavimo skyriaus vadovas, vyresnioji specialisté ir specialistg;
R. Kastanauskien¢, Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadove; E. Plokstys, Imonés profesinés
sgjungos pirmininkas; A. DanileviCius, Darbo tarybos pirmininkas. Taip pat 10-o klausimo aptarime
dalyvavo naujai paskirta Audito komiteto nar¢ N. Patackiené.

Posédzio pirmininké — O. Masalé, Valdybos pirmininkeé.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédis vyko Imonés administracijoje (Vilnius, Liepkalnio g. 97).
Posédzio pradzia 8:00 val. Pabaiga 15:45 val.

Valdybos nariai aptaré posédzio darbotvarkés projekta ir jam pritaré:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Pragjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.

6. Imonés I ketvirCio finansiniy rezultaty aptarimas ir Jmonés 2023-2026 mety veiklos
strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty per I ketvirti,
jvertinimas.

7. Klienty patir¢iy tyrimo pristatymas.

8. D¢l darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo.

9. D¢l atlygio Audito komiteto nariams skyrimo uz veiklg per 2023 m. II ketvirt;.

10. Naujos kadencijos Audito komiteto nariy prisistatymas ir numatomy darby aptarimas.

11. Susitikimas su Imonés profesinés sgjungos ir Darbo tarybos atstovais.

12. Kiti klausimai. Teikimas dé¢l filialy naikinimo.

13. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

el

1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

Aptartos jvairios Valdybos veiklos aktualijos.

2. SVARSTYTA. Praéjusio Valdybos posédZio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

Valdybos nariai ir Imonés generalinis direktorius aptaré 2023 m. kovo 29 d. vykusio Valdybos
posédzio metu priimty sprendimy jgyvendinimo eigg.



Nr. Klausimas Komentaras apie jgyvendinimo eigg

1. D¢l Vy¢io Zenklo naudojimo valstybinio | Suderinta su Vidaus reikaly ministerija. Pradedamos pirkimo
registracijos numerio Zenkluose (toliau - | procediiros, pried kurias vyko konsultacijos su potencialiais VNZ
VNZ) tiekéjais. Laikinyjy (tranzitiniy) VNZ su naujo standarto reikalavimo

neatitinkanciu raidziy LT raSymu gamyba ir tiekimas tiekéjo praSymu
vyks iki 2025 m. gruodzio 31 d., kol baigsis dabar galiojanti sutartis

2. Dél vairavimo egzaminy vaizdo jrady | Siuo metu egzaminy jrady perziiira atlicka du naujai priimti ir $iai
perzitréjimo veiklai paskirti darbuotojai. Planuojama, kad per metus bus atlikta apie

2 tikst. egzaminy perziliry

3. Dél Audito komiteto pasiiilymo edukuoti | Sis poreikis aptartas su naujai paskirtais Audito komiteto nariais, kurie
darbuotojus (ypa¢ vidurinés grandies | pazadéjo su darbuotojais pasidalinti informacija apie vidaus audito bei
vadovus) apie [monés vidaus audito | audito komiteto vykdomas funkcijas ir jy svarba Imonés veiklai,
vykdomas funkcijas naujoji Audito komiteto pirmininké N. Patackiené praves tokius

mokymus, j kuriuos pakvies prisijungti ir Valdybos narius.

4. D¢l kibernetinio  saugumo  riziky | PaZymeéta, kad kibernetinio saugumo riziky valdymo plano rengéjai
valdymo plano  jgyvendinimo ir | perziliré¢jo planuojamy priemoniy jgyvendinimo terminus ir, atsizvelge
kibernetinio saugumo riziky mokymy | i Valdybos pastabas ir jverting galimybes, juos sutrumpino.
organizavimo naujiems darbuotojams ir | Dél mokymy naujokams: su PDSS suderinta, kad II ketvirtyje bus
kitiems Imonés darbuotojams parengta ir jkelta | Moodle e-mokymy medziaga naujokams.

Dél mokymy kitiems darbuotojams: numatyta parengti ir II ketvirtyje
pravesti kibernetinio saugumo mokymus visiems darbuotojams

5. Dél Imonés 2022 mety veiklos ataskaitos | Metiné 2022 m. veiklos ataskaita (toliau — Ataskaita) ir 2022 mety
paskelbimo finansiniy ataskaity rinkinys patvirtinti Jmonés savininko teises ir

pareigas jgyvendinancios institucijos ir jkelti j Jmonés svetaing. Vis tik,
atsizvelgiant | didel¢ Ataskaitos apimtj ir siekiant patogumo Jmonés
svetainés lankytojams, biity tikslinga parengti sutrumpinta Ataskaitos
variantg, su svarbiausiais 2022 mety ivykiais

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Aptarta informacija apie pra¢jusio Valdybos posédzio sprendimy vykdyma.

2. Pasitlyta iki geguzés 19 d. Imong¢je sudaryti Darbo grupe vairavimo egzaminy vertinimo
kriterijy taikymo analizei ir aptarimui. | grupe jtraukti ir praktikos egzaminuose dalyvaujancius
darbuotojus.

3. Pasitilyti Imonei padaryti sutrumpintg 2022 mety veiklos ataskaitos apzvalga, suderinti jg su
Valdyba ir paskelbti Imonés svetainéje, paliekant ir pilng ataskaitos bei finansiniy ataskaity rinkinio
variantus.

3. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

Generalinis direktorius V. Dominauskas supazindino su svarbiausiomis naujienomis [moneés
veikloje. Aptarti 2023 m. balandzio ir sausio-balandzio ménesiy finansiniai rezultatai. Pazymeéta, kad
jvertinus keturiy ménesiy rezultatus tikétinos 2023 mety pajamos apie 5 proc. virSys planuotas Imonés
2023-2026 m. veiklos strategijoje.

Pateikta informacija:

e apie vykdomg komunikacijg ir 14 susitikimy su darbuotojais dél organizacinés struktiiros
keitimo;

e apie tai, kad nuo geguzés 1 d. pagamintus vairuotojo pazymejimus bus galima atsiimti 16-oje
padaliniy, kuriuose priimami prasymai iSduoti/keisti vairuotojo pazymejimus. Pastaraisiais metais
stebimas iSauges pristatymo j namus ar pastomatg paslaugos populiarumas (nuo 5 proc. (2019 m.) iki 49
proc. (2022 m.) tarp klienty. Sis sprendimas leidZia klientams rinktis jiems patogiausia biida atsiimti
pagamintg vairuotojo pazymejimg ir nebelieka poreikio vykti j padalinj papildomai;

e apie transporto priemoniy gamintojy atstovy (dileriy) aptarnavimg. Jiems 3 didziausiuose
padaliniuose eiliy valdymo sistemoje jdiegtas atskiras eilés aptarnavimo uzsakymo mygtukas;

e apie vykstant] metinj darbuotojy vertinimg ir vadovy 360 vertinimg;



e apie geguzés 25 d. planuojamg renginj (drauge su organizacija ,,Unikalus®), kurio metu
Imonés padalinius Vilniuje, Panevézyje, Siauliuose kvie¢iami negalia turintys asmenys, kurie drauge su
Imonés darbuotojais galés susipazinti su darbo specifika ir pameéginti save Sioje veikloje. Tai yra Imonés
pradétos stiprinti socialinés atsakomybeés iniciatyvy tasa.

Atskirai paminétas klausimas dél vairuotojo kvalifikacijos korteliy gamybos ir iSdavimo
galimybiy. D¢l vélavusiy tarpinstituciniy derinimy ir vieSojo pirkimo konkurso naujai jvertinti projekto
terminai ir pateiktas sitilymas projekto jgyvendinimo datg perkelti ] 2024 m. geguzés 1 d.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie Jmonés veiklos aktualijas.

2. Pasitlyta informacijg apie Imongés ir transporto priemoniy gamintojy atstovy bendravima
viesinti iSorinés komunikacijos priemonémis, akcentuojant, kad Imoné atsizvelgia | gamintojy atstovy
lukescius bei jgyvendina poky¢ius, siekdama gerinti klienty aptarnavima.

4. SVARSTYTA. Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas.

Klausima pristaté Jmonés korupcijos prevencijos (atitikties) pareigiinas E. Bogavicius. Pateikta
informacija apie jvykdytas ir vykdomas priemones, tarp kuriy:
- derinamas 2020 metais patvirtintos Korupcijos prevencijos politikos pakeitimy projektas;
- vykdoma Jmonés darbuotojy pateikty vieSyjy ir privaciy interesy derinimo deklaracijy
kontrolé;
- atliktas vertinimas ar darbuotojai tinkamai pagrindzia duomeny paieska Transporto
priemoniy registre ir Transporto priemoniy vairuotojy registre ir $iy duomeny naudojima.

Vyko diskusija apie glaudesnj bendradarbiavimg su Policijos departamentu egzaminy
suk¢iavimo srityje. O. Masalé¢ rekomendavo Korupcijos prevencijos politikos projekta aptarti su
Specialiyjy tyrimy tarnybos ,,Skaidrumo akademijos®, kurios nare tapo Jmoné¢, kuratoriumi.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Isklausyta informacija apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

2. Valdyba ipareigojo Imonés vadova inicijuoti Vidaus reikaly ministro jsakymo pakeitimg ir
numatyti, kad vieSus ir privacius interesus i§ anksto deklaruoty ne tik Valdybos nariai, bet ir prie
Valdybos sudaromy komitety nariai.

5. SVARSTYTA. Veiksmuy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo igyvendinimo
aptarimas.

Teisés skyriaus vadovas V. Zekonis pristaté V] , Regitra® pertvarkymo j akcing bendrove plane
numatyty priemoniy vykdyma. Siuo metu atlickamas Jmonés turto vertinimo uzsakymo projekto
derinimas su Vidaus reikaly ministerija, kuri kaip Imonés savininko teises jgyvendinanti institucija
pateikée savo sitilymus d¢l vertinamo Jmonés turto apimties.

Tai pat vyksta jstatymy projekty (Saugaus eismo automobiliy keliais ir Transporto priemoniy
registracijos mokes¢io jstatymy) derinimas pagal Vidaus reikaly ministerijos padaliniy pateiktas
pastabas ir pasitilymus. Sprendziamas klausimas dél $iy jstatymy projekto tolimesnio derinimo, vertinant
tai, kad jstatymy projektai glaudziai susij¢ VieSojo administravimo jstatymo pakeitimo projektu, kuriuo
siekiama nustatyti, kad vieSojo administravimo jgaliojimai bty suteikti ir valstybés valdomoms
jmonémes.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés juridinio statuso keitimo
darby eiga, jgyvendinant patvirtintg veiksmy plang.



6. SVARSTYTA. Imonés I ketvircio finansiniy rezultaty aptarimas ir Imonés 2023-2026
mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty
per I Ketvirtj, ivertinimas.

Klausimg apie Imonés 2023-2026 mety veiklos strategijoje numatytus rodiklius pristaté
Z. Staskevicius. Pazyméti ir aptarti trys rodikliai (01-02-01, 01-04-01 ir 01-04-02), kuriy per I ketvirtj
pasiektas rezultatas neatitinka strategijoje numatyty tiksly.

Valdybos nariai aptaré¢ [ ketvirCio finansinius rezultatus ir strategijoje numatyty rodikliy
pasiekima.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Jvertinti Jmonés I ketvir¢io finansiniai rezultatai ir Jmonés 2023—
2026 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai, pasiekti per I
ketvirtj.

7. SVARSTYTA. Klienty patirc¢iy tyrimo pristatymas.

Klausima pristate Klienty aptarnavimo skyriaus darbuotojai L. Vébrien¢, A. Bieliné ir V. Miizas,
kurie pakomentavo Valdybai pateiktas skaidres apie klienty patirtis ir jy paliekamus atsiliepimus bei
Imonés teikiamy paslaugy vertinima. Paminéta, kad, kaip ir planuota, dirbtinio intelekto panaudojimas
(virtualus asistentas Revis) mazina Informacijos teikimo centro darbuotojy apkrovimg ir leidzia
operatyviau ir kokybiSkiau aptarnauti kitus klientus.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta ir aptarta informacija bei pateikti tokie pasiiilymai:

e [vertinti Imonés klienty liikesCius ataskaitose ir vertinimuose, kurie gaunami per eKetris,
vairuotojo pazyméjimy portalg, svetaing regitra.lt.

e Suvienodinti jvairiose platformose teikiamy apklausy atsakymy matavimo sistemas.
Papildomai naudoti vertinimg ,,Ar rekomenduotuméte ,,Regitros* paslauga savo draugui?* (arba labiau
Imonegs veikla atitinkanciag klausimo formuluotg).

e [vertinti galimybg apie darbuotojy piety pertraukos metu sumazejusj klientus aptarnaujanciy
langeliy skai¢iy informuoti iSoriniuose ekranuose ar kitomis priemonémis.

e Pasitlyti Imonei siekiant sumazinti klienty laukimo laika jvertinti galimybe¢ koreguoti piety
pertrauky grafikus padaliniy darbuotojams, t. y. kad darbuotojai piety pertrauka turéty skirtingu metu.

8. SVARSTYTA. Dél darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
apraso patvirtinimo.

Klausimg pristaté¢ Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové R. Kastanauskien¢, kuri
pakomentavo numatomus V] ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos apraSo pakeitimus bei tokiy pakeitimy poreikj.

NUTARTA:

1. Patvirtinti V] ,,Regitra® darbo apmokejimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
apraso nauja redakcijg (pridedama).

2. Pasitlyti apraSo 1 priede papildomai nurodyti baziniy darbo uzmokescio intervaly nustatymo
pareigybiy lygiams pagrindima.

3. Ipareigoti Personalo ir darbuotojy saugos skyriy VI ,Regitra® darbuotojus supazinti su
atnaujintu V] ,,Regitra® darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasu per
Imonés naudojamg dokumenty valdymo sistemg.



4. Ivertinus, kad kai kuriems darbuotojams bazinio darbo uzmokescio intervaly ribos didé¢ja
nezymiai arba jj darbuotojas jau pasiekes, pasitilyti Imonei aktyviai komunikuoti apie vidinés karjeros
galimybes, o tiesioginius vadovus paskatinti periodiniy pokalbiy metu su darbuotojais aptarti ir numatyti
vidinés karjeros kryptis bei galimybes.

9. SVARSTYTA. Dél atlygio Audito komiteto nariams skyrimo uz veikla per 2023 m. II
ketvirti.

NUTARTA. Patvirtinti buvusiy Jmonés Audito komiteto nariy K. Simonovi¢, K. Sirvaigio ir
S. Lapsinsko 2023 m. II ketvircio veiklos ataskaitas ir skirti kiekvienam po 180 eury atlygi.

10. SVARSTYTA. Naujos kadencijos Audito komiteto nariy prisistatymas ir numatomuy
darby aptarimas.

Papildomai dalyvavo Audito komiteto naré Nomeda Patackiené.

Valdybos ir Audito komiteto nariai aptaré numatomg veikla. Suderinta, kad Audito komiteto
nariai | Valdybos posédzius bus kvieciami ne reciau kaip kas ketvirtj. Aptartas mokymy darbuotojams
apie vidaus audito ir audito komiteto veiklg organizavimas. Aptarti Jmonés Vidaus audito skyriaus 2023
metais numatyti auditai.

Viena i§ naujai paskirty Audito komiteto nariy atsistatydino, todél biitina skelbti naujo nario
atranka. Valdybos nar¢ G. Blazgien¢ pasiilé pakoreguoti kai kurias V/ ,, Regitra “ nepriklausomo audito
komiteto nariy atrankos tvarkos apraso Il skyriaus ir $io apraso 2 priedo (Kandidato j valstybés jmonés
, Regitra“ audito komiteto narius nepriekaistingos reputacijos bei nepriklausomumo deklaracija)
nuostatas. Valdybos nariai tam pritar¢.

NUTARTA:

1. Atsizvelgiant | tai, kad vienas i§ Audito komiteto nariy nuo balandzio 27 d. atsistatydino i
pareigy, paskelbti naujo nario atranka.

2. Sudaryti Audito komiteto nario atrankos komisija: G. Blazgiené (pirmininke), 1. Gaspere,
T. Tuménas ir papraSyti Imonés vadovo skirti vieng Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus darbuotojg
komisijos sekretoriumi.

3. Patvirtinti pagal Valdybos nariy pasitilymus patikslintg V/ ,, Regitra“ nepriklausomo audito
komiteto nariy atrankos tvarkos aprasq (pridedama).

11. SVARSTYTA. Susitikimas su Imonés profesinés sajungos ir Darbo tarybos atstovais.

Papildomai dalyvavo Jmonés profesinés sgjungos pirmininkas E. Plokstys bei Darbo tarybos
pirmininkas A. Danilevicius.

Pasitarimo su Jmonés socialiniy partneriy (profesinés sajungos ir Darbo tarybos) atstovais metu
sutarta:

e Kaip buvo kalbéta ankstesniuose Valdybos posédziuose, nuo liepos 1 d. numatyta darbo
atlygio darbuotojams perzitra, kuri bus vykdoma vadovaujantis Siame Valdybos posédyje patvirtinta
Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso
nauja redakcija. Valdyba pazyméjo, kad atlygio indeksavimo, susieto su infliacijos rodikliais, J[monéje
neketinama jvesti, jis bus siejamas su Jmonés ir individualiais darbuotojy veiklos rezultatais bei
atsizvelgiama i rinkos tyrimus.

e Valdyba paragino socialiniy partneriy atstovus Imonés vadovui pateikti pasitlymus, kaip
lanksCiau organizuoti visy darbuotojy darbg Sestadieniais, iSlaikant suplanuotg egzaminy skaiciy per
savaite bei atitinkant klienty liikescCius ir kartu balansuojant darbuotojy Seimos ir laisvalaikio poreikius.



e Valdyba informavo, kad pavedé¢ sudaryti Darbo grupe vairavimo egzaminy vertinimo
kriterijy taikymo analizei ir aptarimui bei paragino pakviesti egzaminuotojus dalyvauti Sioje grupé¢je,
kuri turés perzitiréti ir, esant poreikiui, koreguoti vairavimo egzaminy vertinimo kriterijy taikyma.

e Valdyba paragino darbinéje veikloje kylancius nesutarimus spresti geranorisky aptarimy ir
deryby biidu, kad bty kuriama nauja pasitikéjimo ir bendradarbiavimo kulttra Jmonéje.

e Valdyba Imonés vadovui pasiiilé jvertinti galimybe j darbo pareigy pazeidimy tyrimo
komisijg jtraukti Imonés socialiniy partneriy atstova. Pazymétina, kad dabartiniu metu visi darbuotojai
1 tokiy klausimy svarstymg turi galimybe¢ pakviesti savo pasirinktg atstova, kuriuo gali biiti ir Jmonés
socialinis partneris.

e Numatyta, kad geguzés ménesj vyksian¢iame Jmonés vadovy ir socialiniy partneriy atstovy
susitikime bus pateikta informacija apie Imonés sudarytas civilinés atsakomybés draudimo sutartis.

e Sekantis susitikimas su socialiniy partneriy atstovais planuojamas liepos arba rugpjucio
mén. Valdybos posédyje.

12. SVARSTYTA. Dél Imonés filialy naikinimo atsiZvelgiant | naujai patvirtinta Imonés
organizacine strukturg.

Pristatyta, kad siekiant jgyvendinti 2023 m. kovo 29 d. Imonés Valdybos nutarimg dél Jmonés
strukturiniy pertvarkymy (Valdybos posédzio protokolas Nr. 2V-1078), kuriuo nustatyta Imonés nauja
organizaciné struktiira, biitina priimti sprendima dél Imong¢s filialy veiklos nutraukimo, kaip tai numato
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 12 punkto 5 dalis bei
Jmonés jstaty 37.5 papunktis. Siuo sprendimu kei¢iama juridiné forma, nickas padaliniy veikloje
nesikeis.

NUTARTA:

1. Nuo 2023 m. rugs€jo 1 d. nutraukti $iy valstybés jmonés ,,Regitra® filialy veikla:

1.1. Valstybés jmoneés ,,Regitra® Vilniaus filialo, jm.k. 110079417, Lentvario g. 7, Vilnius;

1.2. Valstybés jmonés ,,Regitra* Panevézio filialo, jm.k. 110080490, Pramonés g. 12,
Panevézys;

1.3. Valstybés jmonés ,,Regitra“ Klaipédos filialo, jm.k. 110080152, Siaurés pr. 25, Klaipéeda;

1.4. Valstybés jmonés ,,Regitra“ Kauno filialo, jim.k. 110079221, Raudondvario pl. 234B,
Kaunas;

1.5. Valstybes jmones ,,Regitra® Alytaus filialo, jm.k. 110079755, Artojy g. 5A, Alytus;

1.6. Valstybés jmon¢ ,,Regitra“ Siauliy filialo, jm.k. 210079560, Serbenty g. 220, Siauliai.

2. Pavesti Imonés generaliniam direktoriui inicijuoti valstybés jmonés ,,Regitra“ jstaty keitima,
kreipiantis ] Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, ir atlikti kitus veiksmus bei priimti
reikiamus sprendimus, susijusius su filialy veiklos nutraukimu.

13. SVARSTYTA. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.
Valdybos nariai aptaré kito posédzio, kuris numatytas geguzés 26 d., darbotvarkeés temas.

NUTARTA. Patvirtinti preliminarig kito Valdybos posédzio, kuris vyks geguzés 26 d. Imonés
administracijoje, darbotvarke:

1) Valdybos veiklos aktualijy aptarimas (1 val.).

2) Pra¢jusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas (10 min.).

3) Imonés veiklos aktualijy aptarimas (40 min.).

4) Strateginiy Imoneés ir IT projekty vykdymo aptarimas (50 min.).

5) Vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo aptarimas ir antikorupcijos priemoniy

politikos projekto aptarimas (30 min.).

6) Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas (15 min.).


https://www.regitra.lt/media/force_download/?url=/uploads/structure/docs/7228_341874cda4b7ed33473d0a25f6bec6b1.pdf

7) Dél Audito komiteto nario paskyrimo (20 min.).

8) Vidaus audito numatyty priemoniy jgyvendinimo pazangos steb&jimo pristatymas (30 min.).
9) Kiti klausimai (10 min.).

10) Antrame pusmetyje planuojamy valdybos posédziy daty aptarimas ir patvirtinimas (15 min.).
11) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas j posédj ir darbotvarke.

2. VI ,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasas.
3. VI ,.Regitra* nepriklausomo audito komiteto nariy atrankos tvarkos aprasas.

4. Valdybos posédzio medziaga (pateikiama tik Imonés dokumenty valdymo sistemoje).

Valdybos pirmininké Orijana Masalé

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA%

Valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos nariams

PRANESIMAS

DEL VI ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO ORGANIZAVIMO
2023-04-21

Vilnius

S. m. balandZio 28 d. aukiamas valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos posédis.
Posédis jvyks VI ,,Regitra® administracijoje, Liepkalnio g. 97, Vilniuje.
Pradzia 8:00 val.

Preliminari darbotvarkeé:

Eil. Tema Praneséjas Laikas
Nr.
1. | Valdybos veiklos aktualijy aptarimas (1 val.) 8:00-9:00
2. | Pragjusio  Valdybos posédzio sprendimy | V. Dominauskas, 9:00-9:10
jgyvendinimo aptarimas (10 min.) generalinis direktorius
3. | Imonés veiklos aktualijy aptarimas (40 min.) V. Dominauskas, 9:10-9:50
generalinis direktorius
4. | Vykdomy antikorupcijos priemoniy | E. Bogavicius, korupcijos | 9:50-10:10
jgyvendinimo aptarimas (20 min.) prevencijos (atitikties)
pareigunas
Pertrauka 15 min. 10:10-10:25
5. | Veiksmy plano dél Jmonés juridinio statuso | V. Zekonis, Teisés skyriaus | 10:25-10:40
keitimo jgyvendinimo aptarimas (15 min.) vadovas
6. | Imonés I ketvirio finansiniy rezultaty aptarimas | E. Kaziliiinas, Finansy | 10:40-11:20
ir Imonés 2023-2026 mety veiklos strategijoje | skyriaus vadovas, Veiklos
numatyty tiksly ir wuzdaviniy jgyvendinimo | planavimo ir  kokybés
rodikliy reikSmiy, pasiekty per 1 ketvirti, | valdymo skyriaus atstovas
jvertinimas (40 min.)
7. | Klienty patir¢iy tyrimo pristatymas (30 min.) Klienty aptarnavimo | 11:20-11:50
skyriaus atstovas
Pertrauka 50 min. 11:50-12:40
8. | D¢l darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy | R. Kastanauskiené, 12:40-13:20
iSmoky skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo (40 | Personalo ir darbuotojy
min.) saugos skyriaus vadové
9. | Dél atlygio Audito komiteto nariams skyrimo uz | Valdyba, buvusio Audito | 13:20-13:30
veikla per 2023 m. II ketvirtj (10 min.) komiteto nariai
10. | Naujos kadencijos Audito komiteto nariy | Valdyba, naujo Audito | 13:30-14:00
prisistatymas ir numatomy darby aptarimas (30 | komiteto nariai
min.)
Pertrauka 15 min. 14:00-14:15
11. | Susitikimas su Jmonés profesinés sgjungos ir 14:15-15:15
Darbo tarybos atstovais (1 val.)
12. | Kiti klausimai. Teikimas dél filialy naikinimo (10 15:15-15:25
min.)
13. | Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas 15:25-15:35
(10 min.)




PATVIRTINTA
Valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos 2023 m.
balandzio 28 d. protokolu Nr. 2V-1411

VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR
VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato valstybés jmonés ,,Regitra® (toliau — Jmon¢) darbuotojy darbo
apmokeéjimo, papildomos darbo uzmokescio dalies, priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokéjimo tvarka.

2. Aprasas taikomas visiems Jmonés darbuotojams. Jmonés generalinio direktoriaus ir
generalinio direktoriaus pavaduotojo darbo uzmokestis reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintais teisés aktais.

3. Visy Imonés darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusi informacija yra konfidenciali
informacija, kurig turi teis¢ zinoti ir prievol¢ saugoti Jmonés generalinis direktorius, generalinio
direktoriaus pavaduotojas, Administravimo departamento direktorius, Administravimo departamento
Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus (toliau — PDSS) ir Finansy skyriaus darbuotojai.

4. Tiesioginis vadovas yra atsakingas, kad kiekvienas jam pavaldus darbuotojas biity
supazindintas su ApraSu, savo pareigybés lygiu ir pareigybei nustatytu BDU intervalu. Tiesioginis
vadovas turi teis¢ susipazinti tik su jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy lygiais, jiems nustatytais BDU
intervalais ir kiekvienam pavaldziam darbuotojui nustatytu BDU.

5. ApraSe vartojamos $ios sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. Atlygis — darbo uzmokescCio ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias Jmoné naudoja
siekdama darbuotojams atlyginti uz darba, juos pritraukti, motyvuoti ir iSlaikyti,

5.2. Bazinio darbo uZmokesc¢io intervalas — pareigybiy lygiui nustatytos ribos tarp
minimalios ir maksimalios bazinio darbo uzmokescio reikSmiy. Bazinio darbo uzmokescio intervalo
nustatymo atskaitos tasku (100 proc.) laikoma rinkoje veikianciy valstybés valdomy jmoniy, vieSyjy
jstaigy bei biudZetiniy jstaigy bazinio atlyginimo, mokamo konkreciam pareigybés lygiui 50 procentilé
(mediana) (16 ir auksStesnio pareigybiy lygiams) ir 60 procentilé (7-15 pareigybiy lygiams);

5.3. Bazinis darbo uZmokestis (toliau — BDU) — pastovus darbo uzmokestis, nustatomas darbo
sutartyje;

5.4. Darbo kriivio apskaifiavimo metodika (toliau — DKAM) — Darbo kriivio apskai¢iavimo
metodika, patvirtinta Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.5. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj;

5.6. Nefinansinis atlygis — netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Imoné pasitelkia savo
darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos Imong¢je
praturtinimui. Turi aiSkiai apibrézta finansing iSraiSka Jmonei;

5.7. PDU — papildomas darbo uzmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus;

5.8. PDUyv — papildomas darbo uzmokestis uz Imonés veiklos rezultatus;

5.9. Pareigybé — funkcijy visuma, kurias atlicka tam tikras pareigas einantis [monés
darbuotojas;

5.10. Pareigybiy lygiu matrica — visos Imonés pareigybés, suskirstytos | lygius pagal
pareigybiy santykines vertes, taikant tarptautinéje praktikoje pripazinta ir Lietuvos rinkoje placiai
taikomg metodika. Pareigybiy lygiy matrica tvirtinama Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.11. Valstybés ijmonés ,,Regitra“ darbuotojuy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
Vertinimo aprasas) — Valstybés imonés , Regitra® darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu.

5.12. kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos arba vartojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo jgyvendinimu susijusiuose teisés aktuose.

IT SKYRIUS



ATLYGIO STRUKTURA IR JO MOKEJIMAS

6. Atlygj sudaro:

6.1. darbo uzmokestis;

6.2. nefinansinis atlygis.

7. Imonés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. BDU (valandinis atlygis arba ménesin¢ alga);

7.2. PDU;

7.3. PDUy;

7.4. priemoka.

8. Nefinansinj atlygj gali sudaryti:

8.1. Imonés renginiai;

8.2. sveikinimai ypatingomis progomis;

8.3. pripazinimas ir jvertinimas (apdovanojimai, skatinimo konkursai);

8.4. sveikatingumo naudos;

8.5. vystymas, ugdymas ir pan.

9. Darbo uzmokestis Imoné¢je mokamas du kartus per ménesj. Avansas uz einamaji ménesj
mokamas einamojo ménesio 22-25 dienomis, o kito ménesio 7-10 dienomis mokama likusioji
darbuotojo darbo uzmokescio dalis uz pra¢jusi ménesj. Tais atvejais, kai avanso ar likusiosios darbo
uzmokescio dalies mokéjimo diena sutampa su poilsio ir (ar) Svenciy dienomis, mokejimas gali biiti
atlickamas darbo dieng, einancCig prie§ poilsio ir (ar) Svenciy dienas. Esant darbuotojo raSytiniam
praSymui, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj.

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant ji i darbuotojo asmening sgskaitg kredito jstaigoje.

PIRMASIS SKIRSNIS
BDU NUSTATYMAS

11. BDU nustatomas pagal Pareigybiy lygiy matricoje nurodytg pareigybés lygi, Apraso 1
priede nurodytus BDU intervalus, Imonés finansines galimybes ir situacijg Lietuvos atlyginimy rinkoje.
Konkretus BDU dydis nustatomas darbo sutartyje Jmonés generalinio direktoriaus ir darbuotojo
susitarimu. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo teikimui, BDU gali biiti perzitirimas Siais atvejais:

11.1. perkélus darbuotojg j kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybés lygiui;

11.2. karta per vienerius metus, atlikus darbuotojy veiklos vertinimg, vadovaujantis Vertinimo
aprasu;

11.3. siekiant suvienodinti naujai priimto darbuotojo atlygi su kity to paties lygio darbuotojy
atlygiu, kai naujai priimtas darbuotojas jam paskirtus darbus geba atlikti savarankiskai ir kokybiskai;

11.4. siekiant iSlaikyti Imonei didel¢ pridéting vert¢ kuriantj darbuotojg ar kvalifikuota tam
tikros srities specialista, kai jy truksta Lietuvos darbo rinkoje. Pareigybiy saraSas, kuriam gali biti
taikoma $i nuostata, tvirtinamas Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu.

12. Jei du kartus i$ eilés, vadovaujantis Vertinimo aprasu, bendras darbuotojo vertinimas ar
metinis pagrindiniy funkcijy vertinimas yra ,,1 balas — mazai atitinka reikalavimus®, gali buti svarstomas
BDU sumazinimas pareigybés lygio intervalo ribose.

13. BDU gali buti nustatomas nesilaikant Apraso 1 priede nustatyty BDU intervaly tik Siais
atvejais:

13.1. jei pareigybés reikalavimus atitinkanciy darbuotojy truksta Lietuvos darbo rinkoje ir
(arba) rinkoje jiems mokamas zenkliai didesnis BDU (lyginant su maksimalia BDU intervalo reikSme,
mokama tam tikro lygio pareigybéms Jmongje) ir JImoné pati neturi galimybiy jy parengti. Sio Apraso 1
priede nustatyta maksimali BDU intervalo reikSmé gali buti didinama iki 100 procenty. Tokiy
darbuotojy, kuriems nustatytas BDU virSija maksimalig intervalo ribg, Imon¢je negali biiti daugiau kaip
10 %. Apraso 13.4 papunktyje nurodyti darbuotojai j §j skaiciy nejtraukiami. Pareigybiy saraSas, kuriam
gali buti taikomos $ios nuostatos, tvirtinamos Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

13.2. jei su asmeniu, atliekanc¢iu praktikg Jmonéje, bus sutariama, kad uz praktikg bus mokama
— BDU gali biti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reikSmé;



13.3. naujai priimtam darbuotojui, kurio profesinés arba bendrosios kompetencijos arba
kvalifikaciniai reikalavimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy, iki darbuotojas jgys reikiama
kvalifikacija ar kompetencijg BDU gali biiti nustatomas maZesnis nei minimali intervalo reik§mé;

13.4. darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojancig darbo sutartj virsija pareigybés lygiui
nustatyta maksimaliag BDU intervalo reikSme¢, BDU nemazinamas iki jy pareigybés lygiui nustatyto
BDU intervalo reikSmiy pasikeitimo, iSskyrus Apraso 12 punkte nustatytus atvejus.

14. Tiems darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojancig darbo sutartj yra mazesnis uz pareigybés
lygiui nustatytg minimaliag BDU intervalo reikSme¢, BDU didinamas iki to paties lygio pareigybéms
nustatytos minimalios BDU dydzio reikSmés.

15. BDU néra indeksuojamas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PDU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

16. PDU gali buti skiriamas uz darbuotojo veiklos rezultatus Imonés generalinio direktoriaus
1sakymu.
17. Darbuotojams, kuriems vadovaujantis Vertinimo apraSu keliami pusmecio tikslai, PDU

skai¢iuojamas pagal praéjusio kalendorinio pusmecio darbo rezultatus pagal formule:

PDU = 22 xur
100

F — reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojo vieno ménesio BDU arba Apraso 2 priede
nurodytas dydis, kuris taikomas darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojancig darbo sutartj virsija
maksimalig pareigybés lygiui numatytg BDU intervalo reiksme;

A — darbuotojo pasiekty pusmecio tiksly jvertinimas (nuo 0,00 iki 100,00 procenty).

18. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama pagal DKAM, PDU skai¢iuojamas pagal praéjusio
kalendorinio ketvircio darbo rezultatus pagal formule:
PDU = F X K, kur
F —reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00), apskaiciuojamas, vadovaujantis DKAM.

19. Darbuotojams, kuriy pagrindiniy funkcijy atlikimas vertinamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu, PDU apskai¢iuojamas pagal pra¢jusio kalendorinio pusmecio vertinimg pagal formule:

PDU = F:—V kur

F —reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto ménesinio BDU;
V — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 5,00), apskaiciuojamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu,

20. Pagal ApraSo 17 ir 19 punktus apskai¢iuotas PDU skiriamas naujam pusmeciui ir mokamas
kas ménesj, o pagal ApraSo 18 punktg apskaiciuotas PDU skiriamas naujam ketvir¢iui ir mokamas kas
meénesj.

21. Pasikeitus darbuotojo BDU, PDU perskai¢iuojamas pagal nauja nustatyta BDU dyd;j,
paliekant tg pati vertinimo koeficientg arba tiksly jvertinimo procenta.

22. Darbuotojui, kurio BDU virsija maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o
didZiausias galimas PDU dydis pagal ApraSo 2 priedg nesiekia 20 procenty nuo esamo BDU, PDU dydis
jam skaiciuojamas pagal ApraSo 2 priedo reikSmes iki jo pareigybés lygiui nustatyto BDU intervalo
reikSmiy pasikeitimo.

23. Darbuotojams, apraSytiems Apraso 13.1 papunktyje, kai jiems nustatytas BDU virsija
maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o didZiausias galimas PDU dydis pagal ApraSo 2
prieda nesiekia 20 procenty nuo esamo BDU, atskiru Jmonés generalinio direktoriaus sprendimu PDU
dydis darbuotojui skai¢iuojamas pagal reikSme, kurig sudaro 20 procenty jam nustatyto ménesinio BDU.

24. Darbuotojui, kurio BDU virsija maksimalig pareigybei numatyta BDU intervalo riba, o
didZiausias galimas PDU dydis pagal ApraSo 2 prieda virSija 20 procenty nuo esamo BDU, PDU dydis



jam skaiciuojamas pagal Apraso 2 priedo reikSmes iki jo pareigybés lygiui nustatyto BDU intervalo
reikSmiy pasikeitimo.

25. Darbuotojui iSbandymo laikotarpiu PDU neskiriamas, jeigu Imonés generalinis direktorius
nenusprendzia kitaip.

TRECIASIS SKIRSNIS
PDUv NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

26. PDUyv priklausomai nuo padalinio ir Imonés strateginiy veiklos rezultaty gali biiti skiriamas
visiems Jmonés darbuotojams, iSskyrus Imonés generalinj direktoriy bei generalinio direktoriaus
pavaduotoja.

27. PDUv gali biti skiriamas pasiekus Jmonés strategijoje numatyta finansinj tiksla - grynajj
pelninguma.

28. Padaliniams, nepasiekusiems jiems nustatyty rodikliy, PDUv neskiriamas. Generalinis
direktorius, jvertings rodikliy nepasiekimo priezastis, gali skirti PDUv padaliniy darbuotojams,
18skyrus padalinio vadovg ir padalinio vadovo pavaduotoja.

29. PDUy, atitinkant saglygas numatytas Apraso 27 ir 28 punktuose, apskaiciuojamas pagal
formule:

PDUY = 2Dy, kur

V, — tiesioginio vadovo vertinimas, dydis procentais (iki 20 proc. vieno ménesio nustatyto
darbuotojo BDU),

Ry~ atitikus sqlygoms numatytoms Apraso 27 ir 28 punktuose, dydis procentais (iki 80 proc.
vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU);

[ — darbuotojo darbo laiko trukmeés koeficientas per laikotarpj, uz kurj yra mokamas PDUv.

30. PDUyv dydis gali biti iki vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU, proporcingai metams,
uz kuriuos yra mokamas PDUv, darbuotojo Imon¢je dirbtam laikotarpiui. PDUv skaifiavimui
naudojamas darbuotojo BDU dydis gruodzio 31 dienai. | PDUv skaic¢iavimo laikotarpj nejtraukiamos
Sios neatvykimo j darbg formos: laikinasis nedarbingumas, néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos
vaikui priziuréti, tévystés atostogos, papildomos poilsio dienos auginantiems vaikus, Imonés
kolektyvinéje sutartyje numatytos papildomos laisvos dienos, nemokamos atostogos, mokymosi
atostogos, kariné prievol¢, pravaikstos, nusalinimo nuo darbo laikotarpiai, prastovy laikotarpiai bei 6
mén. laikotarpis nuo konstatuoto darbo pareigy pazeidimo. Konkretus PDUv dydis uz Imonés veiklos
rezultatus kiekvienais metais nustatomas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu.

31. PDUv skai¢iuojamas pasibaigus kalendoriniams metams, turint patvirtintus Imonés veiklos
rezultatus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

32. Priemoka gali biiti skiriama tiesioginio vadovo motyvuotu teikimu ir Jmonés generalinio
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

32.1. uz papildomai priskiriamas funkcijas, jgaliojimus ir atsakomybes ar laiking pareigy
atlikima, kurio trukmé ne trumpesné nei 1 mén. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali vir§yti
laikinai einamos pareigybés maksimalios BDU intervalo ribos;

32.2. pavaduojant to paties pareigybés lygio, bet kitas funkcijas arba fizinj darbg atliekantj
darbuotoja, arba aukstesnio pareigybés lygio darbuotojg ilgiau kaip 1 (vieng) ménesj, kai zenkliai
padidéja darbuotojo darbo krtvis. Priemokos dydis negali virSyti pavaduojamo darbuotojo 30 procenty
BDU dydzio. Siuo atveju BDU ir skirtos priemokos suma negali virSyti pavaduojamos pareigybés
maksimalios BDU intervalo ribos;

32.3. uz papildomai priskirty funkcijy koordinavima, uz liikkes¢ius virSijancius darbo rezultatus,
reikSmingg indélj ir ilgalaike verte kuriant] darbg gali biti skiriama vienkartin¢ priemoka, kuri negali
virSyti 1,5 ménesinio darbuotojui nustatyto BDU dydzio.



33. Priemoka skiriama ir mokama kas ménesj, i§skyrus Apraso 32.3 papunktj, uz ta laikotarpj,
kurj atliekamos papildomos pareigos ar prisiimama atsakomybé uz papildomas funkcijas;

34. Pavaduojant tos pacios pareigybés ir tas pacias funkcijas atliekantj darbuotoja arba
Zzemesnio pareigybés lygio darbuotoja, priemoka neskiriama.

35. Apraso 32.1 ir 32.2 papunkCiuose nustatytais atvejais nustatyta priemoka atostogy
laikotarpiu netaikoma.

. PENKTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

36. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis.

37. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzZmokestis.

38. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

42. Imonés generalinio direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

43. Vadovaujanc¢iy darbuotojy (generalinio direktoriaus pavaduotojo, departamenty direktoriy,
filialy direktoriy ir jy pavaduotojy, skyriy vadovy) darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

I SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

44. Vienkartinés iSmokos skiriamos Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu S§iais atvejais:

44.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui isivaikinus. Jei Imong¢je dirba abu tévai,
vienkartiné iSmoka mokama vienam 1i$ jy uz kiekvieng vaika;

44.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai (imotei), tévui (itéviui),
i8laikytiniui, kuriy glob¢ju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei Imon¢je dirba daugiau nei vienas
Siame papunktyje iSvardintas Seimos narys, vienkartiné iSmoka mokama vienam i$ jy;

44.3. jubiliejaus proga;

44.4. mirus darbuotojui.

45. Vienkartiné iSmoka taip pat gali biiti skiriama darbuotojui, kurio materialiné buklé tapo
sunki dél jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

46. Sio Apraso 44 ir 45 punktuose nustatytos vienkartinés ismokos skiriamos darbuotojui
(mirus darbuotojui — jo Seimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy iSmoky
dydziais, patvirtintais Imonés generalinio direktoriaus jsakymu. Prasymas (iSskyrus ApraSo 44.3
papunktyje numatytg atvejj) ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai dé¢l vienkartinés iSmokos
skyrimo turi biiti pateikti ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo Apraso 44 punkte iSvardinty aplinkybiy
atsiradimo (dél vienkartinés iSmokos skyrimo pagal Apraso 45 punktg — praSymo ir atitinkama aplinkybe¢
patvirtinan¢iy dokumenty pateikimo terminas nenustatomas).

IV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS



47. Ligos iSmoka yra mokama uz pirmasias 2 (dvi) kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 77,58 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

48. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Aprasas kei¢iamas Jmonés valdybos sprendimu.

50. Apraso 1 priede nustatyti BDU intervalai perzitirimi ne reiau kaip karta per metus
einamyjy mety pirmajj pusmet] ir, esant poreikiui, kei¢iami atsizvelgiant | pokyc¢ius atlyginimy rinkoje
bei Imonés finansines galimybes.

51. Siame apra$e numatyti PDU, PDUv, priemokos ir vienkartinés i§mokos skiriami jvertinus
Imongs finansines galimybes.

52. Uz ApraSo atnaujinimg ir jo nuostaty jgyvendinimo kontrolg atsako PDSS vadovas.

53. Esant prieStaravimy tarp Apraso ir kity Imonés vidaus teisés akty, taikomos Apraso
nuostatos, jei jos nepriestarauja imperatyvioms jstatymy normoms.




PATVIRTINTA

Valstybés jmonés ,,Regitra valdybos
2023 m. balandzio 28 d. posédzio
protokolu Nr. 2V-1411

VI ,,REGITRA“ NEPRIKLAUSOMO AUDITO KOMITETO NARIU ATRANKOS TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSATOS

1. VI ,,Regitra“ nepriklausomo audito komiteto nariy atrankos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos
aprasas) nustato kandidaty j V] ,,Regitra® nepriklausomus Audito komiteto narius (toliau — kandidatai)
minimalius kvalifikacinius reikalavimus bei atrankos organizavimo tvarka.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Reikalavimy audito komitetams valstybés valdomose
imonése ir savivaldybiy valdomose jmonése apraSu, patvirtintu 2017 m. geguzés 24 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 383 , D¢l reikalavimy audito komitetams valstybés valdomose
jmonése ir savivaldybiy valdomose jmonése apraso patvirtinimo* V] ,Regitra® audito komiteto
nuostatais, patvirtintais V] ,,Regitra* valdybos 2018 m. lapkric¢io 8 d. posédzio protokolu.

II SKYRIUS
MINIMALUS KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI KANDIDATAMS ]
NEPRIKLAUSOMUS AUDITO KOMITETO NARIUS

3. Kandidatams j V] ,,Regitra® nepriklausomus audito komiteto narius taikomi S$ie minimaliis
kvalifikaciniai reikalavimai:

3.1. turéti socialiniy moksly studijy srities, teisés, vadybos ir verslo administravimo, ekonomikos
krypties aukstaji universitetinj iSsilavinima;

3.2. turi atitikti nepriekaiStingos reputacijos ir nepriklausomumo kriterijus, nurodytus Sio Tvarkos
apraSo 1 priede;

3.3. turéti ne mazesne¢ kaip penkeriy mety vadovavimo patirt] buhalterinés apskaitos arba finansy
valdymo srityse. Patirtis diegiant ar keiciant apskaitos politikg bty privalumas.

3.4. turéti ne mazesne nei penkeriy mety darbo patirt] finansy audito srityje per pastaruosius 7
metus. Dideliy imoniy finansy audito patirtis buty privalumas;

3.4. vienos kadencijos patirtis audito komitete — narys arba pirmininkas valstybés jmonése, finansy
institucijose, bty didelis privalumas;

3.5. turéti vidaus audito, kontrolés ir riziky valdymo patirties.

4. Tvarkos apraso 3.2 papunktyje nurodytus nepriekaiStingos reputacijos ir nepriklausomumo
kriterijus kandidatai privalo atitikti ir iki atrankos procediiry pabaigos.

III SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA

5. ParaiSka pateikusiy kandidaty atranka atlicka Imonés valdybos sudaryta atrankos komisija,
vadovaudamasi Sio Tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

6. Atrankos komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 nariy, i§ kuriy ne maziau kaip 1 narys yra V]
,»Regitra® valdybos narys, bei atrankos komisijos sekretoriaus, kuris nelaikomas komisijos nariu ir neturi
balso teisés vertinant kandidatus.

7. Iki kandidaty atrankos paaiSkéjus, kad dél atrankos komisijos nario neSaliSkumo gali kilti
abejoniy arba yra kity aplinkybiy, dél kuriy jis negalés dalyvauti atrankoje, jis privalo nedelsdamas
nusiSalinti ir apie tai pranesti atrankos komisijos pirmininkui arba V] ,,Regitra® valdybos pirmininkui, jei
nusiSalinimg pareiSkia atrankos komisijos pirmininkas.
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8. Atrankos komisija gali priimti sprendimus, jeigu atrankos komisijos posédyje
dalyvauja visi jos nariai. Atrankos komisija turi priimti sprendima, nurodyta Tvarkos ApraSo 12.4
papunktyje, ta pacig dieng, kai jvyksta pokalbis su paskutiniu kandidatu.

IV SKYRIUS
KANDIDATU ATRANKOS PROCESAS IR JO ETAPAI

9. Atrankos procesas susideda iS Siy etapy:

9.1. pirmasis etapas — informacijos apie atranka paskelbimas ir kandidaty dokumenty priémimas;

9.2. antrasis etapas — atranka pagal gyvenimo apraSyme (CV), motyvaciniame laiSke ir kituose
pateiktuose dokumentuose nurodytus duomenis;

9.3. treciasis etapas — kandidaty vertinimas, pokalbis su antrajame etape atrinktu (-ais) kandidatu
(-ais), kompetencijy vertinimas ir rekomendacijy tikrinimas.

10. Pirmasis etapas vykdomas $ia tvarka:

10.1. informacija apie skelbiamg kandidaty atrankg patalpinama V] ,,Regitra® interneto puslapyje
www.regitra.lt ir kituose vieSai prieinamuose interneto Saltiniuose (pvz., socialiniuose tinkluose ir pan.)

10.2. Kandidaty paraiSkos priimamos ne maziau kaip 14 kalendoriniy dieny nuo atrankos
paskelbimo V] ,,Regitra“ internetiniame puslapyje www.regitra.lt.

10.3. Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai teikia Sio Tvarkos apraso 2 priede nustatytos formos
paraiSkas §ia tvarka:

10.3.1. iSsiysdami pastu (registruotu laisku) ar per kurjeriy tarnybg adresu Liepkalnio g. 97, LT-
02121, Vilnius, papildomai nurodant, kad pateikiami Audito komiteto kandidato dokumentai;

10.3.2. issiysdami skelbime nurodytu elektroniniu pasto adresu elektroniniu kvalifikuotu parasu
pasiraSytus dokumentus ir (ar) jy kopijas.

10.4. Kartu su paraiSka kandidatai pateikia:

10.4.1. gyvenimo aprasyma (CV) ir motyvacinj laiska;

10.4.2. pasirasytg kandidato nepriklausomumo bei nepriekaistingos reputacijos deklaracijg Apraso
1 priedas:

10.4.3. informacijg apie darbo patirt}, kurig biity galima patikrinti viesai skelbiamuose Saltiniuose
(jei tokia informacija néra pateikta gyvenimo apraSyme (CV) ar motyvaciniame laiske.

10.5. Gauti kandidaty dokumentai registruojami atskirame kandidaty dokumenty gavimo sarase.
Jame nurodoma kandidato vardas, pavardé, jo pateikti dokumentai, kandidato paraiSka, dokumenty
gavimo data, taip pat dokumenty pateikimo biidas (toliau — dokumenty gavimo sarasas).

10.6. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui dokumenty gavimo saraSa parasais patvirtina
atrankos komisijos sekretorius ir vienas i§ atrankos komisijos nariy.

11. Antrasis etapas vykdomas $ia tvarka:

11.1. Atrankos komisija ar komisijos sekretorius per 7 kalendorines dienas po Tvarkos apraso 10.6
punkte nustatyto saraso patvirtinimo, patikrina kandidaty pateikty dokumenty turinj, ar kandidatai pateiké
visus skelbime nurodytus dokumentus, ar jis atitinka minimalius reikalavimus, taip pat nepriklausomumo
kriterijus. Jeigu kandidatai pateiké netikslius ar neiSsamius duomenis apie tai, kad atitinka skelbime
nurodytus minimalius reikalavimus ar nepriklausomumo kriterijus, atrankos komisija (atrankos komisijos
sekretorius) privalo elektroniniu pastu prasyti kandidatus Siuos duomenis patikslinti, papildyti arba
paaiskinti rastu per protinga, bet ne vélesnj nei 3 kalendoriniy dieny terming, jj skaic¢iuojant nuo tokio
prasymo kandidatui gavimo.

11.2. Atrankos komisijos nariai posédyje priima sprendimg sudaryti galutinj kviestiny j treciajj
atrankos etapg kandidaty sarasg (toliau — galutinis kviestiny kandidaty sarasas).

11.3. Galutiniame kviestiny kandidaty saraSe turi buti auksStesniy gebéjimy ir kompetencijy
kandidatai, palyginti su kitais kandidatais, t. y. tokie kandidatai turi turéti aukstesnio lygio ar papildoma
iSsilavinimg, turéti iSskirtinés darbo patirties ar kity privalumy, kurie biity reikSmingi vykdant
nepriklausomo V] ,,Regitra® audito komiteto nario veikla. Siame sarage esaniy kandidaty vertinimas
atlickamas uZpildant Tvarkos apraso 3 priede nurodyta Kandidaty j nepriklausomus audito komiteto
narius atrankos rezultaty lentelés I dalj.
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12. Treciasis etapas vykdomas S$ia tvarka:

12.1. Atrankos komisijos sekretorius po dienos, kai buvo patvirtintas galutinis kviestiny kandidaty
saraSas, kandidatams ne véliau kaip pries 3 kalendorines dienas iki atrankos pokalbio datos elektroniniu
pastu i$siuncia pranesima su kvietimu i pokalbi, o kitiems kandidatams, kurie nebuvo jtraukti i galutinj
kviestiny kandidaty saraSg per Siame punkte nustatyta terming pranesa, kad jy kandidatiira atmesta, ir
nurodo priezastis, dél kuriy ji buvo atmesta. PraneSimai siunc¢iami individualiai kiekvienam kandidatui (j
pokalbj kvie¢iamam kandidatui nurodoma pokalbio data, vieta ar biidas, jei pokalbiai organizuojami
nuotoliniu biidu, pradzios laikas ir planuojama trukme, pokalbio daromo garso ir (ar) vaizdo jraSo
tvarkymo reikalavimai (jei tai bus taikoma).

12.2. Atrankos pokalbis pradedamas kandidatams pranestu laiku. Jeigu dalyvauja daug kandidaty,
pokalbiai gali biiti rengiami kelias dienas. Jeigu kandidatas pavéluoja | pokalb] jam nustatytu laiku,
atrankos komisija paprasta posédyje dalyvaujanciy atrankos komisijos nariy balsy dauguma gali priimti
sprendima skirti jam kitg pokalbio laika.

12.3. Atrankos pokalbyje dalyvaujantys kandidatai turi prisistatyti atrankos komisijai ir pateikti
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg. Atrankos komisija per atrankos pokalbj vertina, kaip kandidatai
atitinka specialiuvosius reikalavimus, taip pat kandidaty profesing ir (ar) darbo patirtj, jos tinkamuma,
kandidaty dalykines ir asmenines savybes, motyvacijg. Kandidatai taip pat atsako ] atrankos komisijos
nariy uzduotus klausimus, susijusius su Siame punkte nurodytais vertinimo aspektais.

12.4. Siame atrankos etape dalyvaujanéiy kandidaty vertinimas atlieckamas uZpildant Tvarkos
aprasSo 3 priede nurodyta Kandidaty j nepriklausomus audito komiteto narius atrankos rezultaty lentelés
II dalj.

12.5. Daugiausia balsy surinkes (-¢) kandidatas (-ai) atrankos komisijos sprendimu, fiksuojamu
atrankos protokole, pripazjstamas (-1) atrankos laimétoju (-ais).

13. Atrankos komisijos sekretorius po dienos, kai buvo pripazintas atrankos laimétojas (-ai),
iSsiunc¢ia visiems treCiajame atrankos etape dalyvavusiems kandidatams informacija apie atrankos
rezultatus. PraneSimai siunc¢iami individualiai kiekvienam kandidatui

14. Atrankos komisijos pirmininkas artimiausiame V] ,,Regitra® valdybos posédyje pristato
atrankos rezultatus ir atrankos laimétoja (-us).




Tvarkos apraso 1 priedas

Kandidato vardas ir pavardé

Gimimo data

Adresas

Deklaracijos pasiraSymo data

Valstybés jmonés ,,Regitra‘“ nepriklausomy Audito komiteto nariy atrankos komisijai

KANDIDATO ] VALSTYBES JMONES ,,REGITRA“ AUDITO KOMITETO NARIUS NEPRIEKAISTINGOS REPUTACIJOS BEI

NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA

PasiraSydamas bei pateikdamas $ig deklaracijg patvirtinu:

v

Zemiau lenteléje kiekvienas patvirtinimas Zymimas ,.X“ Sia tvarka: kai kandidatas atitinka patvirtinima — zymimas langelis ..7aip*, kai kandidatas neatitinka patvirtinimo, Zymimas langelis ,.Ne*.

1. NepriekaiStinga reputacija Taip Ne
1.1. | Teisés akty nustatyta tvarka man néra atimta ir néra apribota teis¢ eiti audito komiteto nario pareigas ir
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas.
12, | Per pastaruosius 5 metus nebuvau atSauktas i$ juridinio asmens organo del netinkamo pareigy vykdymo.
1.3. | Man néra Zzinoma kity reikSmingy aplinkybiy, dél kuriy mano reputacija negali biti laikoma
nepriekaistinga.
2. Nepriklausomumas Taip Ne
7 1. | Nesu valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — Jmoné) vadovas ir paskutinius penkerius metus nesu €jgs Siy
pareigy;
27| Nesu ar per paskutinius vienerius metus nesu buves Jmoneés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos valstybés tarnautojas ar darbuotojas;
73 | Nesu Imonés darbuotojas ir paskutinius trejus metus nesu €jgs Siy pareigy;
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24.

Negaunu ir per paskutinius vienerius metus nesu gaves atlygio (bet kurios riisies iSmoky, mokéjimy,
pajamy ir panaSiai) i§ Imonés, iSskyrus atlygj uz veikla, kurig vykdziau ar vykdau Audito komitetg
sudariusio kolegialaus organo nario, Audito komiteto ar kito komiteto nario pareigas.

2.5.

Neturiu ir per paskutinius vienerius metus netur¢jau verslo rySiy su Imone nei tiesiogiai, nei kaip turin¢io
tokiy rysiy juridinio asmens dalyvis, kolegialaus valdymo organo narys ar vadovas.

Turinciu verslo rysiy su Imone laikomas fizinis asmuo ar juridinis asmuo, kuris yra prekiy arba paslaugy
teik¢jas (jskaitant finansines, teisines, patariamgsias ir konsultacines paslaugas) ar asmuo, kuris gauna
pajamy i§ Imongs;

2.6.

Nesu ir per paskutinius trejus metus nebuvau Jmonés finansiniy ataskaity auditg atlikusios audito jmonés
dalyviu, kolegialaus valdymo organo nariu, vadovu ar darbuotoju;

2.7.

Nesu ¢jes Imonés Audito komiteto nario pareigy ilgiau kaip i$ viso 12 mety;

2.8.

Nesu jmonés vadovo arba 2.5 — 2.6 papunkciuose nurodyty asmeny arba Audito komiteto nario artimas
Seimos narys.

Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai (ivaikiai), tévai (jtéviai), broliai (jbroliai)
ir seserys (jseseres).

2.9.

Neturiu sgsajy su konkurencinémis ir/ar su Jmone susijusiomis industrijomis ar jmonémis, kurios galéty
jtakoti mano sprendimus ar paZeisti vieSyjy ir privaciy interesy jstatyme numatyta tvarka

2.10.

Man néra zinoma kity reikSmingy aplinkybiy, dél kuriy negaléciau biiti laitkomas nepriklausomu Audito
komiteto nariu.

(vardas, pavardé, parasas)




Tvarkos apraso 2 priedas

Vardas, pavardé:
gimimo data: [GIMIMO DATA]
gyvenantis (-1): [DEKLARUOTOS GYVENAMOSIOS VIETOS ADRESAS]

Valstybés jmonés ,,Regitra® nepriklausomy audito komiteto nariy atrankos komisijai

KANDIDATO ] VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“ NEPRIKLAUSOMUS AUDITO
KOMITETO NARIUS PARAISKA KANDIDATUOTI

2023 m. d., [vieta]

Sia paraigka patvirtinu, kad sutinku kandidatuoti j valstybés jmonés ,,Regitra® (toliau — Imon¢)
audito komiteto narius.

Pateikdamas S§ig paraiskg sutinku, kad mano pateiktuose dokumentuose nurodyti asmens
duomenys, patvirtinantys atitikimg atrankos reikalavimams, taip pat kiti duomenys, kuriy nors ir nebuvo
prasyta pateikti, bet pateikiau juos savanoriskai, biity tvarkomi Jmonés jgalioty asmeny ir Sios atrankos
procediry vykdymo tikslu visa atrankos vykdymo laikotarpj ir papildomg laikotarpj, kuris gali biti
biitinas siekiant apginti Imonés interesus dél tinkamo atrankos jvykdymo. Duomeny valdytojas — Imoné.

Esu informuotas, kad aukS$c¢iau nurodyti asmens duomenys bus prieinami Imonés vadovui,
darbuotojams, atsakingiems uz pateikty paraiSky registracija, taip pat darbuotojams, kuriems Imonés
nustatyta tvarka bus pavesta atlikti bet kokius veiksmus, susijusius su kandidaty atitikimu atrankos
reikalavimams.

Esu informuotas, kad esu susipazings su savo kaip duomeny subjekty teisémis, jtvirtintomis
Lietuvos Respublikoje galiojanciuose ir asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Sutinku, kad atrankos procediiry vykdymo metu, atrankos komisijos atstovas susisiekty su mano
zemiau pateiktais kontaktais rekomendacijoms patikrinti:

Juridinio asmens | Vardas Pavarde Pareigos Kontaktiné
pavadinimas informacija

PraneSimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti toliau nurodytais kontaktais:

Elektroninio pasto adresas:

Mobiliojo telefono numeris:

(Vardas, pavarde, parasas)
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Tvarkos apraSo 3 priedas

KANDIDATU I NEPRIKLAUSOMUS AUDITO KOMITETO NARIUS ATRANKOS

REZULTATU LENTELE
I dalis
Privalomo
reikalavimo
ANTRAS_IS ET‘.APAS. ... .. . verté (skalé | Kandida | Kandida | Kandidat
Minimalus kvalifikaciniai reikalavimai kandidatams -
R . . . nuo 0 iki tas 1 tas n as n+1
j audito komiteto narius
nurodytos
vertés)
Socialiniy moksly studijy srities, vadybos ir verslo
administravimo, ekonomikos  krypties aukstasis 1
universitetinis iSsilavinimas
Ne mazesné kaip penkeriy mety vadovavimo patirtis 1
buhalterinés apskaitos arba finansy valdymo srityse
Patirtis diegiant ar keiciant apskaitos politikg bty |
privalumas
Ne mazesné nei penkeriy mety darbo patirtis finansy 1
audito srityje per pastaruosius 7 metus.
Imoniy finansy audito patirtis buity privalumas 1
Vienos kadencijos patirtis audito komitete — narys arba 1
pirmininkas valstybés jmonése, finansy institucijose
biity didelis privalumas
Bendroviy veiklos finansinio planavimo, analizés bei 1
kontrolés patirtis
Vidaus audito, kontrolés ir riziky valdymo patirtis 1
Darbo kolegialiuose organuose patirtis 1
II dalis
Kompetencij
x os verte . q c
TRECIAS ETAPAS . Kandida | Kandida | Kandidat
Vertinamos kompetencijos ir jy santykinis svoris (skalé nuo 0 tas 1 tas n as n+1
iki nurodytos
vertés)
Sékmingo darbo (ekonomikos, buhalterinés apskaitos ir 5
(arba) finansiniy ataskaity audito srityje) patirtis
Strateginio mastymo kompetencija
Motyvacija
Baly suma: 24
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