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VALSTYBES JMONES ,REGITRA%
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés ,,Regitra“ lygiy galimybiy politika (toliau — Lygiy galimybiy politika)
nustato valstybés jmonés ,Regitra® (toliau — Jmoné) lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo, jos prieZitiros principy jgyvendinimo priemones.

2. Lygiy galimybiy politika parengta vadovaujantis ir siekiant jgyvendinti §iuos teisés aktus:

2.1. Lietuvos Respublikos darbo kodekss;

2.2. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyma;

2.3. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymg.

3.« Lygiy galimybiy politika taikoma visiems [monés darbuotojams, taip pat asmenims,
pretenduojantiems i darbo vietas Jmonéje.

4. Lygiy galimybiy politikos tikslas — uztikrinti diskriminacijos ir jos apraisky darbo vietoje
panaikinima ir skatinti lygias galimybes ir vienodg traktavimg Imonéje dirbantiems ir
isidarbinantiems.

5. Lygiy galimybiy politika turi atsizvelgti i tai, kad visi darbuotojai turi teise ] lygias
galimybes ir vienodas sglygas Jmonéje, atsizvelgiant i ju gebéjimus ir darbo veiklos ypatumus, ir
vertinima pagal Jmonés poreikius.

6. Lygiy galimybiy politikos taikymas negali turéti neigiamos jtakos specialioms
priemonéms, sukurtoms tenkinti darbuotoju, kuriems dél tokiy priezas¢iy kaip amZius, lytis, rase,
negalia ar Seiminé padétis yra reikalinga ypatinga apsauga ar pagalba, poreikius.

7. Lygiy galimybiy politika formuojama ir tobulinama jtraukiant Imonés darbuotojy
atstovus.

II SKYRIUS
SAVOKOS

8. Darbuotojai — visi Imonés darbuotojai, kurie yra darbo santykiais susij¢ su darbdaviu,
nepaisant darbo santykiy trukmés ar darbo sutarties riiSies.

9. Pretenduojantys j darbo vietas — asmenys, siekiantys uzimti laisvas darbo vietas
Imongje ir dalyvaujantys Imonés vykdomoje darbuotojy atrankoje.

10. Darbo apmokéjimo sistema — Jmonés darbuotoju apmokéjimo ir premijavimo
taisyklémis nustatyta atlyginimo, priedy, premijy, paSalpy ir priemoky, mokamy Jmonés
darbuotojams uZ darba, sistema.

11. Lygios galimybés —tarptautinivose Zmogaus ir pilieéiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy igy‘vendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, ;smkmlmq ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos.

12. Diskriminacija — priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, uZimamy pareigy, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, gyvenamosios vietos, religijos, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrindu.

13. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu jam taikomos maZiau



palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui,
iSskyrus Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy istatyme nurodytus Lietuvos Respublikos jstatymy
apribojimus ar reikalavimus.

14. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, isitikinimy ar paziGiry, amZiaus, Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar
vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas t1kslas o $io tikslo siekiama tinkamomis ir
batinomis priemonémis.

15. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas
asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka, iskaitant ir seksualinj priekabiavima.

16. Psichologinis smurtas tai yra, prieSiski, neetiSki, Zeminantys, agresyvis, uzgaulis,
iZzeidZiantys veiksmai, . kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar ju grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti
ar jstumti j bejége padétj.

17. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

I1II SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

18. Darbdavio pareiga yra uZtikrinti lygias galimybes darbo vietoje, laikytis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy, jgyvendinti, stebéti ir perZitréti
priemones esamos/galimos diskriminacijos atsiradimui Imonéje ir jos eliminavimui.

19. Darbuotojai, vykdydami savo darbo funkcijas, neturi diskriminuoti kity darbuotojy bei
kity subjekty ir privalo imtis priemoniy, kad bty uZkirstas kelias diskriminacijai.

20. Diskriminacija nelaikoma:

20.1. darbuotojy diferenciacija, kai skirtingos darbo salygos, remiantis teisés aktais,
nustatomos atsizvelgiant j darbo sglygy ypatumus, darbdavio veiklos ypatumus bei psichofizines
darbuotojo savybes;

20.2. kai dél konkreCiy profesinés veiklos rasiy pobuidZio arba dél jy vykdymo sglygy tam
tikra Zmogaus savybe yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

20.3. kai ribojimuy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

21. Jgyvendindamas Lygiy galimybiy politika darbdavys privalo:

21.1. priimdamas i darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas, priklausomai nuo
pareigybés ir jai priskirty funkcijy;

21.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

21.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

21.4. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir neblity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat neb@ity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiu, jeigu pateikia skunda dél dISkrlmlnacu 0s ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;
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21.5. sudaryti sglygas nejgaliesiems gauti darbag, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant
tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio
pareigos.

22. Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo priemonés apima $ias sritis:

22.1. darbuotojy atranka ir priémima j darbag;

22.2. darbuotojy mokyma ir kvalifikacijos kélimg, vertinimg ir karjeros galimybes;

22.3. darbuotojy darbo salygas;

22 4. darbuotojy darbo uzmokestj;

22.5. darbuotojy atleidima i§ darbo;

22.6. apsaugg nuo prickabiavimo;

22.7. informacija ir gin¢y sprendimg.

23. Uztikrinant Lygiy galimybiy politikos priemoniy jgyvendinima, nustatomos
igyvendinimo prieZitiros priemonés (XI skyrius).

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA IR PRIEMIMAS ] DARBA

24. Darbdavys negali apriboti darbo skelbimy turinio, kuris gali panaikinti ar neproporcingai
sumazinti pretendenty j darbo vietg skaiéiy dél 12 punkte nurodyty prieZas¢iy.

25. Skelbimuose priimti i darbg negali buiti nurodyti reikalavimai, suteikiantys pirmenybe
lyties, rasés, tautybes, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

26. Skelbimuose priimti j darbg privalo biti nurodomos abi lytys, vieng i8 jy galima nurodyti
skliaustelivose, pvz.: administratorius (administratoré) arba administratorius (-é).

27. Skelbimuose j darbg draudZiama nurodyti pretendento j darbo vietg amzZiy ar jo ribas, jei
teisés aktai nenumato kitaip.

28. Jei darbdavys naudojasi jdarbinimo agentfiros ar visuomenés informavimo priemoniy
paslaugomis, jis privalo uZtikrinti, kad $ios institucijos laikytysi §iame skyriuje nustatyty reikalavimy.
Jei darbo skelbima formuluoja pati jdarbinimo agentira, darbdavys privalo uztikrinti, kad agentira
skelbimo turinj suderinty su darbdaviu.

29. Atrankos | darbo vieta kriterijai.ir testai (jei jie naudojami) turi bati formuluojami
uztikrinant, kad jie biity susij¢ iSimtinai (tik su darbo reikalavimais, pretenduojanéio asmens
dalykinémis savybémis ir nebiity tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminaciniai pretendenty atZvilgiu.

30. DraudZiama reikalauti i§ pretenduojanéio i darbo vieta asmens informacijos apie jo
Seimine (santuoking) padét], privaty gyvenima ar §eimos planus, jei teisés aktai nenumato kitaip.

31. Jei j vieng darbo vieta pretenduoja du ir daugiau asmeny, atranka turi vykti ta padia diena,
jel praktiskai tai pmanoma. Atrankos pokalbis turi biiti atlickamas naudojant vienodas atrankos
technikas. '

32. Atrankos pokalbio metu negali biiti Siy klausimu: ar galesite dirbti virsvalandzius; ar
turite vaikg/vaiky, ar ketinate ir kada ketinate susilaukti vaiky, taip pat bet kokiy kity klausimy, kurie
tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauty atskleisti pretendento Seimine padéti.

33. Atrankos pokalbyje su pretenduojanciu j darbo vietg asmeniu turi dalyvauti ne maZiau nei
du darbdavio jgalioti darbuotojai.

34. Atrankos pokalbio metu neatrinkti i darbo vieta pretendentai turi biiti ne véliau kaip per
14 kalendoriniy dieny informuojami (elektroniniu pastu ar telefonu) apie juy neatrinkima.

35. Atrankos pokalbio metu i darbo vietg atrinktas asmuo negali bGiti jpareigotas pateikti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytus duomenis, susijusius su Seiminémis
(santuokinémis) aplinkybémis, anks€iau nei pra§ymo priimti j darbg pateikimo dieng, jeigu teisés
aktai nenumato kitaip.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU MOKYMAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS, VERTINIMAS IR
KARJEROS GALIMYBES

36. Darbdavys privalo imtis priemoniy darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui,
gebéjimui prisitaikyti prie besikei¢ianéiy verslo, profesiniy ar darbo salygy didinti. Siais tikslais
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo teisés normy ar $aliy susitarimy nustatytais atvejais
ir tvarka Jmoné sudaro sglygas darbuotojui mokytis, tobulinti kvalifikacija.

37. Darbdavys privalo uztikrinti, kad atrankos ir vertinimo kriterijai darbuotom atrinkimui
mokymams, kvalifikacijos kélimui ar paauk$tinimui nebiity diskriminaciniai.

38. Darbuotojy atrankos ir veiklos vertinimo kriterijai darbuotojy atrinkimui mokymams,
kvalifikacijos kélimui ar paauk$tinimui turi bliti susije tik su darbui budingais reikalavimais,
darbuotojo darbinémis savybémis, darbo rezultatais.

39. Darbuotojy atrankos ir veiklos vertinimo kriterijy darbuotojy atrinkimui mokymams,
kvalifikacijos kélimui ar paauk$tinimui negali jtakoti:

39.1. darbuotojo nebuvimo darbe laikas dél savo paties ar eimos nariy nedarbingumo;

39.2. darbuotojo nebuvimo darbe laikas dél né§tumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy,
vaiko prieziliros atostogy;

39.3. darbuotojo nebuvimo darbe laikas dél nemokamy atostogy, susijusiy su $eimos
aplinkybémis;

39.4. darbas ne visa darbo laika, kai jis yra nustatytas darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos -
biiklés; néScios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinanéios moters reikalavimu; darbuotojo,
auginan¢io vaikg iki trejy mety, reikalavimu; darbuotojo, vieno auginandio vaikg iki keturiolikos
(nejgaly vaikg — aStuoniolikos) mety, reikalavimu; darbuotojo iki aStuoniolikos mety reikalavimu;
nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos i$vadg; darbuotojo, slaugan¢io §eimos narj reikalavimu;

39.5. darbuotojo atsisakymas dirbti vir§valandZius, dirbti nakties metu, poilsio bei §venéiy
dienomis, budéti ar vykti } komandiruotg, jei pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, darbuotojo
sutikimas yra biitinas.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO SALYGOS

40. Darbdavys sudaro salygas padéti darbuotojui derinti jo Seiminius ir darbo
jsipareigojimus.

41. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe darbdavio turi biiti vertinami siekiant praktiskai
ir visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principg.

42. Darbuotojo darbdaviui ra$tu pateikti praSymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy
vykdymu, turi buti darbdavio apsvarstyti ir | juos motyvuotai atsakyta rastu.

43. Darbdavys privalo tenkinti darbuotojo pragyma dirbti nuotoliniu biidu ne maZiau kaip
penktadali visos jam nustatytos darbo laiko normos, to pareikalavus néiciai, neseniai pagimdZiusiai
ar kriitimi maitinanéiai darbuotojai, darbuotojui, auginanéiam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui,
vienam auginanéiam vaikg iki keturiolikos (nejgaly vaikg — iki aStuoniolikos) mety. Atsisakyti
tenkinti tokj pra§yma darbdavys gali tik tuo atveju, kai pagrindzia, kad dél gamybinio bitinumo ar
darbo organizavimo ypatumy tai sukelty per dideles administracines ar finansines sanaudas, ar
pabloginty Imoneés teikiamy paslaugy pasiekiamuma klientams.

44. Nuotolinis darbas nesukelia darbo staZo apskai¢iavimo, skyrimo j aukstesnes pareigas,
kvalifikacijos tobulinimo apribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojy darbo teisiy.

45. Darbdavys privalo sudaryti salygas nuotolinj darbg dirbantiems darbuotojams bendrauti
ir bendradarbiauti su kitais Imonéje dirbanéiais darbuotojais ir darbuotojy atstovais, gauti i§ darbdavio
informacijg.



VII SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

46. Imonés darbuotojy darbo uZmokestis nustatomas pagal [monés vieninga darbo
apmokéjimo sistema. Imonés darbo apmokéjimo sistema turi buti parengta taip, kad jg taikant biity
iSvengta bet kokio diskriminavimo.

47. Darbuotojo darbo uZmokestis be diskriminavimo apima darbo uZmokestj ir visus
papildomus uZdarbius pinigais, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai gauna i§ darbdavio uZ
savo darba.

48. Lygiavertis darbas, pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés kvalifikacijos ir ne
maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.
Nustatant, ar darbas yra lygiavertis, be kvalifikacijos reikalavimy vertinama atliekamam darbui
keliami jgiidZiy ir patirties reikalavimai, pastangy ir emocinés jtampos kriterijai, atsakomybés uz
priimamus sprendimus kriterijus, fizinés ir psichosocialinés darbo aplinkos salygos.

49. Darbdavys privalo uZtikrinti, kad pareigybés, darbuotojy kompetencijos ir darbo
klasifikavimo kriterijai, darbo uzmokeséio nustatymo tikslais bty teisingi ir objektyvis.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATLEIDIMAS IS DARBO

50. Darbuotojo atleidimo i§ ‘darbo prieZastis negali biiti pagrista lyties, seksualinés
orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir
$eiminés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jsitikinimy ar paZiiiry, priklausomybés politinéms
partijoms ir asociacijoms, amZiaus ar kitais diskriminaciniais motyvais.

51. Atleidimo i§ darbo priezastis nelaikoma diskriminacine, kai darbuotojas savo veiksmais,
susijusiais su tikéjimo, isitikinimy ir paZitiry, priklausomybés politinéms partijoms ir asociacijoms
skleidimu ir propagavimu darbovietéje, pazeidzia kity darbuotojy teises, ir darbdavys, jvertines tokiy
pazeidimy aplinkybes, skiria darbuotojui drausmine nuobaudg teisés akty numatyta tvarka.

52. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos prieZastys, susijusios su darbdavio veikla, gali
biti prieZastis nutraukti darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés tik tuo atveju, kai jie
yra real@is ir lemia konkretaus darbuotojo ar jy grupés atlickamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy
nereikalinguma.

53. Jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidZiama tik dalis i§ jy,
darbdavys, suderings su Jmonés darbuotojy atstovais, patvirtina atleidziamy darbuotojy atrankos
kriterijus, atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta atskiry darbuotojy
kategorijy pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti.

54. Jei atleidZiami darbuotojai neturi pirmenybés teisés likti darbe ir (ar) jy kvalifikacija yra
vienoda, darbdavys privalo jvertinti kiekvieno darbuotojo socialing padéti. Pirmenybés teisg¢ likti
darbe turi labiau socialiai pazeidZziamas darbuotojas. Socialinés padéties ir socialinio paZeidZiamumo
kriterijai turi biiti jtraukti j darbdavio tvirtinamus atleid¥iamy darbuotojy atrankos kriterijus.
Socialinés padéties ir socialinio pazeidZiamumo kriterijai, susije su darbuotojo $eimine (santuokine)
padétimi, nelaikomi diskriminaciniais.

IX SKYRIUS
APSAUGA NUO PRIEKABIAVIMO

55. Jmonéje yra netoleruojami bet kokie veiksmai, turintys prickabiavimo dél Iyties ar
seksualinio priekabiavimo pozymiu, diskriminacinio pobudZio veiksmai, garbés ir orumo jZeidimas
kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atZvilgiu.
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56. Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
psichologinio smurto.

57. Darbdavys imasi visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uZtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

58. Psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos tikslais arba esant poreikiui, darbdavys
organizuoja psichosocialiniy rizikos veiksniy jvertinimg arba mikroklimato analizés tyrima.

59. Siekiant streso darbe prevencijos jgyvendinimo, darbdavys turi:

59.1. uztikrinti, kad darbuotojams bty suteikti pakankami iStekliai uzduotims atlikti;

59.2. organizuoti darbg taip, kad bty iSvengta nepagristai dideliy kriiviy atskiriems
darbuotojams; '

59.3. stengtis sumaZinti vir§valandZius iki minimumo ir, esant galimybei, susitarti dél jy
papildomo kompensavimo formy po didelio darbo kriivio (pvz. skatinimo atostogos);

59.4. siekti, kad darbuotojai turéty pakankamai ighdZiy atlikti jiems skirtg darba;

59.5. uZtikrinti, kad ka tik pradéjusius dirbti asmenis laikinai priZitiréty ir jiems vadovauty
patyre kolegos;

59.6. aifkiai apibrezti darbuotojy vaidmenyj, funkcijas ir atsakomybe;

59.7. esant galimybei taikyti lanksty darbo grafika ir, kiek imanoma, sudaryti palankias
sglygas Seiminiy isipareigojimy turintiems darbuotojams;

59.8. pranesti aiskiai ir atvirai darbuotojams bei jy atstovams apie planuojamus pokyd&ius;

59.9. lengvinti darbuotojy bendravimg socialiniu poZidiriu darbe ir uz jo riby, pvz., sudaryti
salygas neoficialiems susitikimams, organizuoti socialinius renginius.

60. Imone¢s darbuotojai, vykdydami savo darbo funkcijas, privalo laikytis bendry pareigy ir
elgesio standarty, nustatyty Imonés darbo tvarka reglamentuojanéiose taisyklése, etikos kodekse,
privalo imtis priemoniy, kad biity uZkirstas kelias diskriminacijai ir psichologiniam smurtui darbo

- vietoje.

61. Imonés darbuotojams grieZtai draudziama:

61.1. skleisti ir demonstruoti kolegoms seksualinio pobQdZio bei kitg informacija, galinig
izeisti kitus asmenis dél tautybés, rasés, jsitikinimuy, fiziniy savybiy ir i§vaizdos;

61.2. vartoti darbo vietoje iZeidZianéius, necenziirinius zodZius ir posakius;

61.3. naudoti fizinj smurtg, samoningai gadinti Imonés darbuotojy turtg.

X SKYRIUS
INFORMACIJA IR GINCU SPRENDIMAS

62. Darbdavys siekia skatinti bei skleisti supratimg ir nediskriminavimo principo priémima
bei skatinti lygybe tarp darbuotojy.

63. Darbdavys uZtikrina, kad Imonés Lygiy galimybiy politika bty paskelbta jprastais
darbovietéje budais, jos tekstas biity prieinamas kiekvienam darbuotojui be jo atskiro praymo.

64. Darbdavys turi uztikrinti, kad Tmonés padaliniy vadovai turéty personalo valdymo
igndziy. I8kilus poreikiui, darbdavys privalo organizuoti padaliniy vadovy apmokymus kaip atpazinti
diskriminacijos ar priekabiavimo apraiSkas bei spresti tarpasmeninius konfliktus.

65. Darbuotojai, pastebéje bet kokj jtariamg diskriminacinj elgesj ar prickabiavimag savo ar
kity asmeny atzvilgiu, turi apie tai pranesti darbdavio jgaliotiems asmenims (nurodytiems 67 p.) ar
Imonégje veikiantiems darbuotojy atstovams. Imonéje veikiantys darbuotojy atstovai, gave
informacijg apie galimg diskriminacinj elgesj ar priekabiavima, privalo nedelsiant informuoti apie tai
darbdavio jgaliotus asmenis.

66. Darbdavio jgalioti asmenys, gave tiesiogiai ar i§ darbuotojy atstovy atitinkamg
informacija, privalo i3siai$kinti situacija, jei reikia, i8klausyti atskiry darbuotojy nuomone ir imtis $iy
veiksmy galimo diskriminacinio elgesio ar priekabiavimo veiksmy nutraukimui ir (ar) prevencijai:

66.1. surengti prevencinj pokalbj su atskirais darbuotojais, i§laikant juy konfidencialuma ir
anonimiskuma;

66.2. surengti prevencinj pokalbj ir diskusijas su grupe darbuotojy;
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66.3. rekomenduoti darbdaviui pradéti galimo darbo drausmés paZeidimo tyrima.

67. Darbdavio jgaliotais asmenimis 65 ir 66 punkty taikymo atveju yra laikomi: tiesioginis
darbuotojo vadovas ir / arba Imonés Administravimo departamento Personalo ir darbuotoju saugos
skyriaus vadovas, Administravimo departamento direktorius. Bet kokiu atveju 65 punkte nurodyta
informacija turi buti pateikiama ir veiksmai suderinami su Imonés Administravimo departamento
Personalo ir darbuotojy saugos skyriumi.

68. Tiriant darbuotojy skundus ar praneSimus dél galimo diskriminacinio elgesio ar
priekabiavimo, darbuotojui nurodZius aplinkybes, leidZianias daryti prielaida, kad darbuotojas
patyré diskriminacijg ar prickabiavima, darbdavys privalo imtis visy biitiny priemoniy uZtikrinant,
kad toks darbuotojas nebiity persekiojamas, nepatirty prieSisko elgesio ar kitokiy neigiamy pasekmiy,
tiek skundo nagrinéjimo metu, tiek po to.

69. Darbuotojas, manantis, kad buvo paZeistos jo lygios galimybés ir / arba teisé | saugig,
garbe ir orumg saugancig darbo aplinka, turi teise ginti savo teises ir teisétus interesus kreipdamasis
It

69.1. darbdavj arba jo jgaliotus asmenis;

69.2. Valstybing darbo inspekeijg prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

69.3. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;

69.4. Darbo gin¢y komisijg.

70. Pranesimas valstybés institucijai ar kitam organui apie darbdavio daromus darbo ar kity
teisés normy paZeidimus ar kreipimasis j darbo gindus nagrinéjantj organg dél paZeisty teisiy ar
interesy gynybos negali biiti laikomi veiksmais, pazeidZianciais darbdavio turtinius ar neturtinius
interesus. Darbuotojas negali biiti dél to persekiojamas ir jam negali biiti taikomos jo interesus
pazeidZiandios priemonés. ’

XI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO PRIEZIUROS PRIEMONES

71. Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo prieZifiros priemonés yra skirtos jvertinti Lygiy
galimybiy politikos priemoniy, nustatyty IV-X skyriuose, jgyvendinimg, sudaryti galimybe teikti
rekomendacijas ir sprendimy biidus dél §iy priemoniy tinkamo jgyvendinimo, koreguoti ir tobulinti
§ias priemones.

72. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo prieZiliros sistema sudaro administracinis ir
socialiniy partneriy lygmuo.

73. Administraciniu lygmeniu Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo prieZitirg vykdo
Imonés Administravimo departamento Personalo ir darbuotojy saugos skyrius.

74. Administravimo departamento Personalo ir darbuotojy saugos skyrius turi teise
kontroliuoti, kaip Imonés padalinivose vykdomas darbuotojy vertinimas, kvalifikacijos kélimas ar
karjeros planavimas.,

75. Administravimo departamento Personalo ir darbuotojy saugos skyrius privalo rinkti ir
sisteminti informacijg apie:

75.1. pretendenty i darbo vietas atrankos Imonés padaliniuose ir filialuose vykdymo
problemas;

75.2. darbuotojy praneSimus ir skundus dél jtariamo diskriminacinio elgesio ar prickabiavimo;
priemones, kuriy buvo imtasi tokiy prane$imy ir skundy tyrimui, uZkardymui ir prevencijai;

75.3. nesgZininga, neskaidry darbuotojy veiklos vertinima.

76. Kartg per metus, iki balandZio 1 d., 75 punkte nurodyta informacijg Administravimo
departamento Personalo ir darbuotojy saugos skyrius pateikia Jmongje veikiantiems darbuotojy
atstovams ir Jmonés generaliniam direktoriui.

77. Imones generalinis direktorius, atsizvelgdamas | pateikta informacijg, gali priimti
sprendimus dél Lygiy galimybiy politikos priemoniy tobulinimo.

78. Socialiniy partneriy lygmeniu Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo prieZiirg gali
vykdyti Imonéje veikiantys darbuotojy atstovai (profesiné sgjunga ir (ar) darbo taryba).



79. Darbuotojy atstovai turi teise rinkti ir sisteminti bet kokia informacija, susijusig su Lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimu.

80. Kartg per metus, iki geguzés 1 d., darbuotojy atstovai gave 76 punkte nurodyta Personalo
ir darbuotojy saugos skyriaus informacija, turi teis¢ pateikti savo pasiilymus Jmonés generaliniam
direktoriui dél Lygiy galimybiy politikos priemoniy tobulinimo.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Darbdavio jgalioti asmenys, gave informacijg ZodZiu ar rastu, privalo ja patikrinti,
informuoti darbuotojg apie daroma (padarytg) paZeidimg, esant pagrindui, rekomenduoti pradéti
drausmineés atsakomybés taikymo procediirg, vadovaujantis Jmonés darbo tvarkos taisyklémis.

82. Esant poreikiui, Imonés generalinis direktorius gali patvirtinti naujg Lygiy galimybiy
politikos redakeija. '

83. Patvirtinus naujos redakcijos Lygiu galimybiy politika, ji turi biiti paskelbta jprastais
darbovietéje buidais.






