VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2024 m. ketvirtas posédis)

2024-03-29 Nr. 2V-
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — VI ,,Regitra”, Imoné) valdybos (toliau — VValdyba)
nariai: O. Masalé (Valdybos pirminink¢), G. Blazgiené, |. Gasperé, P. Ruskus, T. Tuménas. Posédyje
dalyvauja visi paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja Jmonés generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristaté Jmonés darbuotojai: E. Kazilitinas, Veiklos
administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas; R. Kastanauskien¢, Zmoniy ir kultiros
vystymo skyriaus vadove; 1. Ciapé, Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus rinkodaros projekty vadove,
I. e. skyriaus vadovés pareigas; T.Kaskonas, Veiklos administravimo departamento Turto valdymo
skyriaus specialistas; R. Cetkauskien¢, Veiklos administravimo departamento direktoré; T. Paliulis,
Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius; V. Survila, Skaitmeninimo ir informaciniy
technologijy departamento IT paslaugy valdymo vadovas, laikinai einantis Skaitmeninimo ir informaciniy
technologijy departamento direktoriaus pareigas; S. S¢iuplys, Paslaugy valdymo ir vystymo departamento
Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy iSdavimo paslaugy skyriaus vadovas; D. Leinartaite, Klienty
aptarnavimo departamento direktoré; V. Zekonis, Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus
vadovas; E. Spejerien¢, Vidaus audito skyriaus vidaus auditore.

Svarstant 13 klausimg dalyvavo A. Danilevicius, Imonés Darbo tarybos pirmininkas.

Posédzio pirmininké — O. Masal¢, Valdybos pirmininke.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevi¢ius, Jmonés Strateginio planavimo ir veiklos efektyvumo
skyriaus specialistas.

Posédis vyko Imonés administracijos patalpose.
Posédzio pradzia 8.00 val. Pabaiga 16.15 val.

Valdybos nariai aptaré posédzio darbotvarkés projekta. Darbotvarkei pritarta:

1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2. Pra¢jusio Valdybos posédZio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

3. Imonés veiklos aktualijy aptarimas. PaZintis su naujai priimtu padalinio vadovu.

4. Déel V] ,Regitra“ darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso
atnaujinimo.

5. VI, Regitra“ 2023 mety finansinés veiklos aptarimas ir metinés finansinés atskaitomybeés bei
audito ataskaitos svarstymas.

6. VI ,Regitra® 2023 mety pelno paskirstymo projekto svarstymas.

7. Dél pritarimo didelés vertés sandoriams.

8. Centralizuotai teikiamy paslaugy portalo projekto eigos pristatymas.

9. Dél egzaminavimo centry veikimo kriterijy.

10. D¢l pasirengimo vasaros egzaminavimo sezonui.

11. Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.

12. Atlikto BDAR nuostaty vykdymo vidaus audito rezultaty pristatymas.

13. Darbuotojy klausimy aptarimas (susitikimas su Darbo tarybos ir profesinés sgjungos
atstovais).

14. Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

15. Kiti klausimai. D¢l Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos planuojamo VI , Regitra®
patikrinimo.



1. SVARSTYTA. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. Valdybos 2024 mety veiklos plano
patvirtinimas.

Valdybos nariai aptaré jvairias Valdybos veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Praéjusio Valdybos posédZzio sprendimuy igyvendinimo aptarimas.

Valdybos nariai ir Jmonés generalinis direktorius aptaré 2023 m. gruodzio 15 d. vykusio Valdybos
posédzio metu priimty sprendimy jgyvendinimo eiga.

Nr. Valdybos sprendimas Komentaras apie igyvendinimo eiga
1. D¢l galimybés paskirti duomeny | Siuo metu Imonéje DAP funkcijy vykdymo paslauga perkama i$ iSorés
apsaugos pareigiing (DAP). partneriy. Sutarties prieziira vykdo Veiklos administravimo

departamento Teisés skyrius. Numatyta, kad §i funkcija bus vykdoma
Imonés vidiniais resursais, DAP specialisto atranka bus vykdoma Il
mety ketvirt].

2. D¢l Imonés Komunikacijos | Komunikacijos strategija bus pristatyta kitame Valdybos posédyje.
strategijos parengimo iki §. m.
balandzio 1 d.

Aptarta situacija dél Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos planuojamo V] ,Regitra“
patikrinimo. Generalinis direktorius V. Dominauskas pazymegjo, jog Imoné buvo jtraukta j 2024 m. planinj
patikrinima, kurio metu bus vertinamas duomeny subjekty teisés susipazinti jgyvendinimo uztikrinimas.
Patikrinimo biidas — kontrolinis klausimynas. Imoné pasirengusi teikti VDAI visg reikiamg informacijg.

V. Dominauskas informavo, kad balandzio 3 d. vyks mokymai vadovams ir specialistams apie
vidaus auditg ir vidaus kontrolg, kuriuos praves Audito komiteto pirmininké N. Patackiené.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. I8klausyta informacija apie pra¢jusio posédzio sprendimy jgyvendinima.

2. Pasitilyta perzvelgti Imongje planuojamus pirkimus ir dél artimiausig pusmetj numatomy
didelés vertes sandoriy teikti reikiamg informacija Valdybai.

3. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualiju aptarimas. Pazintis su naujai priimta padalinio
vadove.

Papildomai dalyvavo Komunikacijos ir rinkodaros skyriaus rinkodaros projekty vadoveé, 1. e.
skyriaus vadovés pareigas 1. Ciapé ir Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové R. Kastanauskiené.

Generalinis direktorius V. Dominauskas pakomentavo Valdybos nariams pateikta informacija apie
svarbiausias Jmonés veiklos aktualijas: sausio—kovo ménesiy finansing apzvalga, finansines prognozes
2024 metams, iSskirtiniy valstybinio registracijos numerio Zenkly iSdavimo statistikg, situacija su
negaliojan¢iomis vairuotojy medicininémis pazymomis, teorijos egzaminy priémimo mokymus, kurie
organizuoti patvirtinus naujg Vairuotojy teoriniy ziniy patikrinimo vykdymo tvarkos aprasq. Taip pat
pristatytas patikéjimo teise Jmonés valdomy arba nuomojamy patalpy biiklés jvertinimas.

Jmoné aktyviai dirba paslaugy vystymo srityje — $iuo metu siekiama plésti tvarkomy duomeny’
teikimo paslaugas suinteresuotiems klientams, pvz., draudimo bendrovéms.

Atskirai paminétos per pirmg mety ketvirtj realizuotos iniciatyvos, skirtos darbuotojy gerovés ir
jsitraukimo didinimui.

V. Dominauskas taip pat isskyré kelis veiklos poky¢ius, skirtus klientams:

L Visi duomenys teikiami vadovaujantis BDAR reikalavimais.



e atnaujinta ir visuomenei pristatyta transporto priemonés pirkimo—pardavimo sutartis su
aiSkiomis rekomendacijomis, kaip tinkamai ir be rapesciy tinkamai atlikti pirkimo sandorj ir jregistruoti
transporto priemong;

e ziniasklaidoje skelbta informacija, ka turi turéti asmenys, atvykstantys laikyti A kategorijos
praktikos egzaming. Tuo tikslu buvo parengta filmuota medziaga su rekomendacijomis bisimiems A
kategorijos vairuotojams;

e Vairuotojy portale idiegtas gyvo pokalbio (live chat) funkcionalumas. Sis funkcionalumas be
papildomo asmens identifikavimo konsultuos klientus, kurie paslaugas uzsisako elektroniniy paslaugy
portale.

Valdybos pirmininké O. Masalé informavo apie jvykusj jos ir generalinio direktoriaus susitikima
su Lietuvos policijos generaliniu komisaru R. Pozéla bei jo komanda. Susitikimo metu aptartos aktualios
temos: 1) Keitimosi duomenimis realiu laiku sprendimai; 2) Bendradarbiavimas medicininiy pazymy ir
vairuotojo pazyméjimy galiojimo susietumo projekte; 3) Suk¢iavimo socialiniuose tinkluose prevencija.

V. Dominauskas pristaté |. Ciape, kuri nuo balandzio 1 d. paskirta Komunikacijos ir rinkodaros
skyriaus vadove.

Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové R. Kastanauskiené pristaté Jmonéje atlikto tyrimo
Vadovy kompetencijy vertinimas 360° griztamojo rysio metodologija rezultatus. Aptartos stipriosios ir
tobulintinos vadovaujancios grandies darbuotojy kompetencijos. Jvardintos tyrimo metu pateiktos
rekomendacijos ir tolimesnis veiksmy planas.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés veiklos aktualijas ir informacija
apie atlikta vadovy kompetencijy vertinimo tyrima.

4. SVARSTYTA. Dél VI ,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo tvarkos apraso atnaujinimo.

Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriaus vadové R. Kastanauskiené, komentuodama sitilomus V]
»Regitra®“ darbo apmokeéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas)
pakeitimus, pazyméjo, jog ApraSas atnaujintas, vykdant jsipareigojimg perzitréti priemoky uz
pavadavimg skyrimo tvarka, tikslinant papildomo darbo uzmokes¢io uz Imonés veiklos rezultatus
skaiciavimg bei vykdant ApraSo 48 punkto nuostatas, numatancias, kad Apraso 1 priede nustatyti bazinio
darbo uzmokescio (BDU) intervalai turi biiti perzifirimi ne rec¢iau kaip kartg per metus einamyjy mety
pirmajj pusmet;.

Valdybos nariai aptaré numatomus Apraso pakeitimus, darbo apmokeéjimo uz kity darbuotojy
pavadavimg ir apmokéjimo uz virS§valandzius tvarka. Nuspresta, kad Apraso 1 priedas jsigalios nuo §. m.
liepos 1 d.

NUTARTA:

1. Bendru sutarimu patvirtinti V] ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky
skyrimo tvarkos apraSo nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad VI ,,Regitra“ darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
apraso 1 priedas jsigalioja nuo 2024 m. liepos 1 d.

3. Jpareigoti Zmoniy ir kultiiros vystymo skyriy supazinti V] ,,Regitra® darbuotojus su atnaujintu
VI ,,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasu per Imonés
naudojamg dokumenty valdymo sistema.



5. SVARSTYTA. VI ,,Regitra“ 2023 mety finansinés veiklos aptarimas ir metinés finansinés
atskaitomybés bei audito ataskaitos svarstymas.

Klausimg pristaté Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas
E. Kazilitinas. ISvardinti neesminiai galutiniy finansiniy rezultaty pasikeitimai, padaryti po atlikto iSorinio
audito.

Generalinis direktorius V. Dominauskas teigiamai jvertino atlikto audito rezultatus ir pastebéjo,
kad iSorinj auditg atlikusi jmoné nepateiké jokiy papildomy pasitlymy ar rekomendacijy dél Imonés
finansiniy ataskaity ir kity pateikty dokumenty.

NUTARTA. Bendru sutarimu pritarti V] ,,Regitra®“ 2023 mety finansiniy ataskaity rinkiniui ir,
vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymu ir J[monés jstatais, teikti jj Lictuvos Respublikos
vidaus reikaly ministrui tvirtinti.

6. SVARSTYTA. V] ,,Regitra* 2023 mety pelno paskirstymo projekto svarstymas.

Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus vadovas E. Kazilitinas pristaté
2023 mety Jmonés skirstytinojo pelno sudarymo principus ir siilomg $io pelno paskirstymo projekta.
Sitloma pelno dalis, skiriama j rezervus, naudojamus darbuotojy socialiniams, kultliriniams ir panasiems
tikslams — 543 660 Eur.

Steigéjo likescCiy raste nurodoma, kad ,,atsizvelgiant j jimones veiklos pobidj ir finansing situacija,
laukiama, kad pelno jmokos bus didesnés uz minimalias, numatytas pagal Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy imoniy jstatyma. Atsizvelgiant 1 V] ,,Regitra® numatomas zenklias investicijas i veiklos
skaitmeninimo projektus, Valdyba pritaria minimaliy pelno jmoky, numatyty pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatyma, skyrimui.

NUTARTA. Bendru sutarimu pritarti VI ,Regitra® 2023 mety pelno paskirstymo projektui
(pridedama) ir, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jmoniy jstatymu ir Jmonés jstatais, teikti jj
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui tvirtinti.

7. SVARSTYTA. Dél pritarimo didelés vertés sandoriams.

Papildomai dalyvavo Veiklos administravimo departamento Turto valdymo skyriaus specialistas
T. Kaskonas, Veiklos administravimo departamento direktoré R. Cetkauskiené, Paslaugy valdymo ir
vystymo departamento direktorius T. Paliulis ir Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento IT paslaugy valdymo vadovas, laikinai einantis Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy
departamento direktoriaus pareigas V. Survila.

1. Dél pritarimo automobiliy veiklos nuomos pirkimo sandoriui.

T. KaSkonas pristat¢ informacija apie Siuo metu [monéje vairuotojy egzaminavimui ir
administracinéms bei tkinéms reikméms naudojamus lengvuosius automobilius. Pristatyta tolesné
automobiliy jsigijimo ir naudojimo koncepcija. Taip pat pazyméta, kad automobiliai, siekiant aktyvios
tiekéjy konkurencijos, bus perkami atviro tarptautinio konkurso biidu, todé¢l tikimasi, kad sudaryto
sandorio verté bus mazesné nei suplanuota vieSyjy pirkimy plane. Planuojama pirkimo pradzia — 2024 m.
Il ketv.

Valdybos nariai jvertino ir aptaré pateiktg informacijag bei sitlomus keturis alternatyvius
automobiliy pirkimo variantus. Valdyba pritaré efektyvesnj veiklos testinumg numatanciam variantui,
pagal kurj automobiliai kei¢iami ir papildomi jgyvendinant 2025-2028 m. transporto priemoniy jsigijimo
koncepcija.

2. Dél pritarimo praktinio egzamino vaizdo ir garso duomeny tvarkymo sprendimo jgyvendinimui
reikalingam pirkimo sandoriui.



T. Paliulis pristaté numatoma pirkima, kuris vykdomas kaip atskiro projekto dalis. Pazyméta, kad
Siuo metu V] ,,Regitra“ eksploatuoja 94 B kategorijos transporto priemones, taciau vertinant Turto
valdymo skyriaus pateiktg informacijg apie planuojama B kategorijos transporto priemoniy parko plétra,
pirkimo apimtyje vertinamas jrangos poreikis 101 B kategorijos transporto priemonei.

Valdybos nariai ir posédzio dalyviai aptaré tokio pirkimo aktualuma ir poreikj. Jvardintos $iuo
metu kylancios rizikos dél galimo dalies duomeny praradimo, taip pat biisimos geresnés galimybés
duomeny tvarkymui, apeliacijy nagrinéjimui, duomeny perkélimo automatizuotu biidu, be egzaminuotojo
veiksmy, kokybés kontrolei ir korupcijos prevencijai, kai bus jsigyta ir funkcionuos nauja vaizdo ir garso
duomeny tvarkymo sistema.

NUTARTA:

1. Bendru sutarimu pritarti automobiliy veiklos nuomos pirkimo sandoriui, atlikus visas teisés
aktais nustatytas vieSojo pirkimo proceduras.

2. Bendru sutarimu pritarti praktinio egzamino vaizdo ir garso duomeny tvarkymo sprendimo
jgyvendinimui reikalingam pirkimo sandoriui, atlikus visas teisés aktais nustatytas vieSojo pirkimo
procediiras.

8. SVARSTYTA. Centralizuotai teikiamy paslaugy portalo projekto eigos pristatymas.

Papildomai dalyvavo Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius T. Paliulis ir
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento IT paslaugy valdymo vadovas, laikinai einantis
Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamento direktoriaus pareigas, V. Survila.

Pateikta informacija apie situacijg atskirose projekto vykdymo dalyse. Pristatyti numatomi
tolimesni, balandzio ménesj planuojami darbai.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie projekto Centralizuotai teikiamy
paslaugy portalas jgyvendinimo eiga.

9. SVARSTYTA. Dél egzaminavimo centry veikimo Kriteriju.

Papildomai dalyvavo Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius T. Paliulis ir
Paslaugy valdymo ir vystymo departamento Egzaminavimo ir vairuotojo paZyméjimy iSdavimo paslaugy
skyriaus vadovas S. S¢iuplys.

T. Paliulis pristaté iSsamig informacija apie Imonés egzaminavimo padaliniy i$sidéstyma, juose
laikomy teorijos/praktikos egzaminy skaiciy, darbuotojy skaiciy ir kt. Pristatytas Motoriniy transporto
priemoniy vairuotojy egzaminavimo sqlygy ir tvarkos aprasas ir jo 1 priedas, kuriame nustatyti
reikalavimai egzaminavimo padaliniams ir egzaminy organizavimui.

Ivardinti ir pakomentuoti keturi alternatyvis egzaminavimo padaliniy iSdéstymo variantai.
Rengiant juos buvo jvertinti keli svarbiausi kriterijai:

1. galimybé uztikrinti vienoda paslaugy kokybe¢ visiems klientams (teorijos klasés, praktikos
egzaminy marsrutai ir kt.);

2. laukimo j egzaming eilés mazinimas;
korupcijos riziky mazinimas;
padaliniy rentabilumas;
darbuotojy darbo laiko organizavimas;
padaliniy vienodumo, identiteto vientisumo standarto laikymasis.

ook w

Valdybos pirmininké O. Masalé padékojo uz labai gerai parengtg analiz¢. Atskirai aptarta situacija
Su vairavimo egzaminy iSlaikomumo rodikliu, galimybé Siuo klausimu aktyviau bendradarbiauti su
Lietuvos transporto saugos administracija bei Lietuvos vairuotojy mokymo ir kvalifikacijos kélimo
mokykly asociacija.



VALDYBOS SPRENDIMAS. Pasitlyti Jmonei papildomai jvertinti/numatyti:

1. Salies regiony demografinés situacijos kitimo perspektyvas.

2. Vilniaus padalinio situacijg — numatant priemones egzaminy kokybés gerinimui ir eiliy j
egzaminus mazinimui.

10. SVARSTYTA. Dél pasirengimo vasaros egzaminavimo sezonui.

Paslaugy valdymo ir vystymo departamento direktorius T. Paliulis, Klienty aptarnavimo
departamento direktoré D. Leinartaité.

Abu praneséjai pateiké informacija apie esama situacija — §iuo metu esancias ir prognozuojamas
eiles laikyti egzaminus, jau jgyvendintas bei planuojamas priemones. Pazyméta, kad Siuo metu
registruotis j teorijos egzaming ViSuose egzaminavimo centruose galima netgi tai paciai arba kitai dienai
pagal kliento pasirinkima.

Generalinis direktorius V. Dominauskas atkreipé démesj, kad dZiugina sumazéjes neatvykstanciy
i egzaminus asmeny? skaiGius. Tokiy neatvykusiy asmeny skai¢iaus sumazéjima lémé jgyvendinti
techniniai sprendimai, kai klientams siunc¢iami priminimai. O klientui neturint galimybés atvykti
suplanuotu laiku ir atSaukus vizita, §i laisva vieta patenka j bendrg sistema ir klientai gali jg rezervuoti ir
laikyti praktikos egzaming anks&iau. Sis sprendimas gerina klienty patirtj, didina veiklos efektyvumg ir
taip prisideda prie bendro laukimo laiko trumpinimo. Imoné priémé sprendimg padidinti egzaminuotojy
skaiCiy ir inicijavo atranky procesa Vilniaus klienty aptarnavimo centre.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. I8klausyta informacija apie pasirengimg vasaros egzaminavimo sezonui.

2. Pasitilyta aktyviau komunikuoti Klientams apie butinumg i§ anksto atSaukti registracijg j
egzaming, jei del kokiy nors priezasCiy néra galimybeés i ji atvykti.

11. SVARSTYTA. Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo
aptarimas.

Veiklos administravimo departamento Teisés skyriaus vadovas V. Zekonis informavo, kad:

e Veiksmy plane dé¢l Imonés juridinio statuso keitimo numatytos priemonés jgyvendinamos
suplanuotais terminais;

e pagal nustatyta tvarkg turto vertinimo ataskaita 2024-03-05 paskelbta Audito, apskaitos, turto
vertinimo ir nemokumo valdymo tarnybos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos interneto
puslapyje;

e kovo 14 d. Vidaus reikaly ministerijoje buvo patvirtinti Specialieji reikalavimai valstybés
valdomos bendrovés ,.Regitra valdybos nariams. Siuo metu paskelbta atranka j ,,Regitra keturiy
nepriklausomy valdybos nariy pareigas;

e balandzio pabaigoje planuojamas visuotinis nuotolinis susirinkimas su visais [monés
darbuotojais (jei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu bus gautas sutikimas valstybés jmone
pertvarkyti j akcing bendrove), kur bus atsakoma i visus darbuotojams dar likusius klausimus, nors viding
Sios temos komunikacija ir taip yra intensyvi.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés juridinio statuso keitimo darby
eiga, igyvendinant patvirtintg veiksmy plana.

2 asmeny, kurie nustatyta tvarka neatSakia savo registracijos j egzaming.



12. SVARSTYTA. Atlikto BDAR nuostaty vykdymo vidaus audito rezultaty pristatymas.

Vidaus audito skyriaus vidaus auditoré E. Spejeriené informavo apie atlikta vidaus auditg
Organizaciniy duomeny saugumo priemoniy parinkimo ir taikymo vertinimas. Jvardintos esminés
nustatytos problemings vietos, pazyméta, kad iki balandzio 11 d. bus parengtas priemoniy planas pateikty
rekomendacijy jgyvendinimui.

Valdyba aptaré pateikta informacija, jvardinta galimybé jsigyti iSorinio konsultanto paslaugas
reikiamos dokumentacijos parengimui.

VALDYBOS SPRENDIMAS:

1. Susipazinta su atlikto vidaus audito medziaga.

2. Pavesti Jmonés vadovui uztikrinti savalaikj audito rekomendacijy jgyvendinimo plano
parengimg ir kontroliuoti §io plano jgyvendinimo eiga.

13. SVARSTYTA. Darbuotojy klausimy aptarimas (susitikimas su Darbo tarybos ir
profesinés sagjungos atstovais).

Papildomai dalyvavo Imonés Darbo tarybos pirmininkas A. Danilevicius.
Posédzio metu buvo aptartos tokios temos:

1. Deél Apeliacijos komisijos veiklos ir jos veikla reglamentuojancio proceso tobulinimo.

A. DanileviCius pasitilé perziiréti Apeliacijos komisijos veikla nustatantj aprasa (toliau —
Aprasas), numatant jame situacijy, kai su Apeliacijos komisijos sprendimu anuliuoti egzamino rezultata
nesutinka jj priémes egzaminuotojas, sprendima.

Pasitarimo dalyviai aptaré minimos situacijos aktualuma. Generalinis direktorius V. Dominauskas
ivardino, kad $i informacija bus perduota darbo grupei, kuri analizuoja vairavimo egzaminy vertinimo
kriterijus. Tokiu buidu bus papildomai aptartos situacijos, kai apeliacijos tenkinamos klienty naudai, imtasi
klienty aptarnavimo kokybés gerinimo veiksmy, o identifikavus poreiki tobulinti procesus bus
atnaujinamas Aprasas ir (arba) tikslinami vertinimo kriterijai.

2. Dél Imonés reorganizavimo j akcing bendrove.

A. Danilevicius pasidoméjo, ar Jmonei tapus akcine bendrove, keisis darbo salygos vaikus
auginantiems darbuotojams?

V. Dominauskas paaiskino, kad $is klausimas buvo aptartas susitikimo su darbuotojy atstovais
metu, o atsakymai visiems darbuotojams apie Jmonés pertvarkymg yra pateikti intraneto svetainés DUK
dalyje.

Valdybos pirmininké O. MaSal¢ pakviete Darbo tarybos ir Profesinés sajungos vadovus
objektyviai vertinti didziulj Imonés démesj darbuotojy gerovei, pvz., vien 2023 m. darbuotojy darbo
uzmokes€io didinimui, premijoms uz gerus darbo rezultatus, mokymams, renginiams, kitoms
iniciatyvoms Jmoné skyré net daugiau nei 2,2 min. eury. Tuo paciu ji priminé, kad §is jos inicijuotas
nuolatinis dialogas tarp Valdybos bei Darbo tarybos ir Profesinés sajungos yra galimybé tiesioginio
dialogo budu kalbéti apie problemas tiek Jmonés veikloje, tick uztikrinant geras darbo sglygas visiems
darbuotojams.

14. SVARSTYTA. Kito valdybos posédZio darbotvarkés aptarimas.

NUTARTA. Patvirtinti kito Valdybos posédzio, kuris vyks 2024 m. balandzio 26 d. Imonés
administracijoje, numatomus aptarti klausimus:

1) Valdybos veiklos aktualijy aptarimas.

2) Praéjusio Valdybos posédzio sprendimy jgyvendinimo aptarimas.

3) Imonés veiklos aktualijy aptarimas. PaZintis su naujai priimtais padaliniy vadovais.

4) Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso keitimo jgyvendinimo aptarimas.



5) Per I ketvirtj pasiekty Imonés veiklos ir finansiniy rodikliy jvertinimas, Jmonés 2024-2027
mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty
per I ketvirtj, aptarimas.

6) Imonés strateginiy ir kity svarbiausiy projekty jgyvendinimo eigos aptarimas.

7) Dél egzaminavimo centry strategijos.

8) Veiksmy klienty patir¢iy gerinimo srityje aptarimas.

9) Dél vykdomy antikorupcijos priemoniy jgyvendinimo.

10) Imonés komunikacijos strategijos pristatymas.

11) Susitikimas su Audito komiteto nariais.

12) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

13) Kiti klausimai.

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas | posédj ir darbotvarkeé.

2. V] ,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos aprasas.
3. VI, Regitra“ 2023 mety pelno paskirstymo projektas.

Posédzio pirmininké Orijana Masalé

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius



VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra valdybos nariams

. PRANE§1MAS_
DEL VI ,,REGITRA% VALDYBOS POSEDZIO ORGANIZAVIMO

2024-03-22

Vilnius

S. m. kovo 29 d. $aukiamas valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos (toliau — Valdyba) posédis.
Posédis jvyks VI ,,Regitra® administracijoje.
Pradzia 8.00 val.

Preliminari darbotvarké:

Eil. Tema Trukmé Praneséjas Laikas
Nr. min.
1. Valdybos veiklos aktualijy aptarimas. 40 8.00 — 8.40
2. Pra¢jusio  Valdybos posédzio  sprendimy 10 8.40 — 8.50
igyvendinimo aptarimas.
3. Jmonés veiklos aktualijy aptarimas. 40 V. Dominauskas 8.50 - 9.30
Susipazinimas su naujai paskirtais padaliniy
vadovais.
4. D¢l VI ,Regitra® darbo apmokéjimo sistemos ir 30 R. Kastanauskiené 9.30-10.00
vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos apraso
atnaujinimo.
Pertrauka 15 10.00 - 10.15
5. VI ,Regitra® 2023 mety finansinés veiklos 30 E. Kaziliinas 10.15-10.45
aptarimas ir metinés finansinés atskaitomybes bei
audito ataskaitos svarstymas.
6. VI ,Regitra“ 2023 mety pelno paskirstymo 25 E. Kaziliiinas 10.45-11.10
projekto svarstymas.
7. Dél pritarimo didelés vertés pirkimams. 30 T. KaSkonas, 11.10-11.40
R. Cetkauskiené,
T. Paliulis, V. Survila
Pertrauka 40 11.40-12.20
8. Dél egzaminavimo centry veikimo kriterijy. 60 T. Paliulis 12.20 - 13.20
S. Sciuplys
9. Dél pasirengimo vasaros egzaminavimo sezonui. 20 T. Paliulis 13.20 - 13.40
D. Leinartaité
10. Centralizuotai teikiamy paslaugy portalo projekto 15 T. Paliulis 13.40 - 13.55
eigos pristatymas. V. Survila
Pertrauka 15 13.55-14.10
11. Veiksmy plano dél Imonés juridinio statuso 15 V. Zekonis 14.10 - 14.25
keitimo jgyvendinimo aptarimas.
12. Atlikto BDAR nuostaty vykdymo vidaus audito 20 E. Spejeriené 14.25 - 14.45
rezultaty pristatymas.
13. Darbuotojy klausimy aptarimas (susitikimas su 50 14.45-15.35
Darbo tarybos ir profesinés sajungos atstovais).
14, Kito Valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas. 10 15.35-15.45
15. Kiti klausimai. Dél Valstybinés duomeny 15 15.45-16.00

apsaugos inspekcijos planuojamo VI, ,Regitra“
patikrinimo.




PATVIRTINTA
Valstybés jmonés ,,Regitra“ valdybos
2024 m. kovo 29 d. protokolu Nr. 2V-

VALSTYBES JMONES ,,REGITRA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS IR
VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmones ,,Regitra” darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — Imon¢) darbuotojy darbo
apmokeéjimo, papildomos darbo uzmokescio dalies, priemoky ir vienkartiniy iSmoky mokeéjimo tvarka.

2. ApraSas taikomas visiems Jmonés darbuotojams. Jmonés generalinio direktoriaus darbo
uzmokestis reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro patvirtintais teisé€s aktais.

3. Visy Imonés darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susijusi informacija yra konfidenciali
informacija, kurig turi teis¢ Zinoti ir prievole saugoti Jmonés generalinis direktorius, Zmoniy ir kultiiros
vystymo skyriaus (toliau — ZKVS) ir Veiklos administravimo departamento Finansy valdymo skyriaus
atsakingi darbuotojai.

4. Tiesioginis vadovas yra atsakingas, kad kiekvienas jam pavaldus darbuotojas bty
supazindintas su ApraSu, savo pareigybés lygiu ir pareigybei nustatytu bazinio darbo uzmokescio
intervalu. Tiesioginis vadovas turi teis¢ susipazinti tik su jam pavaldziy darbuotojy pareigybiy lygiais,
jiems nustatytais bazinio darbo uzmokescio intervalais ir kiekvienam pavaldziam darbuotojui nustatytu
bazinio darbo uzmokescio dydziu.

5. ApraSe vartojamos §i0s sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. Atlygis — darbo uzmokesc¢io ir nefinansiniy priemoniy visuma, kurias Jmoné naudoja
siekdama darbuotojams atlyginti uz darba, juos pritraukti, motyvuoti ir i§laikyti;

5.2. Bazinio darbo uzmokescio intervalas — pareigybiy lygiui nustatytos ribos tarp minimalios
ir maksimalios bazinio darbo uZzmokescio reikSmiy. Bazinio darbo uzmokescio intervalo nustatymo
atskaitos tasku (100 proc.) laikoma rinkoje veikianciy valstybés valdomy jmoniy, vieSyjy jstaigy bei
biudZetiniy jstaigy bazinio atlyginimo, mokamo konkre¢iam pareigybés lygiui - 60-toji procentilé.
Bazinio darbo uzmokescio dydziy intervaly reikSmé negali biiti maZesné nei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytas minimaliosios ménesinés algos dydis;

5.3. Bazinis darbo uzmokestis (toliau — BDU) — pastovus darbo uzmokestis, nustatomas darbo
sutartyje;

5.4. Darbo kriivio apskai¢iavimo metodika (toliau — DKAM) — Darbo krivio apskai¢iavimo
metodika, patvirtinta Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.5. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj;

5.6. Nefinansinis atlygis — netiesioginé darbuotojy atlygio forma, kurig Imoné pasitelkia savo
darbuotojy pastangy, jsitraukimo bei lojalumo skatinimui, darbuotojy gerovés bei veiklos Imonéje
praturtinimui. Turi aiskiai apibrézta finansing iSraiska Imonei;

5.7. PDU — papildomas darbo uzmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus;

5.8. PDUV — papildomas darbo uzmokestis uz Imonés veiklos rezultatus;

5.9. Pareigybé — funkcijy visuma, kurias atlieka tam tikras pareigas einantis Imonés darbuotojas;

5.10. Pareigybiuy lygiu matrica — visos [monés pareigybes, suskirstytos i lygius pagal
pareigybiy santykines vertes, taikant tarptautinéje praktikoje pripazintg ir Lietuvos rinkoje placiai taikomag
metodika. Pareigybiy lygiy matrica tvirtinama Imoneés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.11. Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau —
Vertinimo apraSas) — Valstybés jmonés ,,Regitra“ darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

5.12. kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos arba vartojamos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir su jo jgyvendinimu susijusiuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS )
ATLYGIO STRUKTURA IR JO MOKEJIMAS



6. Atlygj sudaro:

6.1. darbo uzmokestis;

6.2. nefinansinis atlygis.

7. Imonés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

7.1. BDU (valandinis atlygis arba ménesiné alga);

7.2. PDU;

7.3. PDUy;

7.4. priemoka.

8. Nefinansinj atlygj gali sudaryti:

8.1. Imonés renginiai;

8.2. sveikinimai ypatingomis progomis;

8.3. pripazinimas ir jvertinimas (apdovanojimai, skatinimo konkursai);

8.4. sveikatingumo naudos;

8.5. vystymas, ugdymas ir pan.

9. Darbo uzmokestis Jmonéje mokamas du kartus per ménesj. Avansas uz einamajj meénesj
mokamas einamojo ménesio 22—25 dienomis, o kito ménesio 7-10 dienomis mokama likusioji darbuotojo
darbo uzmokescio dalis uz praé¢jusj meénesj. Tais atvejais, kai avanso ar likusiosios darbo uzmokescio
dalies mok¢jimo diena sutampa su poilsio ir (ar) Svenciy dienomis, mokéjimas gali biiti atlickamas darbo
dieng, einancCig prie§ poilsio ir (ar) Svenciy dienas. Esant darbuotojo raSytiniam prasSymui, darbo
uzmokestis gali buiti mokamas vieng karta per ménes.

10. Darbo uzmokestis mokamas pervedant jj i darbuotojo asmening saskaitg kredito jstaigoje.

PIRMASIS SKIRSNIS
BDU NUSTATYMAS

11. BDU nustatomas pagal Pareigybiy lygiy matricoje nurodyta pareigybés lygi, Apraso 1 priede
nurodytus BDU intervalus, Imonés finansines galimybes ir situacija Lietuvos atlyginimy rinkoje.
Konkretus BDU dydis nustatomas darbo sutartyje Imonés generalinio direktoriaus ir darbuotojo
susitarimu. Esant motyvuotam tiesioginio vadovo teikimui, BDU gali biiti perzitirimas Siais atvejais:

11.1. perkelus darbuotoja i kitas pareigas ir (ar) pasikeitus darbuotojo pareigybeés lygiui,

11.2. kartg per vienerius metus, atlikus darbuotojy veiklos vertinima, vadovaujantis Vertinimo
aprasSu;

11.3. siekiant suvienodinti naujai priimto darbuotojo atlygj su kity to paties lygio darbuotojy
atlygiu, kai naujai priimtas darbuotojas jam paskirtus darbus geba atlikti savarankiskai ir kokybiskai;

11.4. siekiant i§laikyti Imonei didele pridéting verte kuriantj darbuotojg ar kvalifikuotg tam tikros
srities specialista, kai jy triksta Lietuvos darbo rinkoje. Pareigybiy sgrasas, kuriam gali buti taikoma §i
nuostata, tvirtinamas Jmonés generalinio direktoriaus jsakymu.

12. Jei du kartus i$ eilés, vadovaujantis Vertinimo aprasu, bendras darbuotojo vertinimas ar
metinis pagrindiniy funkcijy vertinimas yra ,,1 balas — mazai atitinka reikalavimus®, gali biiti svarstomas
BDU sumazinimas pareigybés lygio intervalo ribose.

13. BDU gali biiti nustatomas nesilaikant Apraso 1 priede nustatyty BDU intervaly tik Siais
atvejais:

13.1. jei pareigybés reikalavimus atitinkanciy darbuotojy triksta Lietuvos darbo rinkoje ir (arba)
rinkoje jiems mokamas Zenkliai didesnis BDU (lyginant su maksimalia BDU intervalo reikSme, mokama
tam tikro lygio pareigybéms Jmongéje) ir Imoné pati neturi galimybiy jy parengti. Sio Aprago 1 priede
nustatyta maksimali BDU intervalo reik§mé gali biiti didinama iki 100 procenty. Tokiy darbuotojy,
kuriems nustatytas BDU vir§ija maksimalig intervalo riba, Imonéje negali buti daugiau kaip 10 %. Apraso
13.4 papunktyje nurodyti darbuotojai j §j skaiCiy nejtraukiami. Pareigybiy sgraSas, kuriam gali biti
taikomos §ios nuostatos, tvirtinamos Imonés generalinio direktoriaus jsakymu;

13.2. jei su asmeniu, atliekanciu praktikg Jmonéje, bus sutariama, kad uz praktikg bus mokama
— BDU gali biiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reik§mé;

13.3. naujai priimtam darbuotojui, kurio profesinés arba bendrosios kompetencijos arba
kvalifikaciniai reikalavimai neatitinka pareigybei keliamy reikalavimy, iki darbuotojas jgys reikiama
kvalifikacijg ar kompetencijg BDU gali buiti nustatomas mazesnis nei minimali intervalo reikSme;



13.4. darbuotojams, kuriy esamas BDU pagal galiojancig darbo sutartj vir$ija pareigybés lygiui
nustatyta maksimalig BDU intervalo reik§me¢, BDU nemazinamas iki jy pareigybés lygiui nustatyto BDU
intervalo reikSmiy pasikeitimo, iSskyrus Apraso 12 punkte nustatytus atvejus.

14. Tiems darbuotojams, kuriy BDU pagal galiojancig darbo sutart] yra mazesnis uz pareigybés
lygiui nustatyta minimalia BDU intervalo reikSme¢, BDU didinamas iki to paties lygio pareigybéms
nustatytos minimalios BDU dydzio reikSmeés.

15. BDU néra indeksuojamas.

ANTRASIS SKIRSNIS
PDU NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

16. PDU gali bati skiriamas uz darbuotojo veiklos rezultatus Jmonés generalinio direktoriaus
isakymu.
17. Darbuotojams, kuriems vadovaujantis Vertinimo aprasu keliami pusmecio tikslai, PDU

skai¢iuojamas pagal praéjusio kalendorinio pusmecio darbo rezultatus pagal formule:

PDU =22 1ur
100

F — reiksmé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojo vieno ménesio BDU;
A — darbuotojo pasiekty pusmecio tiksly jvertinimas (nuo 0,00 iki 100,00 procenty).

18. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama pagal DKAM, PDU skaiciuojamas pagal praéjusio
kalendorinio ketvirc¢io darbo rezultatus pagal formule:
PDU =F X K, kur
F — reiksmeé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto meénesinio BDU;
K — koeficientas (nuo 0,00 iki 1,00), apskaiciuojamas, vadovaujantis DKAM.

19. Darbuotojams, kuriy pagrindiniy funkcijy atlikimas vertinamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu, PDU apskaiciuojamas pagal praéjusio kalendorinio pusmecio vertinimg pagal formulg:

PDU = % kur

F — reiksmeé, kurig sudaro 20 procenty darbuotojui nustatyto meénesinio BDU;
V — suminis pusmecio vertinimas (nuo 0,00 iki 5,00), apskaiciuojamas vadovaujantis Vertinimo
aprasu;

20. Pagal ApraSo 17 ir 19 punktus apskaiciuotas PDU skiriamas naujam pusmec¢iui ir mokamas
kas ménesj, o pagal Apraso 18 punkty apskaiciuotas PDU skiriamas naujam ketvir¢iui ir mokamas kas
ménesj.

21. Pasikeitus darbuotojo BDU, PDU perskai¢iuojamas pagal nauja nustatyta BDU dydj,
paliekant tg patj vertinimo koeficientg arba tiksly jvertinimo procentg.

22. Darbuotojui iSbandymo laikotarpiu PDU neskiriamas, jeigu Imonés generalinis direktorius
nenusprendzia kitaip.

TRECIASIS SKIRSNIS
PDUv NUSTATYMAS IR MOKEJIMAS

23. PDUv priklausomai nuo padalinio ir Imonés strateginiy veiklos rezultaty gali buti skiriamas
visiems Jmonés darbuotojams, i§skyrus Imonés generalinj direktoriy.

24. PDUv gali biti skiriamas pasiekus Imonés strategijoje numatyta finansinj tiksla - grynajj
pelninguma.

25. Padaliniams, nepasiekusiems jiems nustatyty rodikliy, PDUv neskiriamas. Generalinis
direktorius, jvertings rodikliy nepasiekimo priezastis, gali skirti PDUv padaliniy darbuotojams, i§skyrus
padalinio vadova.

26. PDUv, atitinkant salygas numatytas Apraso 24 ir 25 punktuose, apskaifiuojamas pagal
formule:

PDUY = 222Bt o1 kur
100

Rst- atitikus sqlygoms numatytoms Apraso 24 ir 25 punktuose, dydis procentais (iki 100 proc.
vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU);



| — darbuotojo darbo laiko trukmés koeficientas per laikotarpj, uz kurj yra mokamas PDUv.

27. PDUv dydis gali biiti iki vieno ménesio nustatyto darbuotojo BDU, proporcingai metams, uz
kuriuos yra mokamas PDUv, darbuotojo Imonéje dirbtam laikotarpiui. PDUv skai¢iavimui naudojamas
darbuotojo BDU dydis gruodzio 31 dienai. ] PDUv skaic¢iavimo laikotarpj nejtraukiamos Sios neatvykimo
1 darba formos: laikinasis nedarbingumas, néStumo ir gimdymo atostogos, atostogos vaikui priziiiréti,
tévystés atostogos, papildomos poilsio dienos auginantiems vaikus, Imonés kolektyvinéje sutartyje
numatytos papildomos laisvos dienos, nemokamos atostogos, mokymosi atostogos, kariné prievolé,
pravaikstos, nusalinimo nuo darbo laikotarpiai, prastovy laikotarpiai. Darbuotojams, kurie per metus, uz
kuriuos yra mokamas PDUv, padaré darbo pareigy pazeidimg, PDUv dydis sumazinamas iki %2 jam
apskaiciuoto PDUv (8i nuostata taikoma tik darbo pareigy pazeidimy, kurie konstatuoti nuo 2024 m.
sausio 1 d., atvejais). Konkretus PDUv dydis darbuotojui uz Imonés veiklos rezultatus nustatomas Jmonés
generalinio direktoriaus jsakymu.

28. PDUv skaic¢iuojamas pasibaigus kalendoriniams metams, turint patvirtintus Jmones veiklos
rezultatus.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMAS

29. Priemoka gali buti skiriama tiesioginio vadovo, o jo nesant, aukStesnio lygio vadovo
motyvuotu teikimu ir Imonés generalinio direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

29.1. vz papildomai priskiriamas funkcijas, jgaliojimus ir atsakomybes ar laiking pareigy
atlikima, kurio trukmé ilgesné kaip 10 (desimt) darbo dieny. Siuo atveju skirtos priemokos ménesiné suma
negali virSyti laikinai einamos pareigybés 30 procenty BDU dydzio;

29.2. atostogy ar laikino nedarbingumo metu pavaduojant to paties pareigybés lygio, bet kitas
funkecijas arba fizinj darbg atliekantj darbuotoja, tiesioginj vadova arba kitg aukstesnio pareigybés lygio
darbuotojg ilgiau kaip 10 (deSimt) darbo dieny, kai Zenkliai padidéja darbuotojo darbo kriivis. Priemokos
dyd;j sitilo darbuotojo tiesioginis vadovas, o jo nesant, aukstesnio lygio vadovas, jvertings darby, kuriuos
reikia papildomai atlikti pavadavimo metu, apimtis ir sudétinguma. Priemokos dydis negali virSyti
pavaduojamo darbuotojo 30 procenty BDU dydzio;

29.3. uz papildomai priskirty funkcijy koordinavima, uz likescius virSijanc¢ius darbo rezultatus,
reikSmingg ind¢l; ir ilgalaike verte kuriant; darbg gali biiti skiriama vienkartiné priemoka, kuri negali
vir§yti 1,5 ménesinio darbuotojui nustatyto BDU dydzio.

30. Apraso 29.1 papunktyje numatyta priemoka skiriama ir mokama kas ménesj uz tg laikotarpj,
kurj atlieckamos papildomos pareigos ar prisiimama atsakomybé¢ uz papildomas funkcijas. ApraSo 29.2
papunktyje numatyta priemoka skiriama ir mokama pasibaigus pavadavimo laikotarpiui. Jei pavadavimas
tesiasi ilgiau kaip ménesj laiko, priemoka skiriama ir mokama uz kiekviena pavadavimo ménesj, jam
pasibaigus.

31. PraSymus dél ApraSo 29 punkte numatyty priemoky derina darbuotojo aukstesnio lygio
vadovas, Zmoniy ir kultiros vystymo skyriaus atsakingi darbuotojai, o pra§ymus tvirtina Jmonés
generalinis direktorius.

32. Pavaduojant tos pacios pareigybés ir tas pacias funkcijas atliekant] darbuotojg arba Zemesnio
pareigybes lygio darbuotoja, priemoka neskiriama.

PENKTASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA

33. Uz vir§valandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz virS§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

36. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.



37. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

38. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

39. Uz pasyvyji bud¢jimg namie darbuotojui mokama 20 procenty dydzio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budé€jimo ne darbovietéje savaite. Tuo atveju, jeigu
pasyvusis budéjimas namie trunka maziau nei savaite, darbuotojui turi biti apmokama proporcingai
budétam laikui. Uz faktiskai atliktus veiksmus budéjimo metu apmokama kaip uz faktiskai dirbta darbo
laika.

40. Imonés generalinio direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo nakt] ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

41. Vadovaujanc¢iy darbuotojy (departamenty direktoriy, centry vadovy, skyriy vadovy bei
komandy vadovy) darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra
tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

11 SKYRIUS
VIENKARTINIU ISMOKU MOKEJIMO TVARKA

42. Vienkartinés iSmokos skiriamos Imonés generalinio direktoriaus jsakymu Siais atvejais:

42.1. gimus darbuotojo vaikui ar darbuotojui jsivaikinus. Jei Imon¢je dirba abu tévai, vienkartine
iSmoka mokama vienam i$ jy uz kiekvieng vaika;

42.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai (jmotei), tévui (jtéviui),
iSlaikytiniui, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas. Jei Imong¢je dirba daugiau nei vienas
Siame papunktyje iSvardintas Seimos narys, vienkartin¢ iSmoka mokama vienam i$ jy;

42.3. mirus darbuotojui.

43. Vienkartiné iSmoka taip pat gali buti skiriama darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki
dél jo paties ligos, darbuotojo sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos.

44. Sio Apraso 42 ir 43 punktuose nustatytos vienkartinés i§mokos skiriamos darbuotojui (mirus
darbuotojui — jo Seimos nariui) vadovaujantis darbuotojams skiriamy vienkartiniy iSmoky dydziais,
patvirtintais Imonés generalinio direktoriaus jsakymu. PraSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai dél vienkartinés iSmokos skyrimo turi biiti pateikti ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo
Apraso 42 punkte i§vardinty aplinkybiy atsiradimo (dé¢l vienkartinés iSmokos skyrimo pagal Apraso 43
punkta — praSymo ir atitinkama aplinkybe patvirtinan¢iy dokumenty pateikimo terminas nenustatomas).

IV SKYRIUS
LIGOS ISMOKOS MOKEJIMAS

45. Ligos iSmoka yra mokama uZ pirmgsias 2 (dvi) kalendorines dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos iSmoka yra 77,58 procento iSmokos gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. ApraSas kei¢iamas Jmonés valdybos sprendimu.

48. Apraso 1 priede nustatyti BDU intervalai perzitirimi ne reciau kaip karta per metus einamyjy
mety pirmajj pusmetj ir, esant poreikiui, kei¢iami atsizvelgiant j pokycius atlyginimy rinkoje bei Imonés
finansines galimybes.

49. Siame aprase numatyti PDU, PDUv, priemokos ir vienkartinés imokos skiriami jvertinus
Imonés finansines galimybes.

50. Uz Apraso atnaujinima ir jo nuostaty jgyvendinimo kontrole atsako ZKVS vadovas.



51. Esant prieStaravimy tarp ApraSo ir kity Imonés vidaus teisés akty, taikomos Apraso
nuostatos, jei jos nepriestarauja imperatyvioms jstatymy normoms.







