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1. VERSLO MODELIO APRASYMAS

1.1. Bendra informacija apie bendrove

Jmoneés kodas 110078991

PVM mokeétojo kodas LT100789917

Adresas Liepkalnio g. 97A, Vilnius LT-02121

Telefonas +370 700 55151

Elektroninis pastas info@regitra.lt

Interneto svetainés adresas www.regitra.lt

Jregistravimo data 2000 m. sausio 7 d.

Teisiné forma Akciné bendrové, ribotos civilinés atsakomybés privatusis

juridinis asmuo

Duomenys apie bendrove saugojami Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre

Bendrovés akcininkas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

Interneto svetainé https://vrm.lrv.lt/lt/

Auksciausias bendrovés organas | Visuotinis akcininky susirinkimas

Kolegialus bendrovés valdymo Valdyba

organas

Vienasmenis bendrovés valdymo | Generalinis direktorius
organas

Nuo 2024 m. liepos 1 d. valstybés jmoné ,Regitra“ tapo akcine bendrove. V| ,,Regitra“ pertvarkymas j nauja
teisine forma vyko pagal Vyriausybés patvirtintg priemoniy plang ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (EBPO) rekomendacijas. Pertvarka jgyvendinta atlikus iSsamy teisés akty analizavima,
struktlros ir veiklos modelio perzilrg, esamos jmonés veiklos pritaikyma prie akciniy bendroviy veiklos
reikalavimy ir naujy teisés akty rengima.

Akciné bendrové ,Regitra“ (toliau — bendrové; Regitra) yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis
asmuo, kurio jstatinis kapitalas padalytas j dalis, vadinamas akcijomis. Sutrumpintas bendroveés
pavadinimas — AB ,,Regitra“. Bendrovés teisiné forma — akciné bendrové.

Akcijos ir akcininkai

Akcininkai (2024 m. liepos 1 d. duomenys) — visy bendrovés akcijy savininké yra valstybé, kapitalo ir
balsy dalis 100 %. Bendrovés akcininko jgaliojimus vykdo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija.

Bendrovés jstatinis kapitalas yra 17 047 246 (septyniolika milijony keturiasdeSimt septyni tikstanciai du
Simtai keturiasdeSimt Sesi) eurai. Jis padalytas j 17 047 246 (septyniolika milijony keturiasdeSimt septyni
tikstanciai du Simtai keturiasdeSimt SeSias) paprastgsias vardines akcijas.

Vienos paprastosios vardinés akcijos nominalioji verté yra 1 (vienas) euras.
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Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos fiksuojamos jraSais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy
sgskaitose.

Visos bendrovés akcijos yra vienos klasés — paprastosios vardinés akcijos.

Bendrovés turtas yra atskirtas nuo jos akcininky turto. Pagal savo prievoles bendrové atsako jai
priklausanciu turtu. Akcininkai neturi kity turtiniy jsipareigojimy bendrovei, iSskyrus jsipareigojima
nustatyta tvarka apmokéti visas pasiraSytas akcijas emisijos kaina.

Pagrindiniai bendrovés veiklos tikslai yra skaidriai ir efektyviai vykdyti bendrovés veikla, uztikrinantvieSojo
intereso tenkinima, pagal suteiktus vieSojo administravimo jgaliojimus teikiant administracines paslaugas
eismo saugumo srityje, bendrovés ilgalaikés vertés augima, efektyvuma ir konkurencingumo didinima,
finansiniy ir kapitalo grazos rodikliy gerinima, racionaly ir efektyvy lésuy, turto ir kity iStekliy pritraukima ir
panaudojima, naudg akcininkui ir akcininko turtiniams interesams.

Bendrovés veiklos objektas — atlikti Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatyme,
Lietuvos Respublikos motoriniy transporto priemoniy registracijos mokescio jstatyme ir kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas eismo saugumo uztikrinimo srityje.

Bendrove gali vykdytivieSuosius interesus tenkinancig komercine veikla, kuri neprieStarauja jstatymams bei
bendroves veiklos tikslams.

Bendrové savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymu, Lietuvos Respublikos motoriniy transporto priemoniy registracijos mokesc¢io
jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teises aktais, bendrovés
organy sprendimais bei bendrovés jstatais’.

1.2. Bendrovés valdymas

REGITRA ORGANAI IKI 2024 M. BIRZELIO 30 D.

Valstybés jmonés ,Regitra” savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija (toliau — Vidaus reikaly ministerija, VRM), kolegialus |monés valdymo organas
Valdyba ir vienasmenis valdymo organas Jmoneés vadovas (generalinis direktorius).

VIDAUS REIKALY MINISTERIJA

- valstybés jmonés ,Regitra“ savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

VALDYBA

Iki 2024 m. birzelio 30 d. veikla vykdé valstybés jmonés ,Regitra“ Valdyba (toliau — Valdyba), kuri buvo
sudaryta 2022 m. birzelio 13 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu Nr. 1V-423 ,Dél
valstybés jmonés ,Regitra“ valdybos sudarymo®. Tarp paskirty asmeny vienas Jmoneés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos atstovas, vienas Jmonés darbuotojy atstovas ir trys nepriklausomi
nariai. Nepriklausomi Valdybos nariai buvo atrinkti vadovaujantis Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdybag parinkimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015
m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631.

1 Patvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 385 ,Dél valstybés jmonés ,Regitra“
pertvarkymo j akcine bendrove ,Regitra“. Sis jsakymas prilyginamas bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimui.
Bendroves jstatai pasiraSyti 2024 m. birzelio 18 d.
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Valdybos sudétis (kadencija nuo 2022 m. birzelio 20 d. iki 2024 m. birzelio 28 d.):

Orijana Masalé Indré Gasperé Tomas Tuménas

Valstybés jmonés ,Regitra®

Valdybos pirmininké Valdybos naré, Vidaus reikaly ministerijos nepriklausomas Valdybos narys
2022 m. liepos 1d.-2024 m. atstové 2022 m. birzelio 20 d. -2024 m.
birzelio 30 d. 2022 m. birzelio 20 d. — 2024 m. birzelio 30 birzelio 30 d.

d.

nepriklausoma valdybos naré
2022 m. birzelio 20 d. - 2024 m.
birzelio 30 d.

Giedreé Blazgiené Povilas Ruskus

Valstybés jmonés ,Regitra“

nepriklausoma valdybos naré valdybos narys, darbuotojy atstovas,

2022 m. birzelio 20 d. — 2024 m. birzelio 30 d. 2022 m. birzelio 20 d. — 2024 m. birzelio 30 d.

JMONES VADOVAS

Jmonés vadova skiria ir atSaukia, darbo sutarties su Jmonés vadovu salygas nustato, Jmonés vardu su juo
darbo sutartj sudaro ir nutraukia Vidaus reikaly ministras. Jmonés vadovas priimamas vie$Sojo konkurso
bldu penkiy mety kadencijai.

Vaidas Dominauskas

Valstybés jmoné ,,Regitra“
Generalinis direktorius 2022 m. liepos 1 d. — 2024 m. birzelio 30 d.

REGITRA ORGANAI NUO 2024 M. LIEPOS 1 D.

Akcinés bendroves ,,Regitra“ organai yra:

Visuotinis akcininky susirinkimas

Audito komitetas Y aldyba

Bendrovés vadovas - generalinis direktorius

—Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. birzelio 7 d. jsakymu Nr. 1V-386 ,,Dél akcinés
bendroves ,,Regitra“ valdybos sudarymo* iSrinkti bendrovés valdybos nariai 4 (ketveriy) mety kadencijai;
—Valdybg sudaro 5 valdybos nariai: 4 yra nepriklausomi, o 1 yra valstybés tarnautojas;

—Audito komitetg sudaro 3 nariai;

—Einamoji valdybos kadencija baigiasi 2028 m. birzelio 30 d.;

—Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova.

Akcinés bendrovés ,,Regitra® tarpinis pranesimas uz 2024 m. pirmajj pusmet;j



Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias bendrovés organas.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo Saukimo tvarka yra reglamentuota AB_Regitra_jstatai.pdf
Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimtine teise:

keisti bendroves jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
rinkti valdybos narius; atSaukti valdyba ar jos narius;

rinkti ir atSaukti auditoriy ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, nustatyti audito
paslaugy apmokéjimo sglygas;

nustatyti bendrovés isleidziamy akcijy klase, skaiCiy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;

priimti sprendimag konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarkos
apraSa; keisti bendroves iSleisty tos pacios klasés akcijy skaiCiy ir akcijos nominalig verte nekeiciant
jstatinio kapitalo dydzio;

tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj; tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudarytg siekiant priimti
sprendima dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

priimti sprendimg del pelno (nuostoliy) paskirstymo; rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir
naikinimo; dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo; priimti sprendimag iSleisti
konvertuojamasias obligacijas; priimti sprendima padidinti jstatinj kapitalg; sumazinti jstatinj kapitala,
iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Visuotinio akcininky susirinkimo teisés visa apimtimi nurodytos AB ,,Regitra“ jstatuose.

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas Saukiamas, organizuojamas ir priimami sprendimai
vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis. Bendrovés visy akcijy
savininkas yra vienas juridinis asmuo, todél jo raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimams.

Bendrovés valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas, kurio darbo tvarka yra nustatyta

Valdybos darbo reglamente, patvirtintame 2024 m. liepos 8 d. protokolu Nr. 2V-2736

Valdybos narius ketveriems metams renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo.
Valdybos nariais turi bati skiriami:

— vienas valstybés tarnautojas, atitinkantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo nurodytus bendruosius reikalavimus ir visuotinio akcininko
susirinkimo nustatytus specialiuosius reikalavimus;

— kitifiziniai asmenys (nepriklausomi nariai), kurie mutatis mutandis atitinka Valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo nurodytus bendruosius ir nepriklausomumo reikalavimus,
taip pat visuotinio akcininky susirinkimo nustatytus specialiuosius reikalavimus.

Uz veiklg valdyboje jos nariams mokamas atlygis Lietuvos Respublikos teisés akty ir visuotinio akcininky
susirinkimo nustatyta tvarka. Valdybos nariy atlygio mokéjimo sglygos nustatomos tarp akcinés bendrovés
»Regitra®“ ir akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos nario sudaromoje valdybos nario veiklos sutartyje Atlygio
valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy nariams mokéjimo tvarkos
apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d. nutarimu Nr. 1092 ,Dél Valstybés
imoniy ir savivaldybés jmoniy valdyby nariy atlygio skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo ir valdybos nariy
civilinés atsakomybés draudimo®, nustatyta tvarka.
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Valdyba sudaro 5 nariai. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. birzelio 7 d.
isakymu Nr. 1V-386 ,,.Déel akcinés bendroves ,,Regitra®“ valdybos sudarymo®, kuriuo Valdybai buvo pavesta
pertvarkymo laikotarpiu priimti sprendima dél akcinés bendrovés ,,Regitra“ vadovo iSrinkimo, jo atlygio
nustatymo ir darbo sutarties su juo pasiraSymo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37
straipsnio 3 dalyje ir kity teisés akty nustatyta tvarka, akcinés bendroves ,,Regitra® valdybos 2024 m. birzelio
11 d. sprendimu ,Dél akcinés bendrovés ,Regitra“ valdybos pirmininko ir bendroveés vadovo iSrinkimo,
jgaliojimy valdybos pirmininkui suteikimo® akcinés bendrovés ,Regitra“ Valdybos pirmininke isrinkta
Orijana MasSalé.

Valdybos nariai (iSrinkti ketveriy mety kadencijai 2024 m. liepos 1 d. — 2028 m. birzelio 30 d.)

Orijana Masalé Indré Gasperé Giedré Blazgiené Kestutis Motiejunas Arunas Penkaitis
valdybos pirmininké, valdybos naré nuo nepriklausoma nepriklausomas nepriklausomas
nuo 2024-07-01 2024-07-01, valdybos naré nuo valdybos narys nuo valdybos narys nuo

Valstybés tarnautoja  2024-07-01 2024-07-01 2024-07-01

nepriklausoma
valdybos naré nuo

2024-07-01
Orijana Akcinés bendrovés ,,Regitra“
Masale Valdybos pirmininké nuo 2024 m. liepos 1 d.

Nepriklausoma valdybos naré nuo 2024 m. liepos 1 d.

Valstybés jmonés ,Regitra“
Valdybos pirmininké 2022 m. liepos 1 d. - 2024 m. birzelio 30 d.
Nepriklausoma valdybos naré 2022 m. birzelio 20 d. — 2024 m. birzelio 30 d.

Patirtis: nepriklausoma valdyby naré ir pirmininke, savo vadybine patirtj kaupianti nuo 2004 m. Dirbo
»Fortune 500“ TOP 3 korporacijoje, taip pat skandinaviSkoje draudimo bendrovéje. O. MaSalé buvo
ekonomikos ministro ir valstybés kontrolieriaus pataréja.

Dabartiné veikla: Civilinés aviacijos asociacijos (CAVIA) valdybos pirmininké, dirbtinio intelekto
srityje veikian€io startuolio bendrajklréja, organizacijy konsultanté valdysenos, vadybos ir kriziy
valdymo temomis.

Indré Akcinés bendroveés ,,Regitra“

Gasperé Valdybos naré nuo 2024 m. liepos 1 d.

Valstybés jmones ,Regitra“
Valdybos naré 2022 m. birzelio 20 d. — 2024 m. birZelio 30 d.

ISsilavinimas: Mykolo Romerio universitetas, tarptautines teisés magistro laipsnis.

Patirtis: atstovavimo teismuose ir teisés srityse dirba 21 m., patirtis strateginiy sprendimy priémimo,
tiesioginio teisés taikymo, gin¢y sprendimo, sutarCiy teisés, vieSyjy pirkimy vykdymo srityse. I.
Gasperé taip pat turi ilgamete darbo patirtj vieSyjy pirkimy komisijose.

Dabartiné veikla: Asmens dokumenty iSraSymo centro prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoré.
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Giedre

Akcinés bendroveés ,,Regitra“

Blazgiené Nepriklausoma valdybos naré nuo 2024 m. liepos 1 d.
Valstybés jmones ,Regitra“
Nepriklausoma valdybos naré 2022 m. birzelio 20 d. — 2024 m. birzelio 30 d.
I8silavinimas: Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VILNIUS TECH), Portugalijos Minho
universitetas, verslo administravimo magistro laipsnis.
Patirtis: daugiau nei 15 m. patirties reguliuojamoje rinkoje (bankininkysté, telekomunikacijos,
vandentvarka) klienty aptarnavime, produkty kdrime, pardavimuose, rinkodaroje ir IT projekty
valdyme (CRM, savitarnos diegimas ir tobulinimas).
Dabartiné veikla: nepriklausoma naré; AB ,,Mano bankas“ generaliné direktore ir valdybos narée.

Arinas Akcinés bendrovés ,,Regitra“

Penkaitis Nepriklausomas valdybos narys nuo 2024 m. liepos 1 d.
ISsilavinimas: Vilniaus universitetas, matematikos moksly bakalauras.
Patirtis: daugiau kaip 25 metus jvairiapusés verslo (nuo verslo plétros direktoriaus iki jmoniy grupés
generalinio direktoriaus ir savo verslo savininko) ir IT (nuo informaciniy sistemy karéjo iki IT
direktoriaus) tarptautinés patirties. Jis jau 10+ mety dirba pagal Agile metodologijg, Agile ir
skaitmeninés transformacijos klausimais konsultuoja valstybinio sektoriaus organizacijas ir dideles
imoniy grupes finansy, draudimo, logistikos, gamybos, mazmeninés ir didmeninés prekybos ir kitose
srityse.
Dabartiné veikla: V§] ,,Centriné projekty valdymo agentara" valdybos pirmininkas, UAB ,InMedica" ir
UAB ,Kardiolita" jmoniy grupés inovacijy ir IT direktorius.
Organizacijy konsultantas skaitmeniniy inovacijy ir Agile klausimais, lektorius ir treneris bei vienas i$
asociacijos Lietuvos IT vadovy klubas CIO.LT jkaréjy.

Kestutis Akcinés bendrovés ,,Regitra“

Motiejiinas | Nepriklausomas valdybos narys nuo 2024 m. liepos 1 d.

ISsilavinimas: Vilniaus universitetas, apskaitos ir audito magistro laipsnis.

Patirtis: nepriklausomas valstybés valdomy jmoniy valdyby narys ir pirmininkas, valstybés valdomos
imonés — Nacionalinés plétros jstaigos generalinis direktorius, draudimo jmonés generalinis
direktorius, 17 mety patirties gyvybés ir negyvybés draudimo jmonése jvairiose funkcijose: finansai ir
apskaita, verslo plétra, pardavimy tinklo valdymas, operacijos, rizikos vertinimas, produktai ir
kainodara.

Dabartine veikla: smulkaus verslo savininkas.

Valdybos kompetencija, jos nariy rinkimo ir atSaukimo tvarka numatyta AB_Regitra_jstatai.pdf

Valdyba svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategija, veiklos biudzetg, metinj praneSima, tarpinj
praneSima, bendrovés valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes, bendrovés filialy ir atstovybiy
nuostatus, bendroves paramos valdymo taisykles, riziky valdymo strategija ir kt.

Valdyba renka ir atSaukia bendrovés vadova, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareigybés aprasyma, skatina jj ir priima sprendimus dél atsakomybés uz darbo pareigy pazeidima taikymo.

Valdyba priima sprendimus steigti bendrovésfilialus ir atstovybes, délilgalaikio turto jsigijimo, perleidimo,
nuomos, jkeitimo, pritarti bendrovés vadovui sudaryti darby, prekiy ir paslaugy pirkimo sandorius.

Valdyba analizuoja ir vertina bendrovés vadovo pateiktag medziaga apie bendroveés veiklos strategijos ir
biudzeto jgyvendinima, bendrovés veiklos organizavima, bendroves finansine bukle, Ukinés veiklos
rezultatus, pajamuy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis.
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Valdyba vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta ir
kartu su atsiliepimais bei pasitulymais dél jy ir bendrovés metiniu praneSimu teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui.

Valdyba atlieka prieziuros funkcijas: priziari bendrovés vadovo veikla ir teikia visuotiniam akcininky
susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél bendrovés vadovo veiklos, sprendzia kitus bendrovés jstatuose
ir visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose valdybos kompetencijai priskirtus bendrovés ir bendrovés
vadovo veiklos priezitros klausimus.

Valdybos kompetencijai priskirtos funkcijos visa apimtimi nurodytos AB ,,Regitra“ jstatuose.

Valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, kitais valdybos veiklag reglamentuojanciais teisés aktais ir darbg organizuoja pagal jos
patvirtintg darbo reglamenta?.

BENDROVES VADOVAS - vienasmenis bendrovés valdymo organas

Bendrovés vadovo kompetencija, jo rinkimo ir atSaukimo tvarka reglamentuota AB_Regitra_jstatai.pdf

Bendrovés vadovas - generalinis direktorius — yra vienasmenis bendrovés valdymo organas. Generalinj
direktoriy renka ir atSaukia bei atleidzia iS pareigy, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties salygas, tvirtina
pareigybés aprasyma, skatina jj ir priima sprendimus dél atsakomybés uz darbo pareigy pazeidima taikymo
bendrovés valdyba. Generalinis direktorius priimamas j darbg 5 mety kadencijai ir gali buti renkamas ne
daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai, generalinis direktorius gali bti renkamas
antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar jo pirmosios kadencijos laikotarpiu bendrové pasieke visus
jai nustatytus veiklos tikslus, ir jvertinus vadovo tinkamuma toliau eiti pareigas. Pasibaigus antrajai
kadencijai, generalinis direktorius yra atSaukiamas i$ pareigy.

Akcinés bendroves ,,Regitra“ vadovo darbo uzmokestis nustatomas LRV 2002 m. rugpjucio 23 d. nutarimo
Nr. 1341 ,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZmokesc€io“ 1.1-1.6 papunkciuose nustatyta
tvarka.

Generalinis direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, bendrovés jstatais ir bendrovés organy (visuotinio akcininky
susirinkimo, valdybos) sprendimais, pareigybés apraSymu.

Akcinés bendroveés ,,Regitra“ valdybos 2024 m. birzelio 11 d. sprendimu ,,Dél akcinés bendrovés ,,Regitra“
valdybos pirmininko ir bendrovés vadovo iSrinkimo, jgaliojimy valdybos pirmininkui suteikimo“ akcinés
bendroves ,,Regitra“ generaliniu direktoriumi iSrinktas Vaidas Dominauskas.

2 AB ,,Regitra“ valdybos darbo reglamentas patvirtintas 2024 m. liepos 8 d. valdybos posédzio protokolu Nr. 2V-2736.

Akcinés bendroves ,,Regitra® tarpinis praneSimas uz 2024 m. pirmajj pusmet;j


https://www.regitra.lt/uploads/documents/files/Administraciniai%20dokumentai/AB_Regitra_%C4%AFstatai.pdf

Vaidas Dominauskas - generalinis direktorius

Einamuy pareigy pradzios data:
AB ,,Regitra“ generalinis direktorius nuo 2024 m. liepos 1 d.

Kitos einamos vadovaujamosios pareigos kituose juridiniuose asmenyse: -

ISsilavinimas:
1999 - 2001 m. Vytauto Didziojo universitetas, magistro laipsnis
1995 - 1999 m. Vytauto Didziojo universitetas, bakalauro laipsnis

Profesiné patirtis:

2022 m. sausio 10 d. - 2024 m. birzelio 30 d. V] ,,Regitra“ generalinis direktorius;

2014 -2022 m. AB ,,Telia Lietuva“ inzinieriy padalinio vadovas, regiono vadovas privatiems klientams;

2010-2014 m. AB ,,Lietuvos draudimas* regiono vadovas verslo klientams;

2002-2010 m. UAB ,,Omnitel” regiono vadovas maZzmeninei prekybai, sprendimy vadovas, pardavimy vadybininkas;
2000 - 2002 m. UAB ,,Medikona“ informaciniy technologijy vadybininkas;

1999 - 2000 m. UAB ,,Naujoji Ringuva“ informaciniy technologijy vadybininkas, informacijos vadybininkas.

Generalinis direktorius:

organizuoja kasdiene bendrovés veikla, priima j darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais
darbo sutartis, tvirtina jy pareiginius nuostatus;

parengia ir pateikia valdybai bendrovés komercinés ukinés veiklos ataskaitas;
veikia bendrovés vardu ir turi teise sudaryti sandorius, atstovauja bendrovei.
Generalinis direktorius atsako uz:

bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima, metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma,
bendrovés metinio praneSimo parengima ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto sudaryma ir jy teikima
valdybai;

tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio praneSimo parengima, sprendimo deél dividendy
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priemima;

jstatymuose nustatytos informacijos vieSg paskelbimg, praneSimg akcininkams ir valdybai apie

svarbiausius jvykius, turinCius reikSmés bendrovés veiklai, informacijos pateikima akcininkams ir
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ir valdybos sprendimy jgyvendinima.

Generalinio direktoriaus kompetencijai priskirtos funkcijos visa apimtimi nurodytos AB ,,Regitra“ jstatuose.

Audito komitetas

Audito komitetas (toliau — Audito komitetas, Komitetas) yra tiesiogiai atskaitingas Valdybai, kuri organizuoja
ir Komiteto nariy atrankos procesa.

Valdyba 2023 m. kovo 29 d. patvirtino®j Audito komitetg atrinktus narius. Audito komitetas savo veiklg vykdé
2023 m. balandzio 5d. - 2024 m. liepos 23 d.

3V] ,,Regitra“ valdybos 2023 m. kovo 29 d. protokolas Nr. 2V-1078
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Audito komitetas (kadencija 2023 m. balandzio 5 d. - 2024 m. liepos 23 d.):

Nomeda Patackiené Tomas Tuménas Kristina Simonovic¢

Valstybés jmoné ,,Regitra“

Audito komiteto pirmininké, Nepriklausomas Audito komiteto Nepriklausoma Audito
nepriklausoma Audito komiteto naré narys komiteto naré 2019 m.
2023 m. balandzio 5 d. - 2024 m. 2023 m. balandzio 5 d. - 2024 m. balandzio 8 d. - 2023 m. kovo
liepos 23 d. birzelio 30 d.; atSauktas i§ Komiteto 31d.:

nariy pasibaigus jo kadencijai

2023 m. birzelio 27 d. - 2024

Valdyboje m. liepos 23 d.

V] ,,Regitra“ valdybos nepriklausomas
narys 2022 m. birzelio 20 d. - 2024 m.
birzelio 30 d.

AB ,,Regitra“ Valdyba, siekdama efektyviai vykdyti savo funkcijas ir pareigas, priémé sprendima deél Audito
komiteto, kuris yra patariamasis Valdybos organas atitinkamais valdybos kompetencijai priskirtais
klausimais, sudarymo. Audito komitetas teikia Valdybai objektyvias ir neSaliSkas iSvadas ir (ar) pasitulymus
dél vidaus ir iSorés audito, riziky valdymo ir kontrolés sistemy bendrovéje veikimo, taip pat atlieka kitas
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir komiteto nuostatuose nustatytas funkcijas.

Komiteta turi sudaryti ne maziau kaip 3 nariai. Komiteto nariais gali bati skiriami Valdybos nariai ir kiti
asmenys, kurie néra Valdybos nariai. Komiteto pirmininkas turi bati nepriklausomas narys. Jeigu komiteto
nariais skiriami ne Valdybos nariai, jie turi atitikti kolegialiy organy nariy, kuriuos renka bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas, bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus, nustatytus Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

Komiteto narius skiria ir atSaukia Valdyba. Komiteto pirmininka renka komiteto nariai. Komitetas sudaromas
ir jo nariai skiriami ne ilgesniam kaip Valdybos kadencijos laikotarpiui. Komiteto nariy kadencijy skaicius
neribojamas, jeigu Lietuvos Respublikos teisés aktai nenustato kitaip.

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ valdybos 2024 m. liepos 24 d. sprendimu nuo 2024 m. liepos 24 d. kadencijai
iki 2027 m. balandzio 4 d. Audito komiteto nariais nutarta paskirti Nomedg Patackiene, Kristing Simonovi¢
ir Kestutj Motiejung. Pasikeité vienas Komiteto narys.

Audito komitetas (kadencija 2024 m. liepos 24 d. - 2027 m. balandzio 4 d.)

Nomeda Patackiené Kestutis Motiejunas Kristina Simonovié

Akciné bendrove ,Regitra“

Audito komiteto Nepriklausomas Audito komiteto Nepriklausoma Audito
pirmininké, nepriklausoma narys nuo 2024 m. liepos 24 d., komiteto naré nuo 2024 m.
Audito komiteto naré nuo paskirtas kaip Valdybos atstovas liepos 24 d.

2024 m. liepos 24 d. AB ,Regitra“ valdybos

nepriklausomas narys nuo 2024 m.
liepos 1 d.

Akcinés bendrovés ,,Regitra® tarpinis pranesimas uz 2024 m. pirmajj pusmet;j



1.3. Bendroveés veiklos modelis

PAGRINDINE
VEIKLA

L

1.4. Bendroves struktura

KURIAMA
VERTE
(DIVIDENDAI)

2023 m. rugséjo 1 d. jsigaliojo nauja organizaciné strukttra (patvirtinta Valdybos 2023 m. kovo 29 d.
posédzio protokolu Nr. 2V-1078), kurig sudaro administracija ir 4 klienty aptarnavimo centrai, kuriems
priklauso 38 padaliniai visoje Lietuvoje. Klienty aptarnavimo veikla organizuojama 4-iuose klienty
aptarnavimo centruose: Ryty Lietuvos, Piety Lietuvos, Vakary Lietuvos ir Siaurés Lietuvos (centrai apjungée
buvusius 6 filialus).
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PATVIETINTA

Alrinds bendmvis _Fesim“valdivbos
20023 m kovo 20 4. posidZio prookols Ne.

AB _REGITRA“ STRUKTUROS SCHEMA

Emoniy ir kultinos vysty

st

Veiklos atsparumo it
korupcijos prevencijos

Generalinis direktorius

Komunikacijos ir rinkodaros skyrius

Vidaus audito skyrius

I

|

Paslaugy valdyma ir vystymo
dopartamentas

Klienty aptarnavime
departamantas *

Skaltmeninima ir

infarmaciniy technologijy

dapartamentas

Strateginio vystymo ir veiklos
~— planavimo departamentas ®

Vielklos adminkstravimo
departamentas

Transporto priemoniy
registracijos paslaugy skyrius

Ryty Lietuvos klienty
aplarnavime centras

Egraminavimo ir vairuotojy
paiyméjimy Edavimo paslavgy

Piety Lietuvos klienty
aprarmavimo Centras

Strateginio planavimo ir
1T architektas | M1 veikdos efektyvumo skyrius
IT sgreaclinm valdymo Projeky ir procesy valdyma
skyrius shyiius

_| Finansy valdymao skyrius I

Tolsds skyrius

Wielyjy pirkimy
valdymo skyrius

Turto valdymo skyrius

|

shvrius
Vakary Lietuvos klienty - Slaterny m”m_c' ir | Wlienty patirfiy ir kokybés
Duemeny teikime paslaugy _— aptarnavima centras vystymo skyrius valdymo skyrius
shyrius
T IT paslaugy valdyme Socialings atsakonmyles i
. .. iaurés Lietuvos klienty — : —]
Skaitmeniniy paslaugy | aptarnavimo centras skyrius tvarumo vadovas
wyslymo vadavas
|_ IT infrastrukidros
i valdyme skyrius
Komnareiniy pastavgy Konsulracljy ir paslaugy y kye
wystyme vadowas cenbras

*+ Serulotfiinisi vienstsi  Klizntg sprernsvimo deparmmentss™ ir Swrataginio vyaymo ir veikles plenavimo departamentss™ steigiami ooo 2023 m bifelio 14
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2. VEIKLOS STRATEGIJA IR TIKSLAI

2.1. Misija

- MES ESAME TAM, KAD | EISMA PATEKTU TIK PASIRENGE VAIRUOTOJAI IR LEGALIOS
TRANSPORTO PRIEMONES

AB ,Regitra“, registruodama transporto priemones, egzaminuodama jy vairuotojus ir atlikdama keliy
transporto priemoniy bei keliy transporto priemoniy vairuotojy registry tvarkytojo funkcijas, padeda
suinteresuotoms Salims siekti didesnio eismo saugumo ir efektyvesnio keliy transporto priezitros
administravimo, sukuria vieSgjg verte Gkio subjektams, veikiantiems keliy transporto sektoriuje, ir uztikrina
vieSgjj interesa vykdant politinius ir socialinius tikslus.

2.2. Vizija

— NESALISKAS EKSPERTAS IR PATIKIMAS PARTNERIS DALYVAUJANTIEMS EISME

AB ,,Regitra®, siekia bati skaidriu, objektyviu ir prieinamu egzaminuotoju, siekiant uztikrinti eismo sauguma
eismo dalyviams; integruotai tvarkyti ir administruoti keliy transporto priemoniy ir jy vairuotojy registrus bei
tapti kompetentingu ekspertu ir patikimu partneriu verslui bei visuomenei pagal |statymus ir galimybes
teikiant jzvalgas, rekomendacijas, statistikg bei paslaugas bendrovés klientams.

2.3. Vertybes

Atvirumas Profesionalumas

Atsakomybé

Pagarba

Mus vienijancios vertybes

—visuomenei atvira —visuomenes, klienty,

bendrovés akcininko ir

— puikus savo veiklos —démesys ir pagarba

bendrove, skaidri veikla,
isiklausymas j klienty
vertinima bei pasitlymus,
galimybé darbuotojams

iSsakyti savo pozicija;
bendroves atvirumas
poky¢iams ir gebéjimas
prisitaikyti prie
besikeiciancios aplinkos

kity suinteresuoty Saliy
lukescCiy bendroves veiklai
supratimas bei atsakingas
poziuris j vykdoma darba
bendroveéje

srities Zinojimas, batinos kiekvienam klientui,
informacijos kaupimas ir
naudojimas darbe ir tuo
paremtas darbo principy ir
teikiamy paslaugy
atitikimas bendroves
klienty bei kolegy

poreikiams

kolegai ir partneriui

1 pav. AB ,,Regitra“ vertybes
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2.4. Strateginés kryptys, tikslai, uzdaviniai ir rodikliai

Siekdama jgyvendinti bendrovei Valstybés iSkeltus tikslus ir likesCius?* ir 2024 — 2027 m. veiklos strategijoje
5 (toliau — Strategija) numatytus tikslus ir uzdavinius AB ,,Regitra“, jgyvendinant savo misija, veikloje laikési
pagrindiniy strateginiy krypc€iuy, kurios orientuotos j klienty patirties gerinima, bendrovés bendradarbiavimo
ir kultaros transformacija, efektyvy veiklos vystyma ir skaidrios, pazangios, socialiai atsakingos bendroveés
puoseléjima.

Bendroves 2024 - 2027 m. Strategijoje nustatytos keturios svarbiausios strateginés veiklos kryptys. Regitra
2024 metais savo veiklg vykde laikantis Strategijoje numatyty krypciy ir stengési pasiekti iSsikeltus tikslus,
igyvendinant uzdavinius, kurie yra pateikti 2 pav.

PAPRASTUMAS |SITRAUKIMAS PELNINGUMAS REPUTACIJA

4 TIKSLAS. SKAIDRIOS

2 TIKSLAS. ]MONES PAZANGIOS IR SOCIALIAI
1 TIKSLAS. KLIENTY BENDRADARBIAVIMO IR 3 TIKSLAS. EFEKTYVUS ATSAKINGOS |MONES
PATIRTIES GERINIMAS KULTOROS VEIKLOS VYSTYMAS PUOSELEJIMAS
TRANSFORMACIJA

01.01. Uzdavinys.

Siekti geriausios klienty patirties 03.01. Uidavinys. 04.01. Uzdavinys.
visuose Jmonés padaliniuose ir

skaitmeniniuose kanaluose Sukurti aktualy teikiamy paslaugy ir Kurti korupcijai atsparig aplinka ir

kainodaros model] matinti korupcijos riziky lygj

01.02. UZdavinys.
Uitikrinti duomeny tvarkymo kokybe

ir patikimum L sdavi L
? | 02.01. Uzdavinys. 03.02. Uzdavinys. 04.02. UZdavinys.
Formuoti aidkig, tiksling ir savalaike

|monés komunikacija

Vystant naujas komercines paslaugas ir
paslaugy teikimo kanalus siekti
papildomy pajamy augimo

. Skatinti teisingumo, saugumo ir
01.03. UZdavinys. atvirumo kultiros formavima
Standartizuoti ir maksimaliai
automatizuoti procesus

03.03. Uzdavinys.

01.04. UZdavinys. Formuoti rentabily klienty aptarnavimo 04.03. Uzdavinys.
tinklg ir uztikrinti efektyuy istekliy Ugdyti socialiai atsakinga elgsena

Vystyti skaitmeniniais kanalais naudojima

teikiamas paslaugas

2 pav. 2024 - 2027 mety kryptys, jgyvendinant bendroveés vizija, tikslus ir uZdavinius

Vadovaudamasi Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,,Dél Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo*®, taip pat
Valstybés lukesciuose dél Regitra veiklos, kurie pateikti VRM 2022 m. spalio 19 d. rastu Nr. 1D-5420
iSdéstytomis nuostatomis, Regitra siekia jgyvendinti jai keliamus valstybés tikslus ir uzdavinius: vykdyti
veiklg pagal auk§ciausius skaidrumo, etikos, gerosios valdysenos ir socialinés atsakomybés standartus,
taip didindama visuomenés pasitikéjimag bendrove ir stiprindama jos reputacija.

Bendroveé ieSko priemoniy, kurios skirtos pagerinti savo, kaip patrauklaus darbdavio, jvaizdj, kad gebéty
pritraukti kompetentingiausius savo sri¢iy specialistus. Siekdama pritraukti kompetentingiausius savo
sri¢iy specialistus, formuoti patrauklaus darbdavio jvaizdj, Regitra jtraukia darbuotojus, perziari jy atlygio
sistema ir papildomy naudy paketus, gerina darbo priemones ir sglygas.

Taip pat bendrove siekia, jog pagal VKC gerosios valdysenos indeksag, jos jvertinimas blty ne Zemesnis nei
A lygmens ir uztikrinti, jog bty pasiekti specializuoti finansiniai bei nefinansiniai veiklos rodikliai.

“Vidaus reikaly ministerijos 2022 m. spalio 19 d. rastas Nr. 1D-5420
5 Vidaus reikaly ministro 2024 m. sausio 12 d. jsakymas Nr. 1V-53
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AB ,,Regitra“ veiklos jvertinimui nustatyti siektini ilgalaikiai 3 mety pagrindiniai finansiniai veiklos rodikliai ir
trumpalaikiai 1 mety specializuoti finansiniai bei nefinansiniai rodikliai.

lentelé 1. Regitra siektini pagrindiniai finansiniai veiklos rodikliai 2022-2024 m. laikotarpiui ir specializuoti rodikliai 2024-2026
m. laikotarpiui

Pasiekta rodiklio Siektina Pasiekta Rodiklio Rodiklio
N rodiklio rodiklio ENEINE pasiekimas  Siektina rodiklio reik§meé
T reikSme . ..
Rodikliai reikSme reikSme (C) (+/-)

2022 m. 2023 m. . 2024 m. | pusm. 2025 m. 2026 m.

Ilgalaikiai pagrindiniai finansiniai
veiklos rodikliai 2022-2024 m.
laikotarpiui

03-01 Vidutinis metinis grynasis 3,72 4,29 0.7 27 100 ) < .
pelnas (mln. Eur)

03-03 Metinis finansiniy skoly

santykis su nuosavuoju kapitalu 0,26 0,24 <0,04 * - - X X
(kartais)

Specializuoti rodikliai 2024-
2026 m. laikotarpiui

Grynasis pelningumas (%) 13,64 14,30 8,86 15,7 177,2 6,8 9,15 9,59
03-02 ROE (koreguota
nuosavybés graza) (%)
01-01-02 Vidutiné laiko trukmé
nuo egzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo praktiniam
vairavimo egzaminui datos iki X 23,6 21 24,1 87,1 3,1 19 15
egzamino laikymo datos, ne
ilgiau kaip, kalendorinémis
dienomis

04-03-02 Energijos suvartojimo
mazéjimas (bendrovés
patikéjimo teise valdomuose X 13 1,5 * - - 1,5 1,5
pastatuose) lyginant su
praéjusiais metais (%)

X 27,41 19,17 17,4 90,8 -1,8 20,10 20,88

01-01 Klienty rekomendavimo bus

indekso NPS didéjimas X X g:‘;:?;fa 14,85+ - ; 5 4
(procentiniai punktai) reikéme

02-01-01 Darbuotojy jsitraukimo ek

rodiklis (%) X 36 41 44 46
04-01-01 Bendroves atsparumo < 0,92 0.9 * i i 0.9 0.9

korupcijai lygis (balais)
PASTABA. * Pasiekta rodiklio reik§mé skai¢iuojama pasibaigus ataskaitiniams metams.
** Pateikta tarpiné rodiklio reikSmé. Pirminé NPS reik§mé bus nustatyta per 2024 metus.
*** Tyrimas del darbuotojy jsitraukimo bus vykdomas 2024 m. ruden;.
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Bendrovés siekiami tikslai yra ilgalaikiai, nustatyti ketveriems metams. Tiksly pasiekimo jvertinimui nustatyti
siektini rodikliai kiekvieniems metams 2024 - 2027 m. planuojamo laikotarpio apimtyje.

Lentele 2. Strateginiy tiksly vertinimo rodikliai ir jy 2024 m. siektinos, pasiektos reikSmes

ENEIE!
reikSme
2023 m.

Rodikliai

1 TIKSLAS. KLIENTY PATIRTIES
GERINIMAS

Siektina
reikSme
2024 m.

Pasiekta
reikSme

2024 m.
6 men.

Palyginti
su siektina
reikSme
2024 m.
(%)

Palyginti
su siektina
reikSme
2024 m.
(+/-)

Siektina
reikSme
2027 m.

Siektina
reikSme
2026 m.

Siektina
reikSme
2025 m.

01-01 Klienty rekomendavimo
indekso (NPS) didéjimas (procentiniai
punktai)

(Siektinas specializuotas rodiklis)

2024 m.
bus
nustatyta
pirminé
rodiklio
reikSme

14,85

VP ir eKetris apklausos nuo 2024 m. pradZios perkeltos j Synopticom sistema. Nustatytas tarpinis NPS indeksas 2024 m. | ketv.
—-23,24 %, N= 3283 respondentai; 2024 m. Il ketv. — 8,39 %, N= 4257 respondentai; 2024 m. sausio — birZelio men. 14,85 %,; N=
7 540 respondenty. Pirminé NPS reikSmeé bus nustatyta per 2024 metus.

2 TIKSLAS. BENDROVES
BENDRADARBIAVIMO IR KULTUROS
TRANSFORMACIJA

02-01 Darbuotojy eNPS rodiklio

augimas (procentiniais punktais) 8

Tyrimas dél eNPS bus atliekamas 2024 m. rudenj.

2024 m. parengtas ir vykdomas darbuotojy jsitraukimo didinimo

priemoniy planas.

3 TIKSLAS. EFEKTYVUS VEIKLOS
VYSTYMAS

03-01 Grynasis pelnas, ne maziau
kaip, mln. eury

(Siektinas pagrindinis finansinés
veiklos rodiklis ,,vidutinis metinis
grynasis pelnas® 2022 -2024 m.
laikotarpiui 22,7 mln. Eur.

LRV 2022-05-18 nutarimas Nr. 509)

4,29

2,67

97,6 2,86 3,03 3,12

Pasiektas auksStas rodiklio rezultatas. Jtakos turéjo
Detalesné informacija pateikta skyriuje 5 Finansiné

didesnés ne
veikla.

i planuotos

pardavimy pajamos, ypac nereguliuojamy paslaugy dalyje.

03-02 ROE (koreguota nuosavybés

y 27,41 19,17 17,4 90,8 -1,8 20,1 20,88 21,7
graza (%)
Detalesné informacija dél pasiekto rezultato pateikta skyriuje 5 Finansiné veikla.
03-03 Metlnls flnansm|u.skolu . 0,24 <0,04 i <0,31 <0,31 <0,31
santykis su nuosavu kapitalu (kartais)
Pasiekta reikSmeé skai¢iuojama pasibaigus ataskaitiniams metams.
4 TIKSLAS. SKAIDRIOS, PAZANGIOS
IR SOCIALIAI ATSAKINGOS
BENDROVES PUOSELEJIMAS
04-01 Gerosios valdysenos rodiklis A A i At At At

(balais)

VKC nustato AB ,,Regitra“ 2023/24 mety VV] gerosios valdysenos indeksa ir pateikia vertinimo ataskaita rugsejo menesj

AB ,Regitra“ veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo 2024 m. pirmojo pusmecio rezultatai ir visy rodikliy pasiektos

reikS§meés pateikti 1 priede.
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Lentelé 3. Pagrindiniai bendroveés veiklos rodikliai ir jy pasiektos reikSmes per 2024 m. 6 men.

Rodikliai ir jy

matavimo vienetai

Pardavimy pajamos
(takst. eury)

Planuojamos . o
2024 m.

22704

24516

27 347

30027

30 883

8565

8379

16944

palyginti su
2024 m.
planu (%)

54,86

palyginti su
2024 m.
planu (+/-)

-13939,1

14703,5

2023 m. 6
men. (%)

115,2

2023 m. 6
men. (+/-)

2240,4

Grynasis pelnas (tukst.
eury)

2922

3375

3729

4294

2735

1976

689

2665

97,45

-69,7

2806

95,0

-140,7

Grynasis pelningumas
(%)

12,87

13,77

13,64

14,30

8,86

23,07

15,73

177,54

6,9

19,08

82,4

Suteikta transporto
priemoniy jregistravimo,
duomeny keitimo ir
iSregistravimo paslaugy
(tukst. vnt.)

874,9

701,4

607,9

627,4

651,9

153,6

176

329,7

50,57

-322,2

309,1

106,7

20,6

Suteikta savininko
deklaravimo kody (SDK)
(takst. vnt.)

0,0

641,1

892,9

878,6

890,0

206,9

232

438,5

49,27

-451,5

448,2

97,8

Priimta teoriniy Ziniy
patikrinimo egzaminy
(takst. vnt.)

105,2

111,4

113,1

123,5

128,4

29,5

37

66,6

51,87

-61,8

62,5

106,6

4,1

Priimta praktiniy
vairavimo egzaminy
(takst. vnt.)

108,1

116,5

143,4

134,6

130,3

34,9

36

71,3

54,74

-59,0

66,8

106,7

4,5

ISduota vairuotojo
pazymeéjimy (tukst. vnt.)

165,3

171,2

194,3

221,1

244,7

62,9

67

130,1

53,15

-114,6

97,0

134,1

33,1

Darbuotojy skaicius
mety pabaigoje

531

556

556

558

600

564

10

574

95,67

-26,0

554

103,6

20,0




874.8

7014

| 6274

309,1
| 3297

‘l ( +7 %

Suteikta transporto prismaoniy
jregistravimo, duomeny keitimao ir
isregistravimo paslaugy

Suteikty paslaugy kiekiai, tikst. eury

8929
| 8786

641,1
ra
£

4482
| 4385

1434

: THIEEN | B

Suteikta savininko deklaravima kody Priimta teoriniy Ziniy patikrinimao Priimta praktiniy vairavima egzaminy
[SDK) egzaminy

1114
113,1
108,1

116,5

W2020m. w2021 m. 2022m. C02023m. p2023m.émen. O2024 m. 6 men.

3 pav. Suteiktos paslaugos 2020 - 2024 metais, tukst. vnt.
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Isducta vairuotojo padymejimy

165,3
171,2
3
2211
130,1



2.5. Suinteresuotos Salys ir lukesciai

VAIRUOTOJAI

Lakesciai:

1. Jmanomai trumpas paslaugos
laukimo laikas

2. Pagrjsta paslaugos kaina

3. Egzaminuotojy objektyvumas ir
profesionalumas

TRANSPORTO PRIEMONIY VALSTYBES INSTITUCIJOS

SAVININKAI IR VALDYTOJAI,

VERSLO ATSTOVAI

Lakesciai: Lakesciai:

1. Didesnis paslaugy patogumas ir
prieinamumas

1. Bendrovés tvarkomy duomeny
saugumas ir iSsaugojimas

2. Greitas ir mandagus aptarnavimas 2. Geresnis duomeny

3. Didesnis informatyvumas apie prieinamumas institucijoms
paslaugy suteikima 3. Tvarkomy duomeny

. . tiki
4. Pagrjsta paslaugy kaina patiimumas

4. Veiklos skaidrumas

BENDROVES DARBUOTOJAI

VRM -

SAVININKO TEISES IR PAREIGAS |GYVENDINANTI INSTITUCLJA (IKI 2024-
06-30)

AKCININKAS (NUO 2024-07-01)

Lakesciai:
1. Patogi ir saugi darbo aplinka

2. Teisinga darbo apmokeéjimo
sistema

3. Pagrjstas darbo krivis

4. Karjeros galimybés

Likesciai:
1. Bendrovés veikla pagal auks¢iausius skaidrumo, etikos, gerosios

valdysenos ir socialinés atsakomybés standartus teikiant administracines
paslaugas ir vykdant valstybés pavestus specialiuosius jpareigojimus

2. Kokybiskos prieinamos paslaugos ir teigiama klienty patirtis

3. Inovatyvumas optimizuojant veiklos ir paslaugy teikimo procesus
4. Subalansuotas ir efektyvus iStekliy naudojimas

5. Riziky valdymas

6. Nuliné korupcija

7. Bendrovés reputacija ir patrauklaus darbdavio jvaizdis

8. Darbuotojy jsitraukimas
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Pagrindiniai bendrovés klientai:

Asmenys, kurie siekia jsigyti teise vairuoti transporto Transporto priemoniy valdytojai, kuriems teikiamos
priemone, gauti ar pasikeisti vairuotojo pazyméjima transporto priemoniy registracijos paslaugos

Transporto priemoniy prekybininkai ir savininkai, Fiziniai ir juridiniai asmenys, kuriems bendrove teikia
kuriems teikiamos transporto priemoniy nuosavybés tvarkomuy registry duomenis
deklaravimo paslaugos

Valstybés institucijos, kurioms bendrove teikia jvairig statistika, jZvalgas bei rekomendacijas

Bendrovés teikiamas paslaugas klientai gali gauti klienty aptarnavimo centruose, o dalj paslaugy - elektroniniu
badu.

Siekdama didesnio patogumo savo klientams ir administraciniy paslaugy teikimo efektyvumo, bendrové teikia
Sias paslaugas skaitmeniniais kanalais:

1) uzsisakytiir pasikeisti vairuotojo pazyméjima;

2) registruoti transporto priemoniy nuosavybe;

3) uzsiregistruotii$ anksto paslaugai gauti padalinyje;

4) registruoti transporto priemones (kai joms néra butina identifikavimo procedura);
5) uzsisakyti valstybinio registracijos numerio Zzenklus.
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3. |VYKIAI

3.1. Ataskaitinio laikotarpio jvykiai

#1

2024 01 15 - jsigaliojo naujas VNZ
grupavimas ir nauja kainodara.

#4

2024 04 08 - pasiraSyta nauja nelaimingy
atsitikimy draudimo sutartis, pagal kurig
bendrovés darbuotojai apdrausti nuo 2024-
06-01 iki 2025-06-01.

#7

Europos Komisijai pateiktos 3 ataskaitos
uz 2023 metus del CO2 kiekio stebésenos.

Sudaryta Duomeny teikimo sutartis su
Policijos departamentu dél KTPR, KTPVR ir
TPSAIS duomeny perdavimo, kurie bus
naudojami kriminalinés zvalgybos ir
nusikalstamuy veiky uzkardymo bei tyrimo
tikslais.

Suteikta prieiga prie KTPR, KTPVR ir TPSAIS
duomeny Valstybés duomeny agenturai
igyvendinant projekta , Valstybés
informaciniy iStekliy integracija j duomeny
ezerg“

#2

2024 01 23 - Vidaus reikaly ministré
Agné Bilotaité patvirtino bendrovés
veiklos strategijg 2024-2027
metams.

#5

2024 06 08 - savo veikla bendrovéje
baigé Darbo taryba. Savo funkcijas
Darbo taryba vykdé trejus metus.

#8

Transporto priemoniy registracijos
veikla

Nuo 2024 01 15 pakeista numerio
Zenkly grupiy bei vardiniy VNZ
kainodara, atliktas deriniy
pergrupavimas.

2024 03 01 jsigaliojo pakeisti
vairavimo praktikos egzaminy
vertinimo kriterijai.

Paskelbtos 2 VNZ serijos su haujais
galimais uzsakyti deriniais
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#3

2024 02 06 - Tesiant struktdrinius
bendrovés pokycius, buvo atnaujinti
visy darbuotojy pareigybiy
kompetencijy aprasai.

#6

2024 06 20 - pradéta skaitmeniniy
paslaugy populiarinimo kampanija
»Viens du ir ramu - iSbandyk Regitra
internetu”

#9

ES skaitmeninés tapatybés deklés
projektas

2024 06 30 Europos Komisijai
patvirtinus eIDAS2 Reglamenta,
kuris jteisina ES skaitmenine
tapatybe, bei paskelbus ARF -
techninés architektiros
reikalavimus déklei, prasidéjo
projekto, kuriame dalyvauja ir
Regitra, jgyvendinimas. Projekte
dalyvauja 19 ES valstybiy nariy.
Lietuvoje bus iSbandomas
skaitmeninis vairuotojo
pazymeéjimas.




3.2. Svarbus jvykiai po ataskaitinio laikotarpio
#1 #2

2024 07 01 Baigtas juridinis jmoneés 2024 07 01 patvirtinta atnaujintos
pertvarkymo iS V] j AB procesas, valstybés sudéties bendrovés Valdyba, joje
jmoneé tapo akcine bendrove. pasikeité du nariai.

#4 #5

Medicininiy pazymuy ir vairuotojo Nuo 2024 07 01 perziurétas
pazymeéjimy galiojimo susietumo darbuotojy darbo uzmokestis,
projektas bendras DU augimas - 8,84 %.

Aktyviai bendradarbiaujame su SAM, IVPK,
RRT, Lietuvos policija, Linava ir kt., siekiant
kad kuo daugiau vairuotojy iki 2025- 01-01

atnaujinty medicinines pazymas.

2024-01-01 buvo 380 tukst. sveikatos
nepasitikrinusiy vairuotojy,

2024-08-01 — 183 tukst.

4. BENDROVES TEIKIAMOS PASLAUGOS

4.1. Specialieji jpareigojimai

#3

2024 07 01 pradéta teikti nauja
vairuotojo kvalifikacijos korteliy
(VKK) iSdavimo paslauga.

Per 2024 m. liepos mén. buvo
iSduota virs 1 500 VKK.

#6

2024 07 01 pradéti iSduoti naujo tipo
registracijos liudijimo blankai

Specialusis jpareigojimas —tai valstybés valdomos jmonés atliekama funkcija, kurig ji jstatymu ar kitu teisés aktu
yra jpareigota atlikti, kad buty uztikrintas konkrecCiy socialiniy, strateginiy ar politiniy valstybés tiksly

jgyvendinimas.

Atlikdama specialiuosius jpareigojimus atitinkancCias funkcijas, valstybés valdoma jmoné turi iSskirtines

(monopolines) teises, t. y. atliekama funkcija valstybés nustatytomis jprastomis rinkos salygomis neatliekama

arba negali buti patenkinamai atliekama kity Ukio subjekty. Nustatyta, kad valstybés valdoma jmoné vykdo

specialyjj jpareigojima, jeigu pareiga atlikti tam tikrg aiSkiai apibréztg funkcijg yra nustatyta jstatymuose arba

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir atliekant Sig funkcija yra tenkinamas bent vienas i$§ nustatyty

kriterijy®.

8 Kriterijai nustatyti Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 4-1100 ,,Dél Valstybés
valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy nustatymo ir informacijos pateikimo rekomendacijy patvirtinimo“.
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AB ,,Regitra“ vykdo specialiuosius jpareigojimus

VAIRUOTOJO PAZYMEJIMY ISDAVIMAS | ASMENU, SIEKIANCIY JGYTI TEISE

KELIY TRANSPORTO PRIEMONIY

REGISTRAVIMAS

VAIRUOTI KELI) TRANSPORTO
PRIEMONES, EGZAMINAVIMAS

Teisinis pagrindas — Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas

Proceddura, kurig sudaro motorines
transporto priemonés arba priekabos
tapatumo nustatymas, jos duomeny
jraSymas j Lietuvos Respublikos keliy
transporto priemoniy registra, leidimui
dalyvauti vieSajame eisme batiny
salygy atitikimo patikrinimas,
valstybinio registracijos numerio
Zenkly ir dokumento, liudijancio apie
transporto priemonés registracija,
iSdavimas. Atlikus Sig procedira
igyjamas leidimas motorinei
transporto priemonei arba jos
priekabai dalyvauti vieSajame eisme.

Teisés akty nustatyta tvarka
iSduodami teise vairuoti motorines
transporto priemones patvirtinantys
vairuotojo pazymeéjimai (nacionaliniai
ir tarptautiniai).

Asmeny, norinciy jgyti ar susigrazinti
teise vairuoti tam tikro tipo ir
kategorijos transporto priemone,
teoriniy ziniy ir praktiniy transporto
priemonés valdymo jgudziy bei
gebéjimy patikrinimas.

LIETUVOS RESPUBLIKOS KELIY
TRANSPORTO PRIEMONIUY REGISTRO

TVARKYMAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS KELIY
TRANSPORTO PRIEMONIUY
VAIRUOTOJUY REGISTRO TVARKYMAS

MOTORINIY TRANSPORTO
PRIEMONIY REGISTRACIIOS
MOKESCIO ADMINISTRAVIMAS

Teisinis pagrindas - Lietuvos
Respublikos saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymas;
Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy registro nuostatai’

Teisinis pagrindas — Lietuvos
Respublikos saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymas;
Lietuvos Respublikos keliy transporto
priemoniy vairuotojy registro
nuostatai®

Teisinis pagrindas - Lietuvos
Respublikos motoriniy transporto
priemoniy registracijos mokescio
jstatymas®

Keliy transporto priemoniy duomenys
tvarkomi valstybiniame registre, kurio
valdytojas yra Vidaus reikaly
ministerija, o tvarkytojas — AB
»Regitra“. Registro duomenys
duomeny gavéjams teikiami teisés
akty nustatyta tvarka.

Keliy transporto priemoniy vairuotojy
duomenys tvarkomi zinybiniame
registre, kurio valdytojas yra Vidaus
reikaly ministerija, o duomeny
tvarkytojas — AB ,,Regitra“. Registro
duomenys duomeny gavéjams
teikiami teisés akty nustatyta tvarka.

Nuo 2020 m. liepos 1 d. registruojant
lengvuosius ir lengvuosius krovininius
automobilius (M1 ir N1 kategorijos)
taikomas registracijos mokestis.
Bendroveé apskai€iuoja TP registracijos
mokestj ir administruoja jo
sumokéjima; mokesc¢io mokétojams
teikia konsultacijas mokesc¢io
apskaiciavimo, sumokéjimo
klausimais ir informacijg apie
mokestines prievoles.

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkri¢io 28 d. nutarimas Nr. 1286 ,,Dél Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
registro jsteigimo ir jo nuostaty patvirtinimo*®

8 Vidaus reikaly ministro 2007 m. balandZio 3 d. jsakymas Nr. 1V-121 ,Dél Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy
registro jsteigimo ir jo nuostaty patvirtinimo*

® Lietuvos Respublikos motoriniy transporto priemoniy registracijos mokescio jstatymas 2019 m. gruodzio 17 d. Nr. XII-2690.
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TRANSPORTO PRIEMONIY SAVININKY APSKAITA - nuo 2021 m. geguzés 1 d. AB ,Regitra“ vykdo valstybes
deleguota funkcijg, kuri néra jtraukta j specialiyjy jpareigojimy sarasa, taCiau turi specialiojo jpareigojimo pozym;:
pareiga atlikti tam tikrg aiSkiai apibréztg funkcija yra nustatyta jstatyme.

Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinéje sistemoje bendrové tvarko visy transporto priemoniy
savininky apskaitg. Kiekviena Salyje esanti ir nuosavybés teise Lietuvos gyventojui ar jmonei priklausanti
transporto priemoné privalo turéti unikaly savininko deklaravimo kodg (SDK). Transporto priemone parduoti ar
registruoti galima tik turint Sj koda. Bendroveé atlieka Valstybés jai pavestg transporto priemoniy nuosavybés
deklaravimo paslauga ir jos apskaita.

Teisinis pagrindas - Lietuvos Respublikos saugaus eismo automobiliy keliais jstatymas ir Transporto priemoniy
savininky apskaitos informacinés sistemos nuostatai'.

4.2. Pagrindiniy paslaugy apimtys

Aktuali informacija apie bendrovés teikiamas paslaugas yra pateikta Paslaugos | Akciné bendrove ,REGITRA", o
apie elektronines paslaugas Regitra - Titulinis (eregitra.lt).

Lentele 4. AB ,,Regitra“ pagrindiniy paslaugy apimtys, vienetais

| pusmetis Pokytis

Pagrindinés paslaugos

suteikta transporto priemoniy iregistravimo, duomeny 329652 | 315684 44| 13968 | 607900 | 627500
keitimo ir iSregistravimo paslaugy

Suteikta savininko deklaravimo kody (SDK) 438 531 448 956 -2,32 | -10425 892 898 878 565
Jvykdyta teoriniy Ziniy patikrinimo egzaminy 66 592 62484 6,57 4108 113100 123500
Jvykdyta praktiniy vairavimo egzaminy 71325 66 839 6,71 4486 143 400 134600
ISduota vairuotojo pazyméjimy 130070 96 964 34,14 | 33106 194 300 221100
ISduota vienos dienos leidimy dalyvauti eisme 200086 | 173933 15,04 | 26153 | 305800 | 360100
(prekybiniai VNZ)

ISduota laikinyjy valstybinio numerio Zenkly, skirty

moFormgms transport.o prlemonems,.prlekabo.ms,‘ 2193 2632 16,68 439 2944 4452
savivaldziy automobiliy bandymams ir dalyvavimui

vieSajame eisme Zenklinti (prekybiniai numeriy praSymai)

Duomenys buvo pateikti ir lenteléje 3. Pagrindiniai bendrovés veiklos rodikliai ir jy pasiektos reik§meés per 2024 m.
6 mén.

4.3. Transporto priemoniy registracijos paslaugos

Aktuali informacija apie transporto priemoniy (TP) registracija ir kitus aktualius klausimus, susijusius su TP
registracija yra pateikta Transporto priemoniu registravimas | Akcine bendrove ,,REGITRA®.

0 Vidaus reikaly ministro 2021 m. balandzio 28 d. jsakymas Nr. 1V-373 ,Dél transporto priemoniy savininky apskaitos informacinés
sistemos nuostaty patvirtinimo*
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TP registracijos paslaugos sudaro didziausig bendroves teikiamy paslaugy dalj ir aptarnaujamy klienty dalj ir 2024
m. pirmajj pusmetj pajamos Sias paslaugas sudare 59 proc. visy pajamy uz suteiktas paslaugas.

Lentelé 5. Transporto priemoniy registracijos paslaugy apimtys 2024 m. | pusm. (vienetais, jeigu nenurodyta kitaip)

Pagrindinés paslaugos 2022 m. | 2023 m.

::I\IIE'II'SI-E?\ISIJ ;?: ZI\S";I':S:?ISMO PASLAUGOS FIZINIAIS IR 329652 | 315684 4,4 13968 | 607900 | 627500
Pirma karta jregistruotos TP 126581 | 129255 -2,1 -2674 | 233600 | 248200
Registruoty TP duomeny keitimas 183196 | 168173 8,9 15023 | 325900 | 241100
ISregistruotos TP 19875 18 256 8,9 1619 48 400 38200

Suteikta TP registravimo paslaugy fiziniu kanalu 275724 | 264 886 4,1 10838 | 503500 | 523 000
Pirma karta jregistruotos TP 126581 | 129255 2,1 -2674 | 233600 | 248200
Registruoty TP duomeny keitimas 131209 | 119359 9,9 11850 | 227700 | 240600
ISregistruotos TP 17934 | 16272* 10,2 1662 42 200 34200

iSregistruotos TP KAC-e 10737 9641 11,4 1096 27248 20253
iSregistruotos TP kituose padaliniuose 7197 6631 8,5 566 14 952 13947

Sl ST | saiz| 47| o s | sasi

Suteikta TP registravimo paslaugy skaitmeniniu kanalu 53928 50798 6,2 3130 | 104400 | 104500
Registruoty TP duomeny keitimas 51987 48814 6,5 3173 98200 | 100500
ISregistruotos TP 1941 1984 -2,2 -43 6200 4000

{f:;)ota vienos dienos leidimy dalyvauti eisme (prekybiniai 200086 | 173933 15,0 26153 | 305800 | 360100

* patikslinti 2023 m. | pusm. duomenys.

** Neskai¢iuojamos paslaugos, kurios Siuo metu néra teikiamos skaitmeniniais kanalais (kai reikalinga nustatyti transporto priemonés
tapatuma, kilmés dokumenty originaluma).

4.4. Transporto priemoniy registracijos mokestis
Aktuali informacija apie transporto priemoniy (TP) registracijg ir kitus aktualius klausimus, susijusius su TP
registracija yra pateikta Transporto priemoniy registravimas | Akcine bendrove ,,REGITRA®.

Nuo 2020 m. liepos 1 d. registruojant lengvuosius ir lengvuosius krovininius automobilius (M1 ir N1 kategorijos)
apskaiCiuojamas registracijos mokestis, kurio dydis priklauso nuo degaly raSies bei jy kombinacijy ir kai
iSmetamo CO2 kiekis virSija daugiau nei 130 g/km.

Mokestis taikomas, kai:

e automobilis yra registruojamas pirma karta (registruojant nauja ar jvezta i$ uZsienio);
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e keiCiasi automobilio valdytojas (pvz., prie$ tai Lietuvoje eksploatuotas automobilis yra registruojamas kito
valdytojo vardu, suteikiama teisé valdyti automobilj kitam asmeniui nuomos pagrindu ir kt.);

e po iSregistravimo automobilis yra registruojamas i$ naujo (pvz., pasibaigus laikinos registracijos terminui).
Mokestis netaikomas:

¢ laikinai (iki ménesio) registruojamiems automobiliams;

¢ istoriniams automobiliams, kuriems yra iSduodami istoriniai numerio zenklai;

¢ registruojamiems automobiliams, kai nesikeicia jy valdytojas;

e automobiliy paveldéjimo atvejais;

e automobiliams, kuriuose yra sumontuota nejgaliesiems skirta jranga.

Lentelé 6. Transporto priemoniy registracijos mokestis (eurais)

Paslauga
2024 m. 2023 m.

Transporto priemoniy registracijos
mokestis

18091 156* 31100000 36600 000

‘ 18 103652

* patikslinti 2023 m. | pusm. duomenys

4.5. Transporto priemoniy savininky apskaita

Aktuali informacija apie TP savininky apskaitg yra pateikta Transporto priemoniy registravimas | Akcine bendrove
REGITRA“.

Nuo 2021 m. geguzés 1 d. veikia Transporto priemoniy savininky apskaitos informaciné sistema, kurioje
registruojami visy transporto priemoniy savininkai. Si sistema skirta Lietuvos Respublikos saugaus eismo
automobiliy keliais jstatymo ir Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso pakeitimams
jgyvendinti, siekiant uzkardyti sudaromus fiktyvius sandorius transporto priemoniy prekybos srityje, sudaryti
galimybe kontrolés institucijoms nustatyti tikruosius transporto priemoniy pardavéjus (perpardavinétojus) bei
savininkus ir uztikrinti jiems tenkanciy mokestiniy prievoliy ir (ar) kitos teisinés atsakomybés uz nustatytus teisés
pazeidimus neiSvengiamuma.

Kiekviena Salyje esanti ir nuosavybeés teise Lietuvos gyventojui ar jmonei priklausanti transporto priemoné privalo
turéti unikaly savininko deklaravimo koda (SDK). Taip pat naujas SDK sugeneruojamas kiekvieng kartg pasikeitus
transporto priemonés savininkui.

lentelé 7. Suteikti SDK kiekiai ir skaitmeninio kanalo lyginamoji dalis

2022 m. 2023 m.

Paslauga
Suteikta savininky deklaracijy kody 438531 448 956 2,3 10425 | 892898 878 565
fiziniais ir skaitmeniniais kanalais (vnt.)
Suteikti savininky deklaracijy kodai 152 842 159 020 3,9 6178 | 321824 310211
fiziniu kanalu
suteikti savininky deklaracijy kodai 285689 289936 4,5 4247 | 571074 568 354
skaitmeniniu kanalu
(Sozz;utmenlmo kanalo procentiné dalis 65,0 64,6 0,6 0.4 64,0 64,7

PASTABA. Patikslinti 2023 m. | pusmecio duomenys.
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4.6. Vairuotojy egzaminavimas

Aktuali informacija apie egzaminuy tvarka, eigg ir kitus svarbius klausimus, susijusius su egzaminais, yra pateikta
interneto svetainéje Norintiems laikyti vairavimo egzaminus | Akciné bendrove ,,REGITRA

Vairuotojy ir kandidaty j vairuotojus teoriniy zZiniy patikrinimo paslauga (teorijos egzaminas) teikiama 14-oje
padaliniy visoje Lietuvoje. Praktiniy motorinés transporto priemonés valdymo jgudziy ir gebeéjimy patikrinimo
paslauga (praktinio vairavimo egzaminas) teikiama 12-oje padaliniy.

Bendrovés klienty patogumui suteikta galimybé uzsiregistruotij egzaminus prisijungiant per e. valdzios vartus, taip
galima registruotis telefonu arba padalinyje. Jei per teorijos egzaming reikalingas vertéjas, registracija galima
telefonu arba padalinyje.

Vairavimo egzaminus laikyti gali asmenys, kuriy nuolatiné gyvenamoji vieta yra Lietuvos Respublikoje.
Registruodamiesi vairavimo egzaminams, klientai privalo buti pabaige mokymus vairavimo mokykloje, jgije
vairuotojo medicinine pazyma ir iSklause pirmosios pagalbos mokymus. Bulsimi vairuotojai pirmiausiai laiko
teorijos egzaming, kurio teigiamas rezultatas galioja 12 mén. Véliau vyksta praktiniy transporto priemonés
valdymo jgudziy ir gebejimuy patikrinimas, kurio teigiamas rezultatas suteikia teise gauti vairuotojo pazymejima ir
dalyvauti vieSajame eisme.

2024 m. | pusmetj egzaminy skaicius didejo 6,6 proc. ir sieké 127,9 tukst. (2023 m. - 129,3 tukst.).

lentelé 8. Jvykdyty teorijos ir praktikos egzaminy skaicius

astauga m. m.

lvykdyty egzaminy skaicius (vnt.) 137917 129 323 6,6 8594 256 400 258100
Teorijos egzaminy skai€ius 66 592 62484 6,6 4108 113000 123500
Praktikos egzaminy skai€ius 71325 66 839 6,7 4486 143 400 134600

Bendrovés klientai, nesutinkantys su egzaminy rezultatais turi teise pateikti apeliacijas. Per 2024 m. pirmajj
pusmetj bendroveés apeliacijos komisija gavo 131 apeliacijy, t. y. 28,4 proc. daugiau palyginti su praeitais metais.

lentelé 9. Apeliacijos dél egzaminy rezultaty

2024 m. 2023 m. % +/-

Gauta apeliacijy dél egzaminy rezultaty (vnt.) 131 102 28,4 29
Apeliacijos dél teorijos egzaminy 2 1 100 1
Apeliacijos dél praktikos egzaminy 129 101 27,7 28

Komisijos priimti sprendimai dél egzaminy rezultaty anuliavimo (vnt.) 18 12 50 6
Anuliuota teorijos egzaminy 0 0 0 0
Anuliuota praktikos egzaminy 18 12 50 6

Vertinant egzaminy islaikymo pirmuoju bandymu 2024 m. pirmojo pusmecio rezultatus, stebima praktikos
egzamino prastéjanti situacija —i$ pirmo karto praktikos egzaming (B kategorija) iSlaiké 23 proc. asmeny.
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lentelé 10. Egzaminy iSlaikomumo i$ pirmo karto dalis

Paslauga

Egzamino iSlaikomumas i$ pirmo karto (%)

Teoruosﬂegzamlno iSlaikomumas is pirmo karto (B M 4 26 1 40,5 42,7
kategorija)

Prakt|k9§ egzamino iSlaikomumas i$ pirmo karto (B 23 21 8,0 5 26,4 22.0
kategorija)

Teorijos egzamino iSlaikomumas i$ pirmo karto (bendras) 50 50 0,4 0 47,2 48,7
Praktikos egzamino iSlaikomumas is pirmo karto 34 33 2.4 1 35,9 32,2
(bendras)

Vidutiné laukimo laiko trukmé iki teorijos egzamino pailgéjo 2 kalendorinémis dienomis, iki praktikos egzamino -
5 kalendorinémis dienomis. llgiausias laukimo laikas yra Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centry Vilniuje
esancCiuose padaliniuose, nes Cia didziausia asmeny, norinCiy jsigyti teises vairuoti transporto priemone,
koncentracija.

lentelé 11.Vidutiné laukimo laiko trukmé iki egzaminy, kalendorinémis dienomis

- 2022m. | 2023
astauga i -
g | 2024m. | 2023 m. _

Zlgc;:::::;auklmo laiko bendroji trukmé iki teorijos 11 9 22.7 9 9,8 9,2
Vidutiné laukimo laiko trukme iki teorijos egzamino
didZiuosiuose miestuose:
Vilnius 13 11 3 12,8 11,1
Kaunas 11 8 3 8,4 7,7
Klaipéda 8 8 0 8,3 8,0
Siauliai 11 8 3 8,7 9,6
Panevézys 10 7 2 7,9 7,7
Zlgc;:::::;auklmo laiko bendroji trukmé iki praktikos 24 19 27,5 5 24,9 23,6
Vidutiné laukimo laiko trukmé iki praktikos egzamino
didZiuosiuose miestuose:
Vilnius 33 25 8 32,7 32,3
Kaunas 20 17 3 25,6 20,2
Klaipéda 18 15 3 17,2 17,5
Siauliai 24 19 5 22,0 21,5
Panevézys 21 17 4 23,1 22,2

4.7. Vairuotojo pazyméjimy iSdavimas
Vairuotojo pazymeéjimas yra asmens dokumentas, iSduodamas vairuotojui, kuris jgyja teise vairuoti nustatytos

kategorijos transporto priemones. Vairuotojo pazymejimas iSduodamas iSlaikius teoriniy ziniy patikrinimo ir
praktiniy motorinés transporto priemonés valdymo jgudziy egzaminus. Vairuotojo pazymeéjimas liudija apie jgyta
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teise vairuoti, taCiau vairuotojams butina atitikti ir kitas sglygas, nustatytas teisés aktuose, pvz., tureti galiojancia
medicinine pazyma.

Nuo 2020 m. pradzios bendrove iSduoda tarptautinius vairuotojo pazymeéjimus, kurie galioja Salyse: 1)
prisijungusiose prie Vienos konvencijos; 2) prisijungusios prie Zenevos konvencijos. Regitra i§duoda dviejy tipy
tarptautinius vairuotojo pazymeéjimus. Tai papildomi dokumentai prie nacionalinio vairuotojo pazymeéjimo. Jie
reikalingi keliaujantiems ir vairuojantiems tose uZzsienio Salyse, kurios nepriklauso Europos Sagjungai (ES) ar
Europos Ekonominei Erdvei (EEE).

Aktuali informacija apie vairuotojo pazymejimy iSdavimo tvarka, eiga ir kitus svarbius klausimus yra pateikta
interneto svetainéje Vairuotojo pazymejimy uzsakymas | Akcine bendrove ,,REGITRA”

Vairuotojo pazymeéjimag galima uzsisakyti tiesiog internetu su pristatymu j paStomatag arba per kurjerj. Nuotoliniu
bldu uzsisakyti dokumenta gali ne tik pradedantieji vairuotojai, taciau ir tie, kuriy pazymeéjimas galioja 10 mety.
Pastaruoju atveju bltina esminé sglyga —asmuo turi turéti galiojancig elektronine vairuotojo sveikatos patikrinimo
medicinine pazyma ir ne seniau kaip prie$ 5 metus iSduotg asmens dokumenta, i$ kurio j vairuotojo pazymeéjima
yra perkeliama nuotrauka ir parasas.

2024 m. pirmajj pusmetj iSduoty vairuotojo pazyméjimy skaiCius augo 34,1 proc. ir sieké 130,1 tukst. (2023 m. -
97 thkst.).

lentelé 12. Vairuotojo paZymeéjimai (vienetais, jei nenurodyta kitaip)

aslauga m. m.

ISduota vairuotojo pazyméjimy 130070 96 964 34,1 33106 | 194300 | 221100
Vairuotojo pazyméjimai uzsakyti fiziniais kanalais 84098 64218 31,0 19880 | 126100 | 144500
Vairuotojo pazyméjimai uzsakyti e- kanalais 45972 32746 40,4 13226 68 200 76 600

z::::’:‘;fa':;?ﬁ:?&';"’ REEkEgkanatiSdalEug 35,34 3377 | 4,6 1,57 | 3510 | 34,66

ISduota tarptautiniy vairuotojo pazyméjimy 3358 2888 16,3 470 3250 6460

LR Seimas 2022 m. spalio 10 d. priemé Saugaus eismo automobiliy keliais jstatymo pataisg, numatancia, kad nuo
2024 m. sausio 1 d. vairuotojy pazymejimai bus paskelbti negaliojanciais, jei vairuotojai nustatytu periodiSkumu
nepasitikrins savo sveikatos. Lietuvos Respublikos Seimo posédyje buvo pritarta pasitlymui atidéeti Saugaus
eismo automobiliy keliais jstatymo pataisos jsigaliojimg iki 2025 mety sausio 1 d.

Sia tema Regitra aktyviai skelbé Zinutes visuomenei Ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose. 2024 m. rugpjicio 1
d. buvo 183 tukstanciai sveikatos dar nepasitikrinusiy vairuotojy.

380 328 319 306 249 233 203 | |83 ...

Sveikatos dar
nepasitikrinusiy

airuotoj
vabuotol | | I I T

ATHALJINTA 2024, 08.00,

2024 2024 2024 2‘024 2024 2024 ]Di-ﬂ 2924
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4.8. Informacijos ir duomeny teikimas

Duomeny teikimas

Auga klienty, siekianCiy registry duomenis gauti skaitmeniniais kanalais automatizuotai, skaicius. Toks duomeny
teikimas galimas sudarius duomeny teikimo sutartis. Ataskaitiniu laikotarpiu sparcCiausiai augo Lietuvos
Respublikos keliy transporto priemoniy registro (KTPR) duomeny teikimo skaitmeniniais kanalais apimtys ir
informacijos teikimas klientams per bendrovés Konsultacijy ir paslaugy centra.

Aktuali informacija apie duomeny teikimo paslaugas pateikta Duomeny teikimo paslaugos | Akcine bendrove
REGITRA“.

2024 m. pirmajj pusmetj zenkliai iSaugo TPSAIS duomeny teikimas: apie 95 proc. duomeny pateikta Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai; taip pat duomenys buvo teikiami V] Registry centrui, Aplinkos apsaugos
ministerijai, LR transporto priemoniy draudiky biurui ir kt.

Bendrove 2024 m. pirmajj pusmetj atsake j 72 196 tukst. uzklausy (2023 m. — 32 847 tukst.) ir suteiké automatines
duomeny teikimo paslaugas, i$ jy suteiké neatlygintinai: 100 proc. — TPSAIS; 84,4 proc. - KTPVR; 98,3 proc. — KTPR
uzklausy.

lentelé 13. Duomeny teikimo paslaugy apimtys (tukst. vnt., jei nenurodyta kitaip)

aslauga m. m.
; 2024m. | 2023m. %

Lietuvos Respublll.(o.s keliy transporto priemoniy registro 505892 | 310735 62,8 | 19516 | 444651 69438,1
KTPR duomeny teikimo paslaugos

Tiesioginiu kanalu (popierinis) * * 22,7 37,7
Skaitmeniniu kanalu (automatinis) 65,9 74,8 -11,9 -9 86,0 144,2
Sistema-sistema kanalu (automatinis) 50523,3 30998,7 63,0 | 19525 | 44356,4 69 256,2
Duomenys teikiami neatlygintinai (%) 98,3 98 0,3 - 98
Duomenys teikiami atlygintinai (%) 1,7 2 -0,3 - 2
LI(-':‘tUVOS.ReSp.I.IblIkOS keliy transporto'prlemonlu 2124,5 1741,3 22 383 4057,5 3561,8
vairuotojy registro KTPVR duomeny teikimo paslaugos

Tiesioginiu kanalu (popierinis) * * 0,9 0,4
Sistema-sistema kanalu (automatinis) 2124,5 1741,3 22 383 4056,6 3561,4
Duomenys teikiami neatlygintinai (%) 84,4 87,5 -3,2 - 88
Duomenys teikiami atlygintinai (%) 15,6 12,5 3,2 - 12
Transporto priemoniy savmlnl'(u.apskaltos informacinés 19482,5 32,7 19450 0,3 66,3
sistemos TPSAIS duomeny teikimo paslaugos

Tiesioginiu kanalu (popierinis) * * 0,3 0,3
Sistema-sistema kanalu (automatinis) 19482,5 32,7 59479,5 | 19450 0,0 66,0
Duomenys teikiami neatlygintinai (%) 100 100 - - 100

* Duomenys uz 2024 m. | pusm. ir 2023 m. | pusm. nepateikti
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2024 m. pirmajj pusmetj augo duomeny teikimo sutarciy skaicius — 7,9 proc. KTPR; 13,3 proc. — KTPVR. TPSAIS

sutarciy skaicCius iSaugo dvigubai.

Lentelé 14. Sudaryty duomenuy teikimo sutarciy skaiCius ataskaitinio laikotarpio pabaigai, vnt.

206 191 79| 15

Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registras , 179 198
KTPR

Lle'Fuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy 34 30 13.3 4 29 32
registras KTPVR

Transporto priemoniy savininky apskaitos informaciné 20 10 100,0 10 11 16
sistema TPSAIS

Atlygintiny duomeny teikimo paslaugy (uzklausy), teikiamy automatinémis priemonémis, pasiskirstymas pagal

klienty grupes pateiktas 4 pav.

Atlygintiny duomeny teikimo paslaugy (uzklausy), teikiamy automatinémis priemonémis,

pasiskirstymas pagal klienty grupes 2023 m. 6 mén. ir 2024 m. 6 mén.

Trans porto parkavimo ir nuomos paslaugas teikiancios imonés

Draudimai ir draudimo brokeriai

Bankai ir lizingai

Atlygintinai teikiami duomenys
i KTPVR, neudojantis
automatinémis priemonamis

Kiti

Skaly isietkatojai

Draudimai ir draudimo brokeriai

Bankai irlizngai

Atlygintinai teikiami duomenys i KTPR, neud ojantis
automatinemis pri@monemis

Achvokatai ir teisiniy paslaugy teikéjai
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4 pav. Atlygintiny duomeny teikimo paslaugy (uzZklausy), teikiamy automatinemis priemonémis, pasiskirstymas pagal
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Informacijos teikimas

Konsultacijy ir paslaugy centras 2024 m. pirmgjj pusmetj aptarnavo 214 takst. klienty, tai yra 4,1 proc. daugiau
palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu.

Lentelé 15. Konsultacijy ir paslaugy centro teikiamos informacijos paslaugos

Aptarnauta klienty (vnt.) 213992 205 596 4,1 8396 413400
Aptarnauta telefonu 194 093 186 403 4,1 7690 375800
Aptarnauta el. pastu 16 057 15559 3,2 498 30300
Live chat 3842 3634 5,7 208 7300

Aptarnauta klienty per virtualy REVIS asistenta (vnt.) 30525 18 639 63,8 11 886 48 341
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5. FINANSINE VEIKLA
5.1. Bendra finansinés veiklos apzvalga

Regitros finansiniai iStekliai — tai pajamos uz suteiktas administracines paslaugas, bendroves tvarkomuy registry
(Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registro ir Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy
vairuotojy registro) ir Transporto priemoniy savininky apskaitos informacinés sistemos objekty ir duomeny
registravima ir jy teikima, taip pat uz teikiamas nereguliuojamas paslaugos.

Bendrovés finansine veiklg apibtdina ilgalaikio ir trumpalaikio turto verte, pajamy, bendrojo ir grynojo pelno,
nuosavo kapitalo grgzos, likvidumo rodikliai. Sgvokos ir rodikliy skaiCiavimo metodika pateikta 2 priede.

Veiklos finansiniai rezultatai pateikiami AB ,Regitra“ finansiniy ataskaity rinkiniuose ir skelbiami interneto
svetaingje Finansiniy ataskaity rinkiniai | Akciné bendrove ,,REGITRA“

2024 m. sausio-birzelio mén.:

Pajamos didéjo 16,4 proc. —iki 17 195,5 tukst. Eur (2023 m. -14 777,2 tukst. Eur).
Sanaudos augo 23 proc. — iki 14 046,2 tukst. Eur (2023 m. - 11 466,8 tukst. Eur).
Grynasis pelnas mazéjo 5 proc. — iki 2 665,3 tukst. Eur (2023 m. - 2 805,9 tukst. Eur).

Grynojo pelno sumazéjimag 140,6 tukst. eury lémeé birzelio ménesj darbuotojams iSmokétas papildomas darbo
uzmokestis (PDU) uz 2023 m. rezultatus — 886,2 tukst. eury (prie$ metus PDU - 809,1 tukst. eury, buvo mokamas
rugsejo menes;j). Eliminavus 2024 m. iSmokéta PDU, 2024 m. 6 mén. grynasis pelnas bty 27 proc. didesnis nei
praéjusiais metais.

Grynasis pelningumas sieké 15,73 proc. (2023 m.- 19,08 proc.)
EBITDA sieké 23,08 proc. (2023 m. -29,10 proc.)

Nuosavo kapitalo grazos rodiklis (ROE) sieké 17,4 proc. (2023 m. - 18,64 proc.).
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https://www.regitra.lt/lt/imone-2/administracine-informacija/finansiniu-ataskaitu-rinkiniai

Veiklos ir finansiniai rezultatai

Pardavimy pajamos, tukst. eury EBITDA ir grynasis pelnas (tiikst. eury)

27483

2587,2
8565,2 83787
78486 19759
68549 17130 17909 ' EBMDA (-53) %
12218
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6884

2023 m. | ketv. 2023 m. Il ketv. 2024 m. | ketv. 2024 m. Il ketv.

2023 m. I ketv. 2023 m. Il ketv. 2024 m. | ketv. 2024 m. Il ketv. BEBITDA  © Grynasis pelnas

5 pav. Finansinés veiklos rezultatai per I ir Il ketviréius (2023 m. ir 2024 m.), tukst. eury

Pagrindiniy finansiniy rodikliy dinamika (tukst. eury)

169439
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113965
4300.2  5ggap
28060 26653
Pardavimy pajamos Sanaudos EBITDA Grynasis pelnas
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6 pav. Finansines veiklos rezultatai per sausj— birZelj (2023 m. ir 2024 m.), tukst. eury
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Lentele 16. AB ,,Regitra“ finansiniai rodikliai (takst. eury, jei nenurodyta kitaip)

2024 m. 2023 m.

FINANSINIAI REZULTATAI

PAJAMOS (pardavimo, kitos veiklos, finansinés veiklos) 17 195,5 14777,2 16,4 2418,3
SANAUDOS (pardavimo savikaina, veiklos sagnaudos, finansinés veiklos) 14 046,2 11 466,8 22,5 2579,4
PARDAVIMO PAJAMOS 16 943,9 14703,5 15,2 22404
Administraciniy paslaugy pajamos 11736,8 10998,9 6,7 738,0
Nereguliuojamy paslaugy pajamos 5207,1 3704,6 40,6 1502,4
PARDAVIMO SAVIKAINA 9870,9 8368,4 18,0 1502,6
BENDRASIS PELNAS 7 073,0 6 335,1 11,6 737,8
KITOS VEIKLOS PAJAMOS 71,1 71,6 -0,7 -0,5
VEIKLOS SANAUDOS (bendrosios ir administracinés) 4100,6 3028,1 35,4 1072,5
VEIKLOS PELNAS 3043,4 3378,6 -9,9 -335,2
FINANSINE VEIKLA
Finansinés veiklos pajamos 180,6 2,2 178,4
Baudy ir delspinigiy pajamos 0,1 -0,7 0,8
Kitos finansinés ir investicinés veiklos pajamos (paltukanos) 180,4 2,9 177,6
Finansinés veiklos sgnaudos 74,7 70,4 6,1 4,3
Pallkany ir kitos panaSios sgnaudos 74,5 69,9 6,6 4,6
Bauduy ir delspinigiy sanaudos (neleidZziami atskaitymas) 0,2 0,5 -63,8 -0,3
PELNAS IKI APMOKESTINIMO 3149,3 3310,4 -4,9 -161,1
GRYNASIS PELNAS 2665,3 2806,0 -5,0 -140,7
EBITDA 3968,0 4300,2 -7,7 -332,2
FINANSINES BUKLES ATASKAITA
TURTAS 27 195 23474 15,9 3721
Ilgalaikis turtas 12 896 13650 -5,5 -754
Trumpalaikis turtas 13917 9477 46,8 4439
atsargos 1181 1142 3,4 39
Ateinanciy laikotarpiy sanaudos ir sukauptos pajamos 382 346 10,4 36
Nuosavas kapitalas 15312 14 594 4,9 718
Ilgalaikiai jsipareigojimai 4118 4433 -7,1 -315
Trumpalaikiai jsipareigojimai 7561 4235 78,5 3326

SANTYKINIAI FINANSINIAI RODIKLIAI

EBITDA marza (%) 23,08 29,10 -20,7 -6,0
Bendrojo pelno marza (%) 41,74 43,09 -3,1 -1,3
Grynojo pelno marza (grynasis pelningumas) (%) 15,73 19,08 -17,6 -3,4
Turto graza (ROA) (%) 9,80 11,95 -18,0 -2,2
Nuosavo kapitalo graza (ROE) (%) 17,40 18,64 -6,7 -1,2
Skolos / turto santykis (koef.) 0,43 0,37 16,3 0,1
Bendrasis likvidumo koeficientas (Current ratio) (koef.) 1,84 2,24 -17,9 -0,4
Turto apyvartumas (koef.) 0,62 0,63 -1,6 0,0

GRAZA VALSTYBEI

Mokestis uz valstybés turto panaudojima patikéjimo teise

78

77

0,8

0,6

Pelno mokestis

484

504

-4,1

-20,4

Socialinio draudimo Jmokos

151

123

22,5

27,7
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Pajamos

Pardavimo pajamos 2024 m. pirmajj pusmetj, palyginti su tuo paciu laikotarpiu pries metus, padidéjo 15,2
proc. —iki 16 943,9 tukst. eury (2023 m. - 14 703,5 tukst. eury).

Didziausias augimas fiksuojamas TP registracijos paslaugy pajamose, kurios sieké 9 956,2 tukst. eury ir buvo

1 316 tukst. eury didesnés nei praéjusiais metais tuo paciu laikotarpiu (2023 m. — 8 640,7 tukst. eury): tik
transporto priemoniy registracijos paslaugy pajamos (be VNZ ir kity pajamy) buvo 196 tukst. eury didesnés nei
praéjusiais metais ir sieké 4 414,5 tikst. eury (2023 m. — 4 219,0 tikst. eury). Pajamos uz visy kategorijy VNZ
pardavimus, kurios taip pat yra TP registravimo paslaugy apimtyje, buvo 1 065 tukst. eury didesnés nei praéjusiais
metais ir sieké 4 443,0 takst. eury, i$ jy: rezervuojamy ir pasirenkamy VNZ pajamos — 3 257 tikst. eury, VNZ
suteikiamy i$ eilés — 1 186 tikst. eury (2023 m. — 3 377,8 tikst. eury, i jy: rezervuojamy ir pasirenkamy VNZ -

2 249 tukst. eury; VNZ suteikiamy is$ eilés — 1 129 tukst. eury). Visy kategorijy VNZ pardavimams didZiausig jtaka
turéjo rezervuojamy ir pasirenkamy VNZ, kuriy kaina yra nuo 35 iki 2500 eury, numeriy pardavimas, kuriy pajamos
2024 m. sieké 3 257 tukst. eury ir buvo 1 009 tukst. eury didesni nei praéjusiais metais (2023 m. — 2 248,7 tukst.
eury). Parduoty VNZ kiekis 2024 m. pirmajj pusmetj, palyginti su tuo padiu laikotarpiu prie§ metus, padidéjo 4
proc. —iki 27 539 VNZ (2023 m. - 26 513 VNZ).

Vairuotojo pazyméjimo (VP) iSdavimo paslaugy pajamos per pirmajj pusmetj sieké 2 660 tukst. eury; didejo 28,9
proc. ir buvo 595,8 tukst. eury didesnés nei prieS metus (2023 m. — 2 064,2 tikst. eury).

Pajamos uz greitesnj VP iSdavima siekeé beveik 1 101 tukst. Eur ir lyginant su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu
buvo 260 tukst. Eur didesnés (2023 m. — 841,3 tukst. Eur).

2024 m. pirmajj pusmetj reguliuojamos pajamos sudaré 69 proc. nuo pardavimo pajamy (2023 m. — 75 proc.),
nereguliuojamos pajamos — 31 proc. (2023 m. — 25 proc.). Reguliuojamos pajamos did€jo 6,7 proc. —iki 11 736,8
takst. Eur (2023 m. - 10 998,9 tukst. Eur). Nereguliuojamos pajamos didéjo 40,6 proc. —iki 5207,1 tukst. Eur (2023
m. — 3 704,6 takst. Eur).

Detalesneé informacija apie pardavimo pajamas pateikta lenteleje 18. ,,AB ,Regitra“ pajamos uz suteiktas
reguliuojamas ir nereguliuojamas paslaugas“; 6 pav. ,,Pajamos reguliuojamos ir nereguliuojamos per 2023 m. 6
mén. ir 2024 m. 6 mén.*“.
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Lentele 17. AB ,,Regitra“ pajamos uZ suteiktas reguliuojamas ir nereguliuojamas paslaugas, takst. Eur

2024m. | 2023m. | o0 i | Pokytis

(%) (+7-)

Pajamos sausis- sausis-
birzelis birzelis
PAJAMOS (reguliuojamos ir nereguliuojamos) 24515,7 | 27347,2 | 30027,2 | 16943,9 | 14703,5 15,2 | 2240,4

Keliy transporto priemoniy registravimo
paslaugy teikimas
Kandidaty j keliy transporto priemoniy

15681,7 | 16124,5 | 17450,8 9956,2 8640,7 15,2 | 1315,5

vairuotojus egzaminavimo paslaugy 4797,8 6716,2 7042,6 3711,9 3506,4 5,9 205,5

teikimas

Y;:;f::;jo pazyméjimy iSdavimo paslaugy 33166 | 3803,5| 45880 | 2660,0| 20642 | 289 5958

Duomeny teikimas 719,7 703,1 945,8 615,9 492,3 25,1 123,6
REGULIUOJAMOS PAJAMOS 18461,6 | 21020,1 | 22163,1 | 11736,8 | 10998,9 6,7 738,0

Keliy transporto priemoniy registravimo

. 11755,0 | 12111,9 | 12640,3 6660,9 6366,1 4,6 294,8

paslaugy teikimas

Kandidaty j keliy transporto priemoniy

vairuotojus egzaminavimo paslaugy 4484,4 6411,4 6683,5 3556,9 3329,7 6,8 227,3

teikimas

:/e‘";:(ri‘;:’:;’o pazymejimy iSdavimo paslaugy 1776,7 | 20406 | 2347,6 | 11412 | 10336 10,4 | 1076

Duomeny teikimas 445,6 456,2 491,7 377,8 269,5 40,2 108,3
NEREGULIUOJAMOS PAJAMOS 6 054,1 6327,1 7 864,1 5207,1 3704,6 40,6 | 1502,4

Keliy transporto priemoniy registravimo
paslaugy teikimas
Kandidaty j keliy transporto priemoniy

3926,7 4012,6 4810,5 3295,3 2274,6 44,9 | 1020,7

vairuotojus egzaminavimo paslaugy 313,4 304,8 359,1 154,9 176,7 -12,3 -21,8
teikimas

:’;:;‘:;’:;’0 pazymejimy iSdavimo paslaugy 1539,9 | 1762,9 | 22404 | 15187 | 10305 | 47,4 | 4882
Duomeny teikimas 274,1 246,9 454,1 238,1 222,8 6,9 15,3

Pajamos uzZ paslaugas 2023 m. ir 2024 m., takst. eur

+6,9 %
iki 228
Duomeny teikimas Bl 61

Vairuotojo pazyméjimy isdavimo paslaugos _m 15187 +47 4%
" . . . - 176,7
Kandidaty| TP vairuotojus egzaminavimo paslaugos W 520
- o 22746 +44,9%
partop ! " I S 2953
Duameny teikimas -262?5? 8 +40,2 %
Vairuotsi L 10336
jo paiymejimy isdavimo paslaugos _ 11412 +10,4 %
Kandidaty | TP vairuotojus egzaminavimo paslaugos 3329.7 +6,8 %
I, 3 556,9 ' +4,6%
6 366,1

porto priemaniy imo pas '6660,9

Neregulivojamos pajamos

Regulivojamos pajamos

0,0 1000,0 20000 3000,0 4000,0 5000,0 &000,0 7000,0
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7 pav. Pajamos reguliuojamos ir nereguliuojamos per 2023 m. 6 mén. ir 2024 m. 6 men., tukst. eury
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Pajamos uz transporto priemoniy registravimo paslaugas sudare 59 proc. nuo pardavimo pajamy; uz kandidaty j

transporto priemoniy vairuotojus egzaminavimo paslaugas — 22 proc.; uz VP iSdavima — 16 proc. nuo visy pajamuy;
uz duomeny teikimg - 4 proc.

Pajamos
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8 pav. 2024 m. 6 meén. pajamy struktdra, proc.

Sanaudos

Sanaudos 2024 m. pirmajj pusmetj, palyginti su tuo paciu laikotarpiu prieS metus, padidéjo 23 proc. ir sieke
14 046,2 tukst. eury. Sgnaudy augima léme birzelio ménesj darbuotojams iSmokétas PDU uz 2023 m. rezultatus
— 886,2 tikst. eury (prieS metus PDU buvo mokamos rugséjo ménes;j ir sieke 809,1 tikst. eury). Eliminavus

iSmokety PDU suma, 2024 m. 6 mén. sanaudos buty 15 proc. didesnés nei praéjusiais metais tuo paciu
laikotarpiu.

Bendras sgnaudy augimas susidare dél augancios prekiy ir paslaugy jsigijimo savikainos, remonto ir
eksploatacijos paslaugy sgnaudy, nuomos sanaudy ir kt. augimo ir padidéjusiy darbo uzmokescio sgnaudy:
remonto ir eksploatacijos sgnaudos didéjo 55 proc. ir sieké 697 tukst. eury (2023 m. —451 takst. eury); iSduodamy
dokumenty blanky jsigijimo sgnaudos didéjo 27 proc. ir sieké 1 458 tukst. eury (2023 m. — 1 151 tokst. eury). Su
darbuotojais susijusios sgnaudos dél kasmetinés darbuotojy atlygio perzilros ir 2024 m. birzelio mén. iSmokéto

PDU 2024 m. padidéjo 22 proc. ir sieké 8 640 tukst. eury (2023 m. — 7 066 tukst. eury; kaip jau buvo minéta, PDU
uz 2022 mety rezultatus buvo iSmokétas 2023 m. rugséjo men.).

Pardavimo savikaina 2024 m. pirmajj pusmetj, palyginti su tuo paciu laikotarpiu prie§ metus, padidéjo 18 proc. ir
sieké 9 870,9 tukst. eury (2023 m. — 8 368,4 tukst. eury).

Per 2024 m. sausj-birzelj darbuotojy skaicius padidéjo 16 darbuotojy — nuo 558 iki 574 darbuotojy.
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Lentelé 18. AB ,,Regitra“ pardavimo savikaina, veiklos sgnaudos ir finansinées veiklos sgnaudos, takst. eury

2024 m. 6 Pokytls Pokytls

SANAUDOS (pardavimo savikaina+ veiklos | 54999 4 | 231329 | 252127 | 140462 | 114668 25| 25794

sgnaudos+finansinés veiklos sgnaudos)

PARDAVIMO SAVIKAINA 15527,1 | 17208,8 | 18326,5 9871,0 8368,4 18,0 1502,6
PVM sanaudos 405,8 506,5 559,2 260,1 250,2 4,0 10,0
Darbo uzmokescio sgnaudos 8704,0 9744,3 | 10356,5 5565,1 4636,0 20,0 929,1
Nusidéveéjimas ir amortizacija 1762,8 1786,7 1655,9 825,7 831,6 -0,7 -5,9
ISduodamy dokumenty blanky 19468 | 21226 | 24067 1457,6 1151,1 26,6 306,5
jsigijimo iSlaidos
Nuoma (patalpos, aikstelés ir kita) 21,7 40,4 61,7 30,9 29,4 4,9 1,5
Remonto ir eksploatacijos sanaudos 493,4 720,9 758,5 4746 321,0 47,8 153,6
(jrengimy, patalpy, aiksteliy ir kitos)

Transporto’pnemonlu remonto ir 232,4 342,4 299,1 153,1 158,0 -3,1 -4,8
eksploatacijos sgnaudos

Komunalinés sanaudos 416,4 507,3 461,7 292,6 228,4 28,1 64,2
Kitos sgnaudos (kuras, pastas, rySial, | 4 g3 6 | 14377 | 17671 811,2 762,7 6,4 48,5
inventorius, banko mok. ir kita)

UL LB e 5108,2 | 5780,1 | 67577 4100,6 3028,1 354 | 10725

administracinés)

Darbo uzmokescio sgnaudos 4148,3 4672,3 5458,0 3075,0 2430,3 26,5 644,7
Nusidéveéjimas ir amortizacija 130,4 154,8 183,8 99,0 90,5 9,4 8,5
Komunalinés sanaudos 0,0 0,0 0,0 30,4 23,2 30,8 7,2
PVM sanaudos 88,3 98,1 114,5 97,8 49,4 98,0 48,4
Remonto ir eksploatacijos sgnaudos 167,7 2222 277,6 221,9 129,5 71,4 92,5
(kita jranga ir inventorius )

Mokesc€iy sgnaudos (uz valstybés

turto naudojima patikéjimo teise, 161,8 161,2 160,6 78,0 78,4 -0,5 -0,4
Zemeés nuomos, tar$os ir kt.)

Kitos sgnaudos 411,7 471,5 563,2 498,6 226,9 119,8 271,7

FINANSINES VEIKLOS SANAUDOS 163,1 144,0 128,5 74,7 70,4 6,1 4,3
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Turto vertinimas ir jo rezultatai

2024 m. sausio 2 d. V] ,,Regitra® turtg vertino ir turto vertinimo ataskaitg parengé UAB ,, Jungtinis verslas®.

V| ,Regitra“ turto vertinimas vyko jstatinio AB kapitalo formavimo tikslu. Turto vertintojy nustatyta verté yra
didesné, nei nurodyta balansiné, skirtumas - perkainojimo rezervas — sudaro 4,917 mln. eury. Tarptautiniy
finansines atskaitomybeés standarty (TFAS), kurie taikomi bendrovéje, pozilriu Jmonés juridineés formos
pakeitimas néra veiksnys, jtakojantis pokyCius bendrovés finansingje atskaitomybéje, iSskyrus pokycius, kuriuo
akcininkas nusprendzia suformuoti jstatinio kapitalo dydj. Bendrové toliau tesia veikla su turtu, kurj pries tai valde
ir kontroliavo, nepasikeiCia niekas, tik juridiné jmonés forma. Butent dél Siy priezasCiy, vadovaujantis TFAS,
bendrovés turto verté balanse po jmonés pertvarkymo lieka tokia pati, kokia buvo prie$§ pertvarkyma. Turto
pervertinimas kita verte, nei buvo apskaitytas apskaitoje, néra pagrindas pripazinti didesne turto verte.

Todél perkainojimo rezervas (skirtumas tarp bendrovés turto balansinés (istorinés) vertés ir turto vertintojy
nurodytos vertés jstatinio kapitalo formavimo tikslais), kuris sudaro 4,917 mln. eury, turi bati dengiamas is
bendrovés veiklos pelno.

Tai turés jtakos galutiniam 2024 mety metiniam pelnui bei nustatytiems bendrovés veiklos rodikliams.

Lentelé 19. AB ,,Regitra“ turto vertinimo rezultatai, eurais

Finansinés buklés L Skirtumas
X Turto vertintojy

S ataskaita .

Straipsniai . nustatyta verté
(neaudituota) 2023-12-31
2023-12-31

TURTAS
Ilgalaikis turtas 13 365 480 18 832568 5467 088

Nematerialusis turtas 416 066 3698311 3282245

Materialusis turtas 12 723 889 15124623 2400734
Kitas ilgalaikis turtas 225525 9634 -215891
Trumpalaikis turtas 9967 666 10 022 005 54 339
Atsargos 620 766 670605 49839
Per vienus metus gautinos sumos 134 810 134 810 0
Trumpalaikés investicijos 8369272 8373772 4500
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 842818 842818 0
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos ir sukauptos pajamos 356 646 356 646 0
Turtas is viso 23689 792 29211 219 5521427
Dotacijos, subsidijos 35850 35850 0
Atidéjiniai 152 431 756 603 604 172
Mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai 7 369 440 7 369 440 0
Pg weny m.etu.moketlnos sumos ir kiti ilgalaikiai 3875118 3875118 0
isipareigojimai
Pgrwepusﬂme?us moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai 3494322 3494322 0
jsipareigojimai
Sukauptos sagnaudos ir ateinanciy laikotarpiy pajamos 22185 22185 0
Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy iS viso 16 109 886 21027 141 4917 255

5.2. Dividendy (pelno jmoky) politika

Valstybés valdomy jmoniy dividendy ir pelno jmoky mokéjimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 15 straipsnio 6 dalis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo

Akcinés bendrovés ,,Regitra“ tarpinis pranesSimas uz 2024 m. pirmajj pusmet;j



»Délvalstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apra$So patvirtinimo“
15 p. Valstybés jmoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos privalo uztikrinti, kad i$ valstybés
jmoniy paskirstytino pelno j Lietuvos Respublikos valstybés biudzetg buty jmokama Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatyme nustatyto dydZio pelno jmoka. Akcijy valdytojai kontroliuoja valstybes
valdomas bendroves, kad Sios j Lietuvos Respublikos valstybés biudzeta laiku pervesty dividendus uz valstybei
nuosavybeés teise priklausancias akcijas. Dividendams uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj iSmokeéti
skiriama pelno dalis turi bati ne mazesné nei 60 proc. bendrovés paskirstytino pelno. Vadovaujantis Siais teisés
aktais valstybés valdoma jmoneé dividendus arba pelno jmokas moka nuo ataskaitiniy mety paskirstytinojo pelno.
Jiems skiriama paskirstytinojo pelno dalis privalo buti:

Lentelé 20. Pelno paskirstymas, procentais

ROE. Nuosavo kapitalo graza Iki 1% Iki 1-3 % Iki 3-5 % Iki 5-10 % >15%

Dividendams iSmokéti skiriama paskirstytino pelno
dalis ne mazesne kaip

85% 80 % 75% 70 % 65 % 60 %

Informacija apie atlikta metiniy finansiniy ataskaity audita

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymu savininko teises jgyvendinanti
institucija — Vidaus reikaly ministerija parenka atestuotg auditoriy ar audito jmone bendrovés metiniy finansiniy
ataskaity rinkinio auditui atlikti. 2023 — 2024 m. auditui atlikti buvo parinkta jmoné UAB ,Tezaurus®, kuri V|
»Regitra“ audituoja pirmus metus.

Duomenys apie auditoriy ir finansiniy ataskaity rinkinj:

Auditg atlikes subjektas: UAB ,, Tezaurus*
Atlyginimas uz metinio audito atlikima: 9 000 Eur be PVM.

Valstybés jmonés ,,Regitra“ pelno paskirstymas

2021 m. pelno jmokos suma uz 2020 m. rezultatus sudaré 4 003,2 tukst. Eur (62,68 % paskirstytino pelno).
2022 m. pelno jmokos suma uz 2021 m. rezultatus sudaré 4 422,5 tukst. Eur (79,39 % paskirstytino pelno).
2023 m. pelno jmokos suma uz 2022 m. rezultatus sudaré 3 436,2 tukst. Eur (60,0 % paskirstytino pelno).

5.3. Investicijos

2024 m. pirmajj pusmetj, po atlikto jmonés turto vertinimo AB jstatinio kapitalo formavimo tikslais, investicijos
nebuvo vykdomos.
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5.4. Viesieji pirkimai

Bendroves vieSyjy pirkimy politika yra vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu,
Mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu’, AB ,Regitra“ VieSyjy pirkimy valdymo tvarkos aprasu'?, kuris viesai
skelbiamas Bendrovés internetinéje svetaingje: Viesieji pirkimai | Akcine bendrove ,,REGITRA®.

Akciné bendrove ,,Regitra“ pagal 2024 m. pirkimy plang pirmajj pusmet;j inicijavo 391 pirkima, uzbaigty sandoriy
suma sieke 2 992 tukst. eury (be PVM) .

Per 2024 m. 6 mén. bendra vykdyty pirkimy ir sudaryty sandoriy suma sieké 6 059 tukst. eury, iS jy: 3 067 tukst.
eury pirkimai is 2023 m. pirkimy plano.

Bendrovés Valdyba pritaré 2024 m. pirkimy plane numatytiems 6 pirkimams, i$ kuriy 2 pirkimai jau jvyko ir
sudaryty sandoriy suma yra 1 699 tukst. eury.

Lentele 21. 2024 m. sausio-birZelio pirkimai

Pirkimo bidas Pirkimy skaiCius, vnt. | Pirkimy verté be PVM, tikst. eury
Pirkimai per Centrine perkanciaja organizacija 7 306
Atviras tarptautinis konkursas 5 1780
Atviras supaprastintas konkursas 4 314
Skelbiamos apklausos budas 10 183
Neskelbiamos apklausos bldas 21 155

47 2738

" Vie8yjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 27 d. jsakymas Nr. 1S-97
2V] ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2021 m. birZelio 14 d. jsakymas Nr. 1V-294
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6. PERSONALAS

6.1. Darbuotojai

2024 m. birzelio 30 d. darbuotojy skaiCius bendrovéje buvo 574; t.y. 3,6 proc. daugiau palyginti su 2023 m. birzelio
30 d. (554 darbuotojai).

2024-2027 m. strategijoje 2024 metams suplanuotas darbuotojy skaic¢ius — 600.

Bendrovés struktura pateikta skyriuje 1.4. ,Bendrovés struktura“. Taip pat jg galima rasti bendrovés internetinéje
svetainéje: monés struktura | Akciné bendroveé ,,REGITRA

Darbuotojy skaicius, sudétis ir kaita

Lentele 22. Darbuotojy skaicCius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Darbuotojy skaicius laikotarpio pabaigoje, vnt.

Pokytis palyginti su prie$ tai buvusiu laikotarpiu, +/-, vnt. +4 +6 +10

Lentelé 23. Kita informacija apie darbuotojus(vienetais, jei nenurodyta kitaip)

2023 m. 2023 m. 2024 m.
| pusm. | pusm

Priimta naujy darbuotojy
Sutartis nutraukusiy darbuotojy skaicius 32 80 31
Sukurta naujy darbo viety 2
Darbuotojy kaita (%) 5,72 14,57 5,04
SavanoriSka darbuotojy kaita (%) 3,4 7,37 4,0
Darbuotojy pasiskirstymas pagal veiklos sritis (%):
Transporto priemoniy registracija ir informacijos teikimo veikla 42 42 41
Egzaminavimo ir vairuotojo pazyméjimy iSdavimo veikla 30 30 32
Kita veikla (administraciné, IT ir kt.) 28 28 27

6.2. Darbo uzmokestis

Darbuotojams taikoma darbo apmokéjimo, papildomos darbo uzmokescio dalies, priemoky ir vienkartiniy iSmokuy
mokéjimo tvarka nustatyta bendrovés darbo apmokéjimo sistemos ir vienkartiniy iSmoky skyrimo tvarkos
aprasu'®. Aprasas taikomas visiems bendrovés darbuotojams.

Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokestis reglamentuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintais teisés aktais.

Bendrovés darbuotojo darbo uzmokestj sudaro: bazinis darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga),
papildomas darbo uzmokestis uz darbuotojo veiklos rezultatus, papildomas darbo uzmokestis uz bendrovés
veiklos rezultatus, priemoka.

Darbuotojy veiklos vertinimas. Bendroveéje vykdomas darbuotojy veiklos vertinimas vadovaujantis AB ,,Regitra“
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu™, kuris nustato darbuotojy veiklos valdyma: pusmetiniy veiklos tiksly

3 Patvirtintas AB ,,Regitra“ valdybos 2024 m. kovo 29 d. protokolu Nr. 2V-1255
4 V] ,Regitra“ generalinio direktoriaus 2019 m. rugpjtcio 7 d. jsakymas Nr. (1.1E)-V-126 (nauja redakcija patvirtinta 2024 m. vasario 5 d.
generalinio direktoriaus jsakymu Nr. 1V-18)
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formulavima ir jy pasiekimy vertinima, pagrindiniy funkcijy vertinima, veiklos stebéseng ir grjztamojo rysio
darbuotojams teikima, kompetencijy vertinima ir ugdymo tiksly darbuotojams formulavima, karjeros lukesciy
aptarima ir kt.

Darbo kravio nustatymas. Bendrové, siekdama turimy zmogiskyjy iStekliy efektyviausio panaudojimo, veiklos
rezultaty orientavimo j kokybe ir klienty lukesCiy patenkinimo, darbuotojams, dirbantiems su klientais, taiko
darbuotojy darbo krOvio apskai¢iavimo metodikg (toliau - DKAM)'. DKAM jgyvendinimui naudojamas
automatizuotas programinis jrankis, kuris, panaudojant bendrovés informaciniy sistemy duomenis, pagal
nustatytus rodikliy apskaiciavimo algoritmus ir formules, atlikty operacijy skaiciy, patiriamas laiko sgnaudas
apskaiciuoja darbuotojy darbo kravj (asmeninj ir komandinj produktyvuma).

DKAM nauda:

* subalansuotai vertinami darbuotojy asmeniniai ir komandiniai padaliniy veiklos rezultatai;

¢ jgyvendinama darbuotojy motyvaciné sistema;

¢ prisidedama prie racionalaus iStekliy paskirstymo, darbo organizavimo ir procesy standartizavimo;

¢ tinkamai pasirengiama klienty srauty valdymui ir klienty laukimo laiky standarty jgyvendinimui.

Darbo krivio vertinimai naudojami AB ,,Regitra“ darbuotojy papildomos darbo uzmokescio dalies apskaiciavimui
bei strateginiy ir operatyviniy sprendimuy, orientuoty j bendrovés veiklos efektyvuma ir rezultatus, priemimui bei
jgyvendinimui.

Atsizvelgiant | kasmet vasaros sezonu augantj klienty srautg bei atitinkamai ilgejantj klienty laukimo laika
padaliniuose, aptarnaujant klientus ir teikiant informacijg telekomunikacijos priemonémis bei bendrovéje
taikoma darbuotojy darbo krivio apskaiCiavimo metodika, priimtas sprendimas skirti finansine motyvacija
paslaugy teikimo piko metu didziausig jsitraukimg /rezultatus rodantiems darbuotojams ir nefinansine
(komandine) motyvacijg uz komerciniy paslaugy pardavimag aktyviausiems Klienty aptarnavimo departamento
padaliniams.

Darbuotojy darbo uzmokestis

Informacija apie darbo uzmokestj yra teikiama Regitra internetinéje svetainéje: Darbo uzmokestis | Akcine
bendrové ,,REGITRA®

Lentele 24. AB ,,Regitra“ darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) bruto darbo uZmokestis, eurais

. Darbuotojy Darbo Darbo
Darbuotojy Darbo . . . .
Pareicvbé skaidius skaiCius usmokestis uzmokestis uzmokestis
& 2024-06-30 2024 m. | 2024 m. Il
2024-03-31 2023 m.
ketv. ketv.
Generalinis direktorius 1 1 8035 10712 12 052**
Departamenty direktoriai* 3 3 5290 5480 5562
Skyriy vadovai* 16 18 3642 4010 4142
Komandy vadovai* 32 34 2825 3008 2999
Specialistai (palaikanti veikla)* 116 110 2549 2589 2604
Specialistai (aptarnaujantys klientus) 392 402 1914 1951 1936
Sargai, valytojos 8 8 1045 1104 1120

* tame tarpe IT
**2024 m. birzelio menes;j priskaitytas kintamas priedas prie bazinio darbo uzmokescio uz 2023 metais pasiektus rezultatus, paskirstytas
12 ménesiy.

Pastaba: bendroveé biudzeto léSy nenaudoja.

5V] ,,Regitra“ generalinio direktoriaus 2021 m. rugséjo 22 d. jsakymas Nr. 1V-412 ,Dél valstybés jmonés ,Regitra“ darbuotojy darbo kravio
apskaiciavimo metodikos patvirtinimo® (nauja redakcija patvirtinta 2024 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. 1V-110).
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6.3. Rupinimasis darbuotojais

Bendrove skyré demesj savo darbuotojy sveikatos stiprinimui ir nustatyta tvarka bei periodiSkumu 2024 m. |
pusmetj organizavo darbuotojy privaloma sveikatos patikrinimg, suteiké galimybe pasiskiepyti nuo erkinio
encefalito. Uz suteiktas paslaugas buvo apmoketa bendrovés leSomis.

Regitroje taikomos testinés motyvacinés priemonés darbuotojams:

1. Bendrovéje galioja darbuotojy sveikatos draudimas 2024-2025 metams (galioja nuo 2024-03-17 iki 2025-03-
16), nelaimingy atsitikimy draudimas (galioja nuo 2023-06-01 iki 2024-06-01; 2024-06-01 iki 2025-05-31).

2. Suteikiama nuotolinio darbo galimybé.

3. Darbuotojai turéjo galimybe naudotis sveikatos dienomis, papildomomis atostogy dienomis, vyko renginiai,
mokymai, skirtos motyvacinés dovanos darbuotojams.

2024 m. | pusmetj pradéjome ir tesiame iniciatyvas, kurian¢ias musy bendrovés kultira ir skatinancias
darbuotojy jsitraukima:

1. Sutarta bendrovéje taikyti periodinius vadovo ir darbuotojo 1:1 pokalbius, siekiant klausytis, dalintis ir teikti
griztamajj rys;j.

2. Parengtas jsitraukimo veiksmy planas, kurio vykdymas aptariamas komandose ir visi kvieCiami jsitraukti ir
aktyviai kurti jtraukig Regitra.

3. Regitra siekdama savo darbuotojy emocinés geroves stengiasi uztikrinti, kad kiekvienas Cia dirbantis zmogus
jaustysi saugiai. Todél visus klientus pakvieté elgtis su Regitros darbuotojais pagarbiai ir iSlikti empatiSkais, o
pastebéjus netinkamai besielgiantj klientg — nelikti abejingais. 2024 m. vasario mén. bendrové prisijungé prie
degaliniy tinklo ,,Circle K“ 2022 metais inicijuotos emocinés geroves kampanijos ,,O jei be pyk&io?*.

Taip pat Regitra skatina darbuotojus buti samoningais pilieCiais ir stengtis pasiruosti ekstremalioms situacijos,
susijusioms su besitesiancia jtempta geopolitine situacija misy regione ir pasaulyje. PasiruoSimas ir zinojimas
uztikrina, kad ekstremaliems atvejams kilus bty iSvengta pasimetimo ir zinotume, bent pirmosiomis valandomis
ar dienomis, kaip elgtis, kur eiti, kg daryti. Sia tema buvo organizuoti mokymai, o bendrovés intranete sukurta
skiltis ,,Ekstremalios situacijos| Blkime joms pasiruose*“.

Atsizvelgiant | pirmosios pagalbos jgudziy svarbg ir buatinybe reguliariai atnaujinti pirmosios pagalbos Zinias,
darbuotojams buvo organizuoti pirmosios pagalbos mokymai Vilniaus, Kauno, Klaipédos ir Siauliy padaliniuose.

Socialinés iniciatyvos

Nuo 2024 sausio 1 d. bendrovéje galioja nauja kolektyviné sutartis, kuri suteikia darbuotojams galimybe per metus
vieng darbo dieng skirti savanorystei. 2024 m. pirmajj pusmetj savanorystés iniciatyvose dalyvavo 5 (penkios)
darbuotojy grupés, skirdamos savo laikg senoliams, Zmonéms su negalia, pagalbai Ukrainos Zmonéms.

Siekdama buti socialiai atsakinga bendrove, Regitra vasario ménesj visiems darbuotojams organizavo mokymus
»Pazinkime blsima kolega su negalia“, su tikslu mazinti nusistovéjusius stereotipus ir labiau matyti Zzmonése ka
jie gali, o ne ko negali.

Taip pat bendroveé, jau antrus metus i$ eilés dalyvavo DUOday iniciatyvoje. Siemet net 13-a bendrovés padaliniy
priémeé Zmones su negalia pamatyti ir iSbandyti Regitros darbuotojo darba.

Darbuotojy mokymai

2024 m. pirma pusmetj bendrovés darbuotojams organizuoti iSoriniai ir vidiniai mokymai. ISoriniuose mokymuose
dalyvavo apie 50 proc. darbuotojy. Siems mokymames skirta 13 676 Eur, i$ kuriy 1 454 eury IT padaliniy darbuotojy
mokymames. IS Siy léSy darbuotojai dalyvavo konferencijose: Retail 2024, EBIT vadovy konferencija, LiMa CMO
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Summit, Login ir vienoje didziausiy IT konferencijy pasaulyje DEVWORLD. Vadovai ugde lyderystes kompetencijas
pazintyje su partizany veikla.

Centralizuotiems mokymams skirta 1 640 Eur - juose dalyvavo visi bendrovés darbuotojai. Centralizuoty mokymy
temos: ,Darbuotojy antikorupcinio elgesio taikymas praktikoje”, ,Kibernetinés saugos mokymai“, ,VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo mokymai* ir kt.

Vidiniai mokymai bendrovés darbuotojams priskiriami mokymy platformoje ,TalentLMS“, kuri nuolatos
papildoma naujomis mokymy temos — kaip pvz. ,,Efektyvaus grjztamojo rysio teikimas egzamino aptarimo metu®,
»Vidaus auditas. Vidaus kontrolé - tikslas, paskirtis, jgyvendinimas, bendradarbiavimo galimybes®, ,,Pazinkime
blsima kolegg su negalia“, ,,Darbuotojy antikorupcinio elgesio taikymas praktikoje“ ir kt.

Bendroves didziuosiuose padaliniuose 2024 m. pirmajj pusmet;j jkurtos bibliotekos, kurios periodiSkai pildomos
knygomis apie motyvacija, darbg grupese, viesgjj kalbéjima, vadovavima bei lyderyste.
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7. KORUPCIJOS PREVENCIA

Siekis — nuliné korupcija.

Bendrovés statusas ir vykdomuy veikly specifika jpareigoja uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima.

Korupcijos prevencija —korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant
atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobudZio
nusikalstamy veiky darymo.

Akciné bendrove ,,Regitra“ savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, o i$ kiekvieno darbuotojo yra
tikimasi, kad jis saziningai tarnaus visuomenés interesams, tinkamai ir skaidriai vykdys savo pareigas.

Bendrove, vykdydama veikla, vadovaujasi dokumentais: 2023 m. geguzés 30 d. jsakymu patvirtinta Antikorupcine
politika nustatancia pagrindinius taikomus korupcijos prevencijos principus ir antikorupcinius jsipareigojimus;
Antikorupcinio elgesio taisyklémis ir Etikos kodeksu, kurie nustato darbuotojy elgesio normas ir veiklos principus
bei reikalavimus, kuriy privalo laikytis visi darbuotojai darbo ir ne darbo metu.

Regitra pagal kompetencijg jgyvendina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2022-2024 mety veiksmy plang, o bendrovés generalinio direktoriaus jsakymu kasmet yra
tvirtinamas korupcijos prevencijos veiksmy planas, kuris padeda vykdyti Antikorupcine politikg ir stiprinti
antikorupcine aplinkg bendrovéje: 2024 m. priemoniy planas.

Regitra, jgyvendindama vieSumo ir atskaitingumo principus, siekia uztikrinti, kad jos veikla ir tikslai buty skaidrus
ir aiSkiai deklaruojami, o vieSi dokumentai lengvai prieinami visuomenei. Regitra netoleruoja darbuotojy
piktnaudziavimo, kySininkavimo, interesy konflikty situacijy ir imasi neatidéliotiny veiksmy pasSalinti neigiamas
pasekmes. Bendrove siekia j kova su korupcija jtraukti visuomene bei darbuotojus ir ragina juos pranesti apie
pastebétus pazeidimus. Regitra valdyba, vadovybé ir padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja skaidraus elgesio
standartus ir skatina to laikytis kitus darbuotojus. Darbuotojams organizuojami korupcijos prevencijos, privaciy
interesy deklaravimo, pranes$éjy apsaugos mokymai.

Bendrovés darbuotojai ir kiti asmenys raginami buti neabejingais ir visais atvejais pranesti apie pastebétus
jtariamus ir (ar) galimus korupcijos atvejus ir kitus Antikorupcinés politikos pazeidimus Bendrovéje veikiancCiu
praneSimy apie korupcija kanalu: pasitikejimo telefonu (8 5) 215 2511, elektroniniu pastu pranesk@regitra.lt,
internetinéje svetainéje Korupcijos prevencija | Akcine bendrove ,,REGITRA” uzpildzius praneSimo forma arba
vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu: elektroniniu pastu praneseju.apsauga@regitra.lt; siun¢iant
praneSima pastu su zyma ant voko ,,AB ,,Regitra“ KOMPETENTINGAM SUBJEKTUI ASMENISKAI“ arba ZodZiu,
tiesiogiai atvykus j bendrove pas bendrovés kompetentingg subjekta, adresu Liepkalnio g. 97A, Vilnius. Apie
korupcijos atvejus taip pat galima pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai.

Per 2024 m. pirmajj pusmetj:

1) Nustatyta neteisétos pagalbos teikimo schema egzaminy metu Kauno padalinyje. Dél Sios situacijos 3
darbuotojai nebedirba bendrovéje, o Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba pradéjo ikiteisminj tyrima.
2) Pagal jsigaliojusius teismy sprendimus dél nustatyty korupciniy veiky, 1 darbuotojas atleistas iS darbo, 3
asmenims panaikinti praktikos egzaminy rezultatai ir iSduoti vairuotojo pazyméjimai pripazinti negaliojanciais.
3) Nustatyti vertéjy neteisétos pagalbos teikimo metodai teorijos egzaminy metu. 3 vertéjai jtraukti j nepatikimy
vertejy sarasa, o 27 asmeny teorijos egzaminy rezultatai panaikinti.

4) Ribojant galimybes suk&iavimo budu iSlaikyti teorijos egzaming, sugrieztinta klienty apzilros tvarka,
darbuotojai apmokyti, kaip atlikti asmens tapatybés nustatyma, atpazinti padirbtus tapatybés dokumentus, kaip
aptikti draudziamas naudoti informacijos priémimo ir perdavimo priemones.

5) Plétojant bendradarbiavima sukc¢iavimo socialiniuose tinkluose ir korupciniy schemy atpazinimo temomis,
jvyko du Regitra ir Lietuvos policijos vadovy susitikimai.
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https://www.regitra.lt/lt/imone-2/korupcijos-prevencija
https://www.regitra.lt/lt/imone-1/korupcijos-prevencija/pranesimo-forma
mailto:praneseju.apsauga@regitra.lt
https://www.stt.lt/pateikti-pranesima-apie-korupcija/7425

8. PRIEDAI
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AB ,Regitra“ veiklos ataskaita uz 2024 m. | pusmet;j
1 priedas

8.1. AB,Regitra“ 2024-2027 m. veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo rodikliy pasiektos reikSmés per 2024 m. 6 men.

2024m.1 | 2024m.Il | 2024 m. |
2023m. | 2024m. m m ™11 2025m. | 2026m. | 2027 m.

ketv. ketv. usm.
Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai pasiekta siektina o siektina siektina siektina

N .. pasiekta pasiekta pasiekta .. .. L
reikSmeé reikSme L. L. .. reikSmeé reikSme reikSme
reikSme reikSme reikS§me

KRYPTIS » PAPRASTUMAS

01 TIKSLAS. KLIENTUY PATIRTIES GERINIMAS

Koordinuojantis
padalinys

Klienty rekomendavimo indekso (NPS) didéjimas, Pirming
procentiniais punktais - re'lrlg'r:z 23,24 8,39 14,85 5 4 3 SVVPD
01-01 | (Siektinas specializuotas rodiklis 2024-2026 mety laikotarpiui)

VP ir eKetris apklausos nuo 2024 m. pradZios perkeltos j Synopticom sistema. Nustatytas tarpinis NPS indeksas 2024 m. | ketv. — 23,24 %, N= 3283 respondentai; 2024 m. Il ketv. — 8,39 %, N= 4257
respondentai; 2024 m. sausio — birZelio mén. 14,85 %; N= 7 540 respondenty. Pirminé NPS reikSmé bus nustatyta per 2024 metus.

Uzdavinys - Siekti geriausios klienty patirties visuose

01.01.
bendrovés padaliniuose ir skaitmeniniuose kanaluose
Vidutiné laiko trukmé nuo egzaminuojamojo asmens
uz.5|reg|straV|mo le.ukytl egz.amlna dato.s |!(| tfaor!jos eg.zamlno 9.2 12 9.7 ) 10,8 11 10 10 KAD
laikymo datos, ne ilgiau kaip, kalendorinémis dienomis
01-01 didziuosiuose Lietuvos miestuose

Bendras vidutinis laikas iki teorijos egzamino per 2024 m. | pusm. buvo 10,8 kal. d. ir tai yra 1,2 kal. d. trumpiau uZ planine rodiklio reik§me (12 kal. d.).

01 Balandis-rugséjis aktyviausias egzaminy sezonas, todel maksimalus démesys buvo skiriamas efektyviam resursy panaudojimui. Vilniuje balandZio ménesj jau veikéme maksimaliai atidare teorijos
egzaminy laikus.

2024 m. | pusm. vidutinis nepanaudoty viety skaiCius sieké 15 % (| ketv. - 18 % ir Il ketv. - 11 %). 2023 m. | pusm. vidutinis nepanaudoty viety skaicius sieké 26 % (| ketv. - 33 % ir Il ketv. - 20 %).
Per 2024 m. | pusm. priimta 66,6 tukst. teorijos egzaminy, t. y. daugiau 6,6 % (+ 4,1 tukst. egzaminy) palyginti su 2023 m. | pusm.

Per 2024 m. birZelio mén. priimta 12,4 takst., t. y. daugiau 53 % ( + 4,3 tukst. egzaminy) palyginti su 2024 m. sausio men. (8,1 tukst. egzaminy).

Vidutiné laiko trukmé nuo egzaminuojamojo asmens
uzsiregistravimo praktiniam vairavimo egzaminui datos iki
egzamino laikymo datos, ne ilgiau kaip, kalendorinémis 23,6 21 22,5 - 24,1 19 15 1 KAD
dienomis didzZiuosiuose Lietuvos miestuose

(Siektinas specializuotas rodiklis 2024-2026 metuy laikotarpiui)
Bendras vidutinis laukimo laikas iki praktinio egzamino per 2024 m. | pusm. buvo 24,1 kal.d. ir tai yra 3,1 kal. d. ilgiau uZ planine rodiklio reikSme (21 kal.d.). Palyginus 2024 m. | pusmetj su 2024 m.
| ketv.laukimo laikas pailgéjo 1,6 kal. d. llgesnis nei siekiamas planinis laukimo laikas yra Vilniuje >11,9 kal. d. ir Siauliuose > 2,5 kal. d.

Siekiant mazinti laukimo trukme Vilniuje: etaty skaic¢ius padidintas iki 32 egzaminuotojai (buv. 30) ir komanda jau yra pilnai suformuota; organizuojamas darbas pirmadieniais, j Vilniy buvo
komandiruojami egzaminuotojai laikinam darbui i$ kity miesty.

Stebimas nepanaudoty viety kiekis 2024 m. | ketv. buvo 3,8 % nepanaudotuy viety, Il ketv. - 3,3 %. Vertinamos galimybés perplanuoti egzaminy grafika padidinant primamy egzaminuy kiekj.

01-01-
02
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Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

2023 m.
pasiekta
reikSme

2024 m.
siektina
reik§me

2024 m. |
ketv.
pasiekta
reikSme

2024 m. Il
ketv.
pasiekta
reikSme

2024 m. |
pusm.
pasiekta
reikSme

2025 m.
siektina
reikSme

2026 m.
siektina
reikSme

2027 m.
siektina
CIEE

Koordinuojantis
padalinys

Sezoniskumo jtaka laukimo laikui iki praktinio egzamino, prasidejus A kategorijos egzaminams, valdoma priemus sprendimus dél papildomo egzaminuotojy ir transporto priemoniy resurso Vilniaus

mieste.
Kita aktuali informacija:

1) 2024 m. balandzio mén. Valdybai buvo pateiktas patikslintas Egzaminavimo centry strategijos projektas, 2024-05-27 pristatytas VRM. Planuojama, kad bus patvirtintas 2024 m. spalio mén.
2) Siekiant gerinti iSlaikomumo procenta visuose Lietuvos miestuose jvyko susitikimai su vairavimo mokyklomis, aptariant aktualius klausimus, susijusius su praktikos egzaminy Kriterijais ir jy

taikymu.

3) Per 2024 m. | pusm. priimta 71,3 takst. praktikos egzaminy, t. y. daugiau 6,7 proc. (+ 4,5 tukst. egzaminy) palyginti su 2023 m. | pusm. (66,8 tukst. egzaminy).
Per 2024 m. birZelio mén. priimta 12,0 takst. egzaminy, t. y. daugiau 9 proc. (+ 1 takst. egzaminy) palyginti su 2024 m. sausio men. (11 takst. egzaminy).
2024 m. | pusm. palyginti su 2023 m. | pusm. praktikos egzaminy i§laikomumo procentas padidéjo 1,16 proc. ir sieké 29,11 % (2023 m. | pusm. — 27,95 %); A kategorijos egzaminy skaicius didejo

27 proc. (+ 922 egzaminai) ir sieké 4 339 (2023 m. | pusm. — 3417)

Vidutinis klienty laukimo laikas Klienty aptarnavimo

centruose transporto priemoniy registracijos paslaugai - 25 16:55 25:19 21:07 22 20 20 KAD
01-01- gauti, min.
03 Naujas rodiklis nuo 2024 m.
Bendras vidutinis klienty laukimo laikas Klienty aptarnavimo centruose TPR paslaugai gauti 2024 m. | pusm. (21:07 min.) palyginti su 2023 m. | pusm. (28:32 min.) sutrumpéjo 7:25 min.
2024 m. | pusmetj Vilniaus padalinyje jgyvendintas pilotinis projektas dél klienty srauty atskyrimo j verslo klientus ir kitus klientus. Efektas vertinamas.
Uztikrinti bendrovés teikiamy paslaugy prieinamuma klienty
01-01- (savitarnos ir vidinis portalai). Prieinamumas procentais, - 99,6 99,8 - 99,6 99,7 99,8 99,9 SITD
04 atmetus treciyjy Saliy sutrikimus
Naujas rodiklis nuo 2024 m.
2023 m. sio rodiklio reiksmé yra 99,5 proc. Per 2024 m. | pusm. paslaugy prieinamumas klientams, atmetus treciyjy Saliy sutrikimus, sieké 99,6 % ir atitinka suplanuota reikSme.
01.02. Uzdavinys - Uztikrinti duomeny tvarkymo kokybe ir
patikimuma
VieSajam saugumui svarbiy valstybés registro duomeny
jvedimo tikslumas, ne maziau kaip, procentais™® 88,3 88,6
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui pavesty valdymo srigiy 89,7 92 88,9 (balandis- | (sausis— 93 94 94 PVVD
01-02- | 50242026 mety strateginio veiklos plano rodiklis geguze) geguze)
01 R-01-001-11-01-03-03
Pasiektas rodiklio rezultatas per 2024 m. sausio-geguzés meén. yra 88,6 proc. Tikrinty TP imtis yra 2 788 TP, t. y. 2 % naujai registruoty TP (tikrinami duomenys, kurie jraSomi j Registracijos liudijima),
su klaidomis 317. Parengta mokomoji medZiaga darbuotojams klaidy prevencijai uZtikrinti. 2024 m. Il ketvirtj buvo organizuoti mokymai Vilniaus, AviZieniy, Kauno, Dainavos, Klaipédos, Kretingos,
Taurages padaliniuose. Iki mety pabaigos planuojama mokymus atlikti visuose padaliniuose
01.03. Uzdavinys - Standartizuoti ir maksimaliai automatizuoti

procesus

16 Skaiciuojama naujai jvesty Keliy transporto priemoniy registro objekty, kuriuose néra klaidy, dalis. Optimali siektina $io rodiklio reik§mé - 91 proc.
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Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

2023 m.
pasiekta
reikSme

2024 m.
siektina
reik§me

2024 m. |
ketv.
pasiekta
reikSme

2024 m. Il
ketv.
pasiekta
reikSme

2024 m. |
pusm.
pasiekta
reikSme

2025 m.
siektina
reikSme

2026 m.
siektina
reikSme

2027 m.
siektina
CIEE

Koordinuojantis
padalinys

Vieningos, centralizuotai teikiamy paslaugy valdymo
istemos diegimas, konsoliduojant visas teikiama
01-03. | Sistemos diegimas, kons Jant visas te s 30 50 35 35 35 100 - - SITD
bendrovés paslaugas j vieng kliento savitarnos portala,
01 projekto baigtumas procentais
Pasiektas rodiklio rezultatas per 2024 m. | pusm.: 35 proc., skai¢iuojant nuo projekto pradzios.
01.04 Uzdavinys - Vystyti skaitmeniniais kanalais teikiamas
77 | paslaugas
Transporto priemoniy registravimo paslau suteikt
1sporto pr 4! € ) pas gq_’ 4 " 36 39 32,6 - 34,5 40 42 44 PVVD
01-04- skaitmeniniais kanalais, dalis, ne maziau kaip, procentais
01 2024 m. | pusm. TP registravimo paslaugy e-kanalais dalis sieké 34,5 proc. Skatinant klientus paskatinti naudoti e-kanalais teikiamomis paslaugomis buvo skelbiamos komunikacinés Zinutes ir
video filmukai Ziniasklaidoje, socialiniuose tinkluose; pradéta reklaminé kampanija ,,Viens, du ir ramu*“ viesoje erdvéje (miesto reklamos stendai); TV ekranuose ir TV plakatuose padaliniuose.
Jgyvendintas bendradarbiavimo projektas su Autoplius: nuo reklaminés juostos (baneris) iki integruotos informacinés Regitros Zinutés visuose skelbimuose automobiliy tema).
Vairuotojo pazyméjimy iSdavimo paslau suteikt
. j, p . ymel I.! . P .. g . 4 . 34,7 35 34,71 - 35,34 36 37 38 PVVD
01-04- | skaitmeniniais kanalais, dalis, ne mazZiau kaip, procentais
02 2024 m. | pusm. vairuotojo paZymejimy isdavimo paslaugy e-kanalais dalis sieké 35,34 proc.

Skatinant klientus paskatinti naudoti e-kanalais teikiamomis paslaugomis buvo vykdoma papildoma komunikacija jvairiuose kanaluose. Paleista reklaminé juosta (baneriné reklama); startavo

reklamine kampanija ,,Viens, du ir ramu*.

KRYPTIS » |SITRAUKIMAS

TIKSLAS - BENDROVES BENDRADARBIAVIMO IR KULTUROS

02
TRANSFORMACLIA
Darbuotojy eNPS rodiklio augimas, proc. punktais -8 1 - - - 3 6 9 ZKVS
02-01 2023 m. tyrimo rezultatas (-8). Lietuvoje eNPS rodiklio tyrimo rezultatas yra (-16).
eNPS tyrimas bus atliekamas 2024 m. rudenj. 2024 m. | pusmetj parengtas ir iSkomunikuotas jsitraukimo didinimo priemoniy planas; atlikta atlygio réZiy perZidra, diegiama 1:1 kultdra.
Numatoma rizika dél rodiklio pasiekimo: bendroveje vykdomi pokyciai, lieCiantys darbuotojus (juridinio statuso keitimas, keliami veiklos tikslai ir kt.), gali maZinti darbuotojy jsitraukima.
02.01 UZdavinys - Skatinti teisingumo, saugumo, atvirumo bei
""" | tobuléjimo kultiiros formavima
Darbuotojy jsitraukimo rodiklis, proc. 5
AroUotolu IS TS, p . - 36 41 - - - 44 46 48 ZKVS
(Siektinas specializuotas rodiklis 2024- 2026 mety laikotarpiui)
02-01- | Tyrimas dél darbuotojy jsitraukimo bus vykdomas 2024 m. rudenj.
01 Skatinant darbuotojy jsitraukima vykdomos iniciatyvos, numatytos darbuotojy jsitraukimo didinimo priemoniy plane: 1) pradéjome organizuoti Administracijos ir darbuotojy periodinius

susitikimus, kuriuose apZvelgiamos Regitra aktualijos ir jvykiai; 2) vyko teminé komunikacija ,,Motyvacines priemoneés klientus aptarnaujiantiems darbuotojams*; ,,Padékojimy kultidra. Kokius
Zingsnius jau padareme jg kurdami*; ,,Atsakomybe. Ka ji reiSkia Regitros Zmones“ir kt. 3) Padaliniy vadovai vykde 1:1 formato susitikimus su darbuotojais. Parengtas ambasadoriy metinio iniciatyvy
priemoniy planas ir jgyvendinamos iniciatyvos.

7 Neskaiciuojamos paslaugos, kurios Siuo metu néra teikiamos skaitmeniniais kanalais (kai reikalinga nustatyti transporto priemonés tapatuma, kilmés dokumenty originaluma).
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2024 m. | 2024 m. Il 2024 m. | 2025 m 2026 m 2027 m
AL AT ketv. ketv. pusm. : : :

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai pasiekta siektina siektina siektina siektina NEETE BT

pasiekta pasiekta pasiekta padalinys

reikSme reikSme L. . . reikSme reikSme reikSme
reikS§me reik§me reikS§me

03 TIKSLAS - EFEKTYVUS VEIKLOS VYSTYMAS

Grynasis pelnas, ne maziau kaip, mln. Eury'®

(Siektinas pagrindinis finansinés veiklos rodiklis ,,vidutinis metinis
03-01 grynasis pelnas“ 2022-2024 m. laikotarpiui 22,7 mln. Eur. LRV 2022-05-
18 nutarimas Nr. 509)

Grynojo pelno sumaZéjima 140,6 takst. eury lemé birZelio ménesj darbuotojams iSmokétas papildomas darbo uZmokestis (PDU) uZ 2023 m. rezultatus — 886,2 tukst. eury (pries metus PDU - 809, 1
takst. eury, buvo mokamas rugséjo meénesj). Eliminavus 2024 m. ismokéta PDU, 2024 m. 6 mén. grynasis pelnas bty 27 proc. didesnis nei praéjusiais metais.

ROE (koreguota nuosavybés graza), procentais

03-02 | (Siektinas specializuotas rodiklis 2024-2026 mety laikotarpiui)
Nuosavo kapitalo graZos rodiklis (ROE) sieké 17,4 proc. (2023 m. | pusm. — 18,64 proc.).
Metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu,
kartais

03-03 (Siektinas pagrindinis finansinés veiklos rodiklis 2022-2024 m.
laikotarpiui 0,04 karto. LRV 2022-05-18 nutarimas Nr. 509)

Rodiklio skaiCiavimas ir jo reiksmeé nuo 2025 m. nustatyta suderinus su VKC.
Rodiklio pasiekta reikSmeé skaiiuojama pasibaigus ataskaitiniams metams.

4,29 2,73 1,98 - 2,67 2,86 3,03 3,12 VAD

27,41 19,17 11,57 - 17,40 20,10 20,88 21,70 VAD

0,24 <0,04"° - - = <0,31 <0,31 <0,31 VAD

03.01. | Uzdavinys - Sukurti aktualy teikiamy paslaugy ir kainodaros
modelj

03-01- Regu.liuojatnq administ.raciniq paslaugy pelningumas, ne 4,56 2 i i i 2 2 2 VAD
daugiau kaip, procentais

01 Rodiklio pasiekta reikSmé skaiiuojama pasibaigus ataskaitiniams metams.
03.02. Uzdavinys - Vystant naujas komercines paslaugas ir
paslaugy teikimo kanalus siekti papildomy pajamy augimo
Komerciniy paslaugy pajamy augimas, procentais 24,3 15 70 - 40,6 15 10 10 PVVD
03-02- | 2024 m. | pusm. kovmercinés pajamos palyginti su 2023 m. | pusm. padidéjo 40,6 proc. (t. y. 1502,4 takst. eury) ir sieké 5 207,1 takst. eury.
01 Visy kategorijy VNZ pardavimams didZiausia jtaka turéjo vardiniy numeriy (kuriy kaina yra nuo 35 iki 2 500 Eur) pardavimas, kuriy pajamos 2024 m. | pusmetj augo 45 proc. ir sieké 3 257 tukst. eury

(2023 m. | pusmetj - 2 248,7 tiikst. eury). Komerciniy pajamy augimui jtakos turéjo nuo 2024-01-15 jsigaliojusi nauja valstybiniy numerio Zenkly (VNZ) ir VNZ grupiy kainodara; 2024-02-05 ir 2024-
06-18 paskelbtos VNZ naujos serijos.

'8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. geguzés 18 d. nutarimu Nr. 509 ,Dél Valstybés valdomy jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2022-2024 mety laikotarpiu patvirtinimo*
(TAR, 2022-05-18, Nr. 2022-10485) jtvirtintas V] ,,Regitra“ siektinas rodiklis ,,Vidutinis metinis grynasis pelnas® 2022-2024 m. = 2,7 mln. Eur

19 |jetuvos Respublikos Vyriausybes 2022 m. geguzes 18 d. nutarimu Nr. 509 ,,Del Valstybés valdomy jmoniy siektiny pagrindiniy finansiniy veiklos rodikliy 2022-2024 mety laikotarpiu
patvirtinimo® (TAR, 2022-05-18, Nr. 2022-10485) jtvirtintas V| ,,Regitra“ siektinas rodiklis ,,Metinis finansiniy skoly santykis su nuosavu kapitalu“ 2022-2024 m. < 0,04 karto
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Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai

2023 m.
pasiekta
reikSme

2024 m.
siektina
reik§me

2024 m. |

ketv.
pasiekta
reikS§me

2024 m. Il
ketv.
pasiekta
reikSme

2024 m. |
pusm.
pasiekta
reikSme

2025 m.
siektina
reikSme

2026 m.
siektina
reikSme

2027 m.
siektina
CIEE

Koordinuojantis
padalinys

Uzdavinys - Formuoti rentabily klienty aptarnavimo tinkla ir

03.03. vier e e . . .

uztikrinti efektyvy iStekliy naudojima

Pardavimy pajamos, mln. Eury 30,03 30,88 8,6 - 16,9 31,30 31,56 31,73 VAD
03-03- 2024 m. | pusmetj pardavimy pajamos sieké 16,9 mln. eury ir didéjo 15,2 proc. palyginti su praéjusiy mety tuo paciu laikotarpiu(2023 m. | pusm. — 14,7 mln. eury). Pajamy augimui jtakos turéjo

01 iSauge VNZ pardavimai. Pajamos uZ visy kategorijy VNZ pardavimus, kurios taip pat yra TP registravimo paslaugy apimtyje, buvo 1 065 tukst. eury didesnés nei praéjusiais metais ir sieké 4 443,0

tukst. eury (2023 m. — 3 377,8 tukst. eury).
Pelningai veikiantys klienty aptarnavimo centrai (jy

03-03- .. - 90 - - - 95 100 100 KAD
padaliniai), proc.

02 Naujas rodiklis nuo 2024 m.

2024 m. vasario men. Valdybai buvo pristatyta medZiaga apie pelningai ir nuostolingai veikian&ius padalinius: apibendrinus 2023 m. veikla nustatyta, kad i$ 39 padaliniy 8 padaliniai yra nepelningi.

Gerosios valdysenos rodiklis, balais?® ‘ A ‘ A ‘ - ‘ - ‘ - ‘ A+ ‘ A+ ‘ A+ ‘ SVVPD
04-01 | Rodiklj apskaiciuoja VKC karta metuose (iki rugpjacio 30 d.).

2024 m. kovo meén. informacija dél gerosios valdysenos indekso pateikta VKC.

KRYPTIS » REPUTACLA

04 TIKSLAS - SKAIDRIOS, PAZANGIOS IR SOCIALIAI

ATSAKINGOS BENDROVES PUOSELEJIMAS

04.01 Uzdavinys - Kurti korupcijai atsparia aplinka ir mazinti

" | korupcijos riziky lygj
Bendrovés atsparumo korupcijai lygis, balais?’
>Nl sP rupcliatlygls, o 0,92 0,9 - - - 0,9 0,9 0,9 VAKPS

(Siektinas specializuotas rodiklis 2024-2026 mety laikotarpiui)
Atsparumo korupcijai lygis yra nustatomas karta metuose.

04-01 Per 2024 m. pirmajj pusmetj parengtas 2024 m. korupcijos prevencijos veiksmy planas, pradéjome vykdyti numatytas priemones. Dalyvavome Vilniuje vykusioje pasaulinéje antikorupcijos

"7 | konferencijoje.

01 Atliktas korupcijos riziky perZiaros procesas ir parengtas korupcijos riziky sarasas ir vertinimo matrica. Parengtas korupcijos riziky, kuriy likutinis reikSmingumas ,,Didelis“ ir ,,Vidutinis“ valdymo
planas. Siekiant kelti bendrovés atsparumo korupcijai lygj buvo vykdomas darbuotojy privaciy interesy deklaracijy tikrinimas (patikrinta 164 deklaracijos); organizuojami mokymai korupcijos
prevencijos tema (dalyvavo 27 darbuotojai) ir vieSuyjy-privaciy interesy derinimo tema (dalyvavo 570 darbuotojy).

2024 m. Il ketv. buvo nustatyta neteisétos pagalbos teikimo schema teorijos egzaminy metu. Inicijuotas 3 darbuotojy atleidimas i§ darbo. STT pradéjo ikiteisminj tyrima.
Pagal priimtus teismy sprendimus dél nustatyty korupciniy veiky, inicijuotas 3 praktikos egzaminy rezultaty panaikinimas ir iSduoty vairuotojo paZymejimy pripaZinimas negaliojanciais.
04.02 Uzdavinys - Formuoti aiskia, tiksline ir savalaike bendrovés

komunikacija

. e . . Pirmine
Bendrovés reputacijos indekso pokytis - reikdme - 10 10 5 3 2 KRS

20 Gerosios valdysenos rodiklj skai¢iuoja VKC ir kasmet apibendrina visoms valstybés valdomoms jmonéms. Rodiklis apima daug sri¢iy: korupcija, darnuma, valdymo organy veikla, strateginj

planavima.
21 Optimali siektina $io rodiklio reik§meé - 0,9.
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2023 ] 2024 m. | 2024 m. Il 2024 m. | 2025 m 2026 m 2097 m
- m: ketv. ketv. pusm. ; : " | Koordinuojantis

padalinys

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo rodikliy pavadinimai ir matavimo vienetai pasiekta siektina siektina siektina siektina

pasiekta pasiekta pasiekta
reikS§me reik§me reikS§me

reikSme reikSme reikSmeé reikSme CIEE

04-02- Nustatytas bendroveés nacionalinis reputacijos indeksas (pirmine reik§me) yra 10 (galimi réZiai nuo —100 iki 100), kuris reiSkia, kad Bendrove yra arti geros reputacijos kategorijos. Balas 10 yra riba
01 tarp silpnos ir geros reputacijos rézZiy, tad pagerinus rezultatus bent vienu balu Regitra baty priskiriama prie geros reputacijos jmoniy kategorijos.
Parengta bendroves komunikacijos strategija 2024-2027 m. pristatyta Valdybai 2024-04-26 (bus tikslinama atsiZvelgiant j pateiktas pastabas).

04.03. | Uzdavinys - Ugdyti socialiai atsakinga elgsena

Gerosios valdysenos indekso vertinimas darnumo srityje,
04-03- balais

01 Rodiklj apskaic¢iuoja VKC karta metuose (iki rugpjacio 30 d.).
2024 m. parengta socialinés atsakomybés (darnumo) ataskaita uZ 2023 metus, vadovaujantis LR socialinés atsakomybés ataskaitai keliamus reikalavimus, Europos komisijos nefinansiniy
ataskaity teikimo gaires, socialinés atsakomybeés ir tvarumo temas, rekomenduojamas tarptautiniuose standartuose ir gairése (jsk. GRI, JT Pasaulinio susitarimo principus)

Energijos suvartojimo mazéjimas??, procentais
(Siektinas specializuotas rodiklis 2024 -2026 mety laikotarpiui)

C B - - - A A+ A+ SVVPD

13,0 1,5 - - - 1,5 1,5 1,5 SVVPD

04-03- EM ir Regitra Energijos taupymo susitarime numatytas energijos sutaupymas skaic¢iuojamas karta metuose, pasibaigus ataskaitiniams metams vertinant jdiegty priemoniy duota energijos
02 sutaupyma.

Siekiant vykdyti jsipareigojimus, numatytus susitarime su EM, atliekami parengiamieji katiliniy rekonstrukcijos darbai: 2024 m. | pusmetj parengtas Alytaus katilinés rekonstrukcijos projektas,

rengiamas TelSiy katilinés rekonstrukcijos projektas.

2 Jmoneés patikéjimo teise valdomuose pastatuose; lyginant su praéjusiais metais.
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AB ,,Regitra“ veiklos ataskaita uz 2024 m. | pusmetj
2 priedas

8.2. Sgvokos ir rodikliy skai¢iavimo metodika

Bendrasis likvidumo koeficientas (Current ratio) (koef.)

Trumpalaikio turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy santykis.

Bendrojo pelno marza (proc.)

Bendrojo pelno ir pajamy santykis.

EBITDA.

EBITDA - angly kalbos termino ,,Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortization® trumpinys.
Veiklos pelnas neatskaicCiavus ilgalaikio turto nusidévejimo, amortizacijos ir vertés sumazeéjimo sgnaudy.
Pelnas pries apmokestinima + palikany sanaudos + nusidévéjimas ir amortizacija - palikanos pajamos

EBITDA marza (proc.)

EBITDA ir pajamy santykis.

Grynojo pelno marza (grynasis pelningumas) (proc.)

Grynojo pelno ir pardavimo pajamy santykis.

Nuosavo kapitalo graza (ROE) (proc.)
ROE - angly kalbos termino ,,Return on Equity* trumpinys.

(Grynasis pelnas + mokestis uz valstybés turto naudojima patikéjimo teise, sumazintas pelno mokescio tarifu) /
nuosavo kapitalo Sio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje vidurkis

Skolos / turto santykis (koef.)

Grynosios skolos ir turto santykis.

Turto apyvartumas (koef.)
Paskutiniy 12 ménesiy pajamy ir paskutiniy 12 ménesiy viso turto vidurkio santykis.
Turto graza (ROA) (proc.)

ROA - angly kalbos termino ,,Return on Assets“ trumpinys.
Grynojo pelno ir viso turto santykis.
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9. Lenteliy sgrasas

Lentelé 1. Regitra siektini pagrindiniai finansiniai veiklos rodikliai 2022-2024 m. laikotarpiui ir specializuoti rodikliai
2024-2026 m. laikotarpiui

Lentelé 2. Strateginiy tiksly vertinimo rodikliai ir jy 2024 m. siektinos, pasiektos reik§meés
Lentelé 3. Pagrindiniai bendroveés veiklos rodikliai ir jy pasiektos reikSmes per 2024 m. 6 mén.
Lentelé 4. AB ,,Regitra“ pagrindiniy paslaugy apimtys

Lentelé 5. Transporto priemoniy registracijos paslaugy apimtys 2024 m. | pusm.

Lentelé 6. Transporto priemoniy registracijos mokestis

lentelé 7. Suteikti SDK kiekiai ir skaitmeninio kanalo lyginamoji dalis

lentelé 8. Jvykdyty teorijos ir praktikos egzaminy skaic¢ius

lentelé 9. Apeliacijos dél egzaminy rezultaty

lentelé 10. Egzaminy iSlaikomumo i$ pirmo karto dalis

lentelé 11.Vidutiné laukimo laiko trukme iki egzaminy, kalendorinémis dienomis

lentelé 12. Vairuotojo pazyméjimai

lentelé 13. Duomeny teikimo paslaugy apimtys

Lentelé 14. Sudaryty duomeny teikimo sutarciy skaicius ataskaitinio laikotarpio pabaigai
Lentelé 15. Konsultacijy ir paslaugy centro teikiamos informacijos paslaugos

Lentelé 16. AB ,Regitra“ finansiniai rodikliai

Lentelé 17. AB ,,Regitra“ pajamos uz suteiktas reguliuojamas ir nereguliuojamas paslaugas
Lentele 18. AB ,,Regitra“ pardavimo savikaina, veiklos sgnaudos ir finansinés veiklos sgnaudos
Lentelé 19. AB ,,Regitra“ turto vertinimo rezultatai

Lentelé 20. Pelno paskirstymas, procentais

Lentelé 21. 2024 m. sausio-birzelio pirkimai

Lentelé 22. Darbuotojy skaiCius ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

Lentelé 23. Kita informacija apie darbuotojus

Lentelé 24. AB ,,Regitra“ darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) bruto darbo uzmokestis

10. Paveiksliuky sgrasas

1 pav. AB ,,Regitra“ vertybés

2 pav. 2024 - 2027 mety kryptys, jgyvendinant bendroves vizijg, tikslus ir uzdavinius

3 pav. Suteiktos paslaugos 2020 — 2024 metais, tukst. vnt.

4 pav. Atlygintiny duomeny teikimo paslaugy (uzklausy), teikiamy automatinémis priemonémis, pasiskirstymas pagal
klienty grupes

5 pav. Finansinés veiklos rezultatai per | ir [l ketvir€ius (2023 m. ir 2024 m.)

6 pav. Finansinés veiklos rezultatai per sausj- birzelj (2023 m. ir 2024 m.)

7 pav. Pajamos reguliuojamos ir nereguliuojamos per 2023 m. 6 meén. ir 2024 m. 6 meén.

8 pav. 2024 m. 6 men. pajamy strukttra

11. Trumpiniai

AB ,,REGITRA“ STRUKTURINIY PADALINIY PAVADINIMAI IR JY TRUMPINIAI

KAC - Klienty aptarnavimo centras (Ryty Lietuvos klienty aptarnavimo centras; Piety Lietuvos klienty aptarnavimo
centras, Vakary Lietuvos klienty aptarnavimo centras; Siaurés Lietuvos klienty aptarnavimo centras)
KAD - Klienty aptarnavimo departamentas
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KAD KPC - Konsultacijy ir paslaugy centras

KRS - Komunikacijos ir rinkodaros skyrius

PVVD - Paslaugy valdymo ir vystymo departamentas

SITD - Skaitmeninimo ir informaciniy technologijy departamentas
SVVPD - Strateginio vystymo ir veiklos planavimo departamentas
VAD - Veiklos administravimo departamentas

VAKPS - Veiklos atsparumo ir korupcijos prevencijos skyrius
ZKVS - Zmoniy ir kultdiros vystymo skyrius

KITI TRUMPINIAI

eKETRIS - Keliy transporto priemoniy registravimo sistema

IVPK - Informacinés visuomeneés plétros komitetas

KTPR - Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy registras
KTPVR - Lietuvos Respublikos keliy transporto priemoniy vairuotojy registras
LINAVA - Lietuvos nacionaliné vezéjy automobiliais asociacija LINAVA
LRV - Lietuvos Respublikos Vyriausybe

PDU - papildomas darbo uzmokestis

Regitra, bendrové — akciné bendrové ,,Regitra“

RRT - Lietuvos Respublikos RySiy reguliavimo tarnyba

SAM - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija

SDK - transporto priemonés savininko deklaravimo kodas

TFAS - Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai

TP - transporto priemoné

TPSAIS - Transporto priemoniy savininky informaciné sistema

VKC -Vs] ,,Valdymo koordinavimo centras*

VKK - vairuotojo kvalifikacijos kortelé

VNZ - valstybinio registracijos numerio Zzenklas

VP -vairuotojo pazymejimas

VRM - Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija
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